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Kedves Olvasóink! 
 
 BÆr, az idei nyÆri hónapok 
leginkÆbb az �szi id�jÆrÆst idØzik, az Új 
SzemFüles 2011. Øvi, mÆsodik szÆmÆnak 
elkØszítØsØben segØdkez� kollegÆimmal 
mØgis arra törekedtünk, hogy egy kis 
NapsütØst �csempØsszünk� Olvasóink 
mindennapjaiba. Tesszük mindezt a mÆr 
jól ismert Øs megszeretett rovatok mellett 
nyarat idØz�, kül � Øs belföldi utazÆsokról 
szóló ØlmØnybeszÆmolók, Ørdekes cikkek 
segítsØgØvel. 
De nØzzük, egØszen pontosan mivel is 
igyekszünk kedveskedni Önöknek az 
egyesületi œjsÆg 10-11., nyÆri dupla 
szÆmÆban:  
  Egyesületi híreinknek helyt adó 
�HÆzunk tÆja� rovatunkban ez alkalommal 
rövid összefoglalót olvashatnak a mÆjus 
30-Æn megrendezett foglalkozÆsi 
rehabilitÆciós el�adÆsról, illetve 
szervezetünk jœniusi közgy �lØsØr�l. Hírt 
adunk tovÆbbÆ a SVOE tagsÆgi igazolvÆny 
bevezetØsØr�l, valamint �tudósítÆst� 
olvashatnak a Handy Tech Braille 
eszközök magyarorszÆgi bemutatójÆról. A 
hasznos Øs közØrdek� informÆciók mellett 
termØszetesen ezœttal is beszÆmolunk az 
egyesületi klub-Øletr�l, melynek keretØben 
az Ørdekl�d�k mind Æprilisban, mind pedig 
mÆjusban ØlmØnyekben b�velked� 
kirÆndulÆson vehettek rØszt. A �HÆzunk 
tÆjÆn� törtØnt esemØnyeket szlovØniai �œti 
napló�, majd a szÆntódi, nyÆri tÆborra 
visszaemlØkez� beszÆmoló követi. El�bbit 
Gangl TamÆs Øs Kimlei GÆbor, utóbbit 
pedig Pap GÆbor �tolmÆcsolÆsÆban� 
olvashatjÆk. �SajÆt tollamból� rovatunkban 
SoltØsz Miklós segítsØgØvel tehetünk rövid 
lÆtogatÆst egy repül�gØp pilótafülkØjØnek 
belsejØben, majd az ØlmØnybeszÆmolót 
követ �en ismØt komolyabb �vizekre 
evezünk�: �Jogi percek� rovatunkban 
nØhÆny fontosabb jogszabÆlytervezetr�l 
adunk tÆjØkoztatÆst. A könnyed 
szórakozÆst, kikapcsolódÆst termØszetesen 
lapunk dupla szÆmÆban is biztosítjuk: 



��������	
��                                                 ����������	
�������	�����������

 

 > 2 <                                                                    

�Könyvjelz �� rovatunkban ez alkalommal 
Helen Keller �Csöndes, sötØt vilÆgom� 
cím�, önØletrajzi regØnyØb�l közlünk 
rØszletet, majd a �Humor-zsÆk�ban Gabó 
veti alÆ �terhelØses próbÆnak� a Kedves 
Olvasók rekeszizmait. Az Új SzemFüles 
nyÆri szÆmÆt is Mary furfangos �Fej-tör��-
jØvel zÆrjuk, ami remØljük ezœttal sem fog 
különösebb �fejtörØst� okozni. 
 Önöket köszönt �, bevezet� soraim 
vØgØn kØrem, engedjØk meg, hogy egy 
örömteli hírr �l szÆmoljak be: Az ez Øv 
mÆrciusÆban a Nemzeti Civil 
Alapprogramhoz (NCA) benyœjtott 
pÆlyÆzati anyagunkat a bírÆló bizottsÆg 
tÆmogatÆsra alkalmasnak ítØlte. Ennek 
eredmØnyekØnt szervezetünk anyagi 
tÆmogatÆsban rØszesült, melynek 
köszönhet �en az elektronikus megjelenØs 
mellett lehet�vØ vÆlik az Új SzemFüles 
jelenlegi, dupla szÆmÆnak nagyított 
bet�mØret� sík, - illetve Braille írÆsœ, 
nyomdai el�ÆllítÆssal törtØn� 
megjelentetØse. 
 MunkatÆrsaim nevØben ezœttal is 
tartalmas, hasznos id�töltØst, jó 
szórakozÆst kívÆnok az Új SzemFüles 
olvasÆsÆhoz! 
 

Petner Katalin 
Felel�s szerkeszt�         
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2011. mÆjus 30-Æn, hØtf�n dØlutÆn 

14 órai kezdettel került sor Egyesületünk 
Mœzeum körœti irodÆjÆnak klubszobÆjÆban 
arra az el�adÆsra, mely a �LÆtÆs � Øs 
hallÆssØrült szemØlyek lehet�sØgei a 
munka vilÆgÆban� címet viselte. Az 
esemØny hÆrom meghívott vendØg-

el�adója közül egyedül OlÆh Klaudia, a 
Szempont AlapítvÆny foglalkoztatÆsi 
tanÆcsadója jelent meg az el�adÆson. 
NØmeth Magdolna, a Nemzeti 
FoglalkoztatÆsi SzolgÆlat (NFSZ) 
Munkaügyi KözpontjÆnak kirendeltsØg 
vezet�je, valamint Balog Lajos, az NFSZ 
rehabilitÆciós f�referense egyØb, hivatalos 
elfoglaltsÆga miatt maradt tÆvol (A 
szervez�k ígØretet kaptak arra 
vonatkozóan, hogy az esemØnyr�l 
hivatalos ügyek miatt tÆvolmaradt kØt 
el�adó majd egy kØs�bbi id�pontban 
megtartja elmaradt el�adÆsÆt.). 

Az informÆciós dØlutÆnt Tóth 
Gergely, a szervezet foglalkozÆsi 
rehabilitÆciójÆØrt felel�s munkatÆrsa 
nyitotta meg. Az esemØny rØsztvev�it, 
valamint a megjelent vendØg-el�adót 
köszönt � szavait követ �en röviden 
ismertette az informÆciós dØlutÆn cØljÆt. 
PÆr perccel kØs�bb hivatalos bejelentØst 
intØzett az esemØny rØsztvev�ihez, mely 
szerint munkaviszonyÆnak jœnius 01-el 
törtØn� megsz�nØsØt követ�en a 
foglalkozÆsi rehabilitÆcióhoz kapcsolódó 
munkakört K �szegi Dóra Øs OlÆh Klaudia 
fogjÆk Ætvenni. Gerg� elköszön � szavai 
utÆn Klaudia kapott lehet�sØget a 
bemutatkozÆsra: Mint elmondta, leend� 
kollegan�jØvel, DórÆval közösen arra 
fognak törekedni, hogy valamennyi, leend � 
munkavÆllalónak hatØkony segítsØget 
tudjanak nyœjtani a munkavÆllalÆsra való 
felkØszülØsben, valamint a tØnyleges, 
munkaer�piaci elhelyezkedØsben.  

 

 
 

�KØrdezz�� 
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�felelek�� 

 
El�adÆs-tartÆs helyett a foglalkoztatÆsi 
tanÆcsadó arra kØrte az egybegy�lteket: 
bÆtran osszÆk meg vele felmerült 
kØrdØseiket annak ØrdekØben, hogy azokra 
megfelel�, szakszer� vÆlaszt, vÆlaszokat 
kaphassanak. Az elhangzott 
problØmafelvetØsek, kØrdØsek közül � a 
teljessØg igØnye nØlkül � nØhÆny, köz-
Ørdekl�dØsre szÆmot tartót az alÆbbiakban 
idØzünk: 
 
�LØtezik-e olyan szervezet, amely 
speciÆlisan fogyatØkkal Øl� emberek 
szÆmÆra szervez kØpzØseket?� 
�Igen, vannak ilyen oktatÆsi központok, Øn 
szemØly szerint is kapcsolatban Ællok 
közülük nØhÆnnyal, de ezeken a helyeken 
sajnos jelenleg nem indulnak tÆmogatott 
kØpzØsek. Pillanatnyilag kizÆrólag azok a 
kØpzØsek Ørhet�ek el tÆmogatott 
kØpzØskØnt, amelyeket a Munkaügyi 
Központ indít, de ezekb �l sincs sok. 
Fontos szempont a Munkaügyi 
KirendeltsØgek rØszØr�l, hogy az Æltaluk 
indított tanfolyamokat minden esetben 
igyekeznek a munkaadók igØnyeihez 
igazítani. TehÆt, ha pØldÆul egy munkaadó 
jelentkezik a Munkaügyi KözpontnÆl azzal 
az igØnnyel, hogy szüksØge lenne 20 f� 
esztergÆlyosra, akkor a Munkaügyi 
KirendeltsØg esztergÆlyos kØpzØst fog 
meghirdetni Øs megfelel� lØtszÆmœ 
jelentkez� esetØn elindítani. A Munkaügyi 
Központok esetØben egyØbkØnt nagy 
ÆltalÆnossÆgban az jellemz�, hogy Øvente 
kØt alkalommal indítanak kØpzØseket. 
Dórival igyekezni fogunk olyan kØpzØseket 
felkutatni, amelyek elvØgzØsØbe a SVOE 
tagjai is bekapcsolódhatnak majd a 
kØs�bbiekben.� 

�Mennyire fontos egy munkÆltató szÆmÆra 
az id�beli teljesítmØny?� 
�A munkaadók ÆltalÆban tÆmasztanak egy 
fajta követelmØny-szintet a 
munkavÆllalóikkal szemben, Øs szeretik ha 
ezt a munkavÆllaló betartja. A 
munkavÆllalóval szemben tÆmasztott 
elvÆrÆsok, követelmØnyek ÆltalÆban 
munkaadó-függ �ek, ami az id�beli 
teljesítmØnyre is igaz, hiszen mindenki 
mÆs hatÆrid�t szab egy-egy munka 
befejezØsØre.� 
 
�Jelenleg egy megvÆltozott 
munkakØpessØg�eket foglalkoztató cØgnØl 
dolgozom napi 4 órÆban. Van-e arra 
esØlyem, hogy a tÆmogatott foglalkoztatÆsi 
körb �l kikerüljek a nyílt munkaer �piacra 
Øs akÆr 6, vagy 8 órÆban is, de ne lÆtszat, 
hanem sokkal inkÆbb hasznos munkÆt 
vØgezhessek?� 
�Több multinacionÆlis cØg is foglalkoztat 
megvÆltozott munkakØpessØg� embereket. 
Ezeken a munkahelyeken nagy 
ÆltalÆnossÆgban a 4 órÆs foglalkoztatÆs a 
jellemz�. Mi is igyekszünk elØrni, hogy 
akÆr 6, vagy 8 órÆban törtØn� alkalmazÆsra 
is nyitottÆ vÆljanak a munkÆltatók, de a 
teljes munkaid�s foglalkoztatÆs egyel�re 
kevØs helyen jellemz�. Úgy gondolom, 
hogy az egyØni adottsÆgok, valamint az 
iskolai vØgzettsØg függvØnyØben adódhat 
esØly a megfelel� munkahely 
megtalÆlÆsÆra. Sok esetben a munkÆltatók 
sem biztosak abban, hogy ha megvÆltozott 
munkakØpessØg�eket szeretnØnek 
foglalkoztatni, akkor kihez, melyik 
szervezethez fordulhatnak, ezØrt mi is 
igyekszünk megkeresni, felkutatni azokat a 
cØgeket, munkaadókat, ahol elkØpzelØsünk 
szerint nyitottak lehetnek megvÆltozott 
munkakØpessØg� emberek 
foglalkoztatÆsÆra.� 
 
�TudomÆsom szerint a Panda Hotelben a 
munkavÆllalók 90%-a megvÆltozott 
munkakØpessØg�. Önök tudnak-e err �l az 
informÆcióról, esetleg kapcsolatban Ællnak-
e ezzel a hotellel?� 
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�Igen, birtokÆban vagyunk ennek az 
informÆciónak Øs a hotellel is kapcsolatban 
Ællunk.�           
 
A kØrdØsek özönØt Gerg� szakította meg 
egy pillanatra: Arra igyekezett felhívni a 
jelenlØv�k figyelmØt, hogy a munkahely 
keresØs alkalmÆval, lehet�sØg szerint 
valamennyi ismer�sön keresztül 
próbÆlkozni kell ÆllÆskeresØssel, hiszen sok 
megüresed � munkahelyre ismeretsØg rØvØn 
lehet bekerülni. EzØrt lehet�leg minØl több, 
potenciÆlisan szóba jöhet� ÆllÆslehet�sØget 
meg kell pÆlyÆzni egy megfelel� formai Øs 
tartalmi elemekb�l összeÆllított önØletrajz 
segítsØgØvel, melynek elkØszítØsØben 
termØszetesen a jöv�ben is segítsØget 
fognak kapni az azt igØnyl� SVOE tagok. 
Gerg� arra is utalt, hogy a 
munkahelykeresØs rengeteg id� Øs sok-sok 
energia befektetØsØt igØnyl�, �f �ÆllÆsœ 
munka�, tovÆbbÆ arra is rÆvilÆgított, hogy 
tapasztalatai szerint több multinacionÆlis 
cØg is szívesen foglalkoztatna megvÆltozott 
munkakØpessØg� embereket, Æm erre a 
különfØle, cØgen belül az e tØmÆban sok 
esetben kialakult bels� bizonytalansÆg 
miatt nem vÆllalkoznak. Sok esetben a 
cØgvezetØs e tØmÆval kapcsolatos 
bizonytalansÆga nem teszi lehet�vØ 
megvÆltozott munkakØpessØg� 
munkavÆllaló elhelyezkedØsØnek rövid 
id�n belüli megvalósulÆsÆt. Mint elmondta, 
foglalkozÆsi rehabilitÆciós szakemberkØnt 
több olyan cØggel is kapcsolatba került, 
ahol azt tapasztalta, hogy különfØle, küls � 
cØgek - nem kevØs pØnzØrt � adtak tanÆcsot 
az adott multinacionÆlis vÆllalatnak arra 
vonatkozóan, hogy hogyan, mikØnt lehet 
megvÆltozott munkakØpessØg� 
munkavÆllalókat foglalkoztatni.  
Gerg� szavait követ �en Klaudia is arról 
szÆmolt be, hogy tapasztalatai szerint a 
munkÆltatók egyre nyitottabbak lennØnek a 
fogyatØkkal Øl� emberek foglalkoztatÆsa 
irÆnt, azonban a gyakori informÆció-hiÆny 
következtØben mØg kevesen bÆtorkodnak 
belevÆgni megvÆltozott munkakØpessØg� 
munkavÆllalók alkalmazÆsÆba. Azt is 
hozzÆtette: SzemØlyes talÆlkozÆsok 

alkalmÆval minden esetben igyekeznek a 
leend� munkÆltatók rØszØr�l felmerül � 
kØrdØsek minØl egyØrtelm�bb, minØl 
szakszer�bb megvÆlaszolÆsÆra annak 
ØrdekØben, hogy a leend� munkaadók 
egyre kevØsbØ ijedjenek meg attól, hogy 
fogyatØkkal Øl� embert alkalmazzanak.  
Klaudia szavai utÆn ismØt a kØrdØsekØ lett 
a f�szerep: 
 
�Rokkantnyugdíj mellett lehet-e 
dolgozni?� 
�Jelenleg az I. Øs II. csoportba tartozó 
rokkantnyugdíjasokra nem vonatkozik 
korlÆtozÆs, a III. csoportba tartozók 
esetØben azonban kereseti korlÆtozÆs van 
ØrvØnyben. 4 órÆs foglalkoztatÆs esetØn 
azonban a kereseti korlÆt a III. csoportœ 
rokkantak esetØben sem okoz problØmÆt.� 
 
�RokkantsÆgi jÆradØk esetØben van-e 
kereseti, vagy munkaid� korlÆt?� 
�RokkantsÆgi jÆradØk esetØn nincs sem 
kereseti, sem pedig munkaid� korlÆt.� 
 
�Van-e tapasztalat arra vonatkozóan, hogy 
egy kett�s fogyatØkossÆggal Øl�, 
halmozottan sØrült ember hogyan Ællja meg 
a helyØt a nyílt munkaer�piacon?� 
�Úgy tapasztaltam, hogy a kett �s 
fogyatØkossÆggal Øl� munkavÆllalók 
esetØben nem els�dlegesen az volt a 
problØma, hogy halmozottan sØrült volt a 
munkavÆllaló, hanem sokkal inkÆbb az 
okozott gondot, hogy pÆlyakezd�kØnt 
próbÆlt elhelyezkedni Øs ebb�l adódóan 
nem tudta teljesíteni az elvÆrÆsokat, a vele 
szemben tÆmasztott követelmØnyeket. 
ÖsszessØgØben œgy tapasztaltam, hogy 
magÆnak a kett�s fogyatØkossÆg 
meglØtØnek a tØnye eddig nem jelentett 
problØmÆt.� 
 
�A budapesti mellett vannak-e vidØki jó 
pØldÆk tapasztalatok a fogyatØkkal Øl� 
munkavÆllalók alkalmazÆsÆval 
kapcsolatban?� 
�Els �sorban budapesti tapasztalataink 
vannak, vidØken sajnos jóval nehezebb a 
helyzet, mind a munkaadók, mind pedig a 
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munkavÆllalók szÆmÆra. VidØken jóval 
kisebb, kevesebb az elhelyezkedØs esØlye 
egy megvÆltozott munkakØpessØg�nek.� 
 
�Milyen a jelenlegi helyzet? Könny �, vagy 
nehØz ma munkÆt talÆlni?� 
�ManapsÆg nem könny� munkÆt talÆlni, de 
a küldetØs nem lehetetlen. Kitartó 
keresØssel meg lehet talÆlni a megfelel� 
helyet.� 
 
A kØrdØsek sorÆt pÆr perc erejØig Dóri 
szakította fØlbe: Rövid �szünet� keretØben 
a KlaudiÆval való, jöv�beni együttm �ködØs 
mikØntjØbe avatta be a hallgatósÆgot: Mint 
elmondta, az egyØni megbeszØlØsek 
lebonyolítÆsa az � feladatkörØbe fog 
tartozni, emellett pedig folyamatos 
kapcsolatot fog tartani KlaudiÆval, aki 
szüksØg esetØn egy-egy alkalommal majd 
bekapcsolódik a megbeszØlØsbe. TehÆt 
Klaudia tulajdonkØppen tanÆcsadókØnt, a 
munkaadók Øs munkavÆllalók közti 
kapcsolattartókØnt lesz jelen az 
együttm �ködØsben. A munkÆltatók 
megkeresØse, felkutatÆsa Dóri Øs Klaudia 
mind egyØni, mind pedig közös 
munkÆjÆnak eredmØnyekØnt fog 
megvalósulni. 
Dórit követ �en Gerg� egy nagyon fontos 
dologra próbÆlta emlØkeztetni a 
jelenlØv�ket: Arra igyekezett felhívni a 
figyelmet, hogy �k els�sorban ÆllÆskeres�k 
Øs csak mÆsodsorban lÆtÆs- Øs 
hallÆssØrülØssel egyidej�leg Øl� emberek. 
Arról is beszØlt, hogy a munkaadók 
munkavÆllaló-vÆlasztÆsi szempontjai 
között els � helyen szerepel az adott 
ÆllÆshelyre jelentkez� vØgzettsØge, 
valamint munkatapasztalata.  
E rövid �kitØr �� utÆn ismØt a kØrdØsek 
sokasÆga került el�tØrbe: 
 
�Területi lefedettsØg tekintetØben a 
Szempont AlapítvÆny az orszÆg mely 
területØn tudja segíteni a megvÆltozott 
munkakØpessØg� ÆllÆskeres�ket a 
megfelel� munkahely felkutatÆsÆban, 
megtalÆlÆsÆban?� 

�Az AlapítvÆny a közØp-magyarorszÆgi 
rØgió területØn tud segítsØget nyœjtani az 
elhelyezkedØsben. LefedettsØg 
szempontjÆból ez els�dlegesen Pest 
megyØt Ørinti.� 
 
�Hogyan, miben kaphatnak segítsØget azok 
a vidØken Øl�, egyesületi tagok, akiknek 
sikerül a f �vÆroson kívüli elhelyezkedØs?�      
�Ez attól függ, egØszen pontosan hol 
sikerül az Ørintettnek munkÆba Ællnia. Mi 
els�dlegesen a közØp-magyarorszÆgi 
rØgióban elhelyezked�k szÆmÆra fogunk 
tudni segítsØget nyœjtani, de termØszetesen 
a mÆs rØgióban munkÆt talÆlóknak is 
lehet�sØge lesz hozzÆnk fordulni. Ez 
utóbbi esetben azonban az adott regionÆlis 
központtal törtØn � kapcsolatfelvØtelt 
fogjuk tudni javasolni.� 
�Azok szÆmÆra, akik Budapesten 
helyezkednek el, van-e lehet�sØg olcsó 
munkÆsszÆllÆs igØnybevØtelØre?� 
�TudomÆsom szerint lehet talÆlni olcsó 
munkÆsszÆllÆsokat Pesten, azonban pontos 
összeget erre vonatkozóan sajnos nem 
tudok mondani. De, ennek az 
informÆciónak Ørdemben utÆna tudunk 
nØzni.� 
 
�Milyen lehet �sØgek vannak a tÆv-
munkavØgzØs területØn?� 
�Sajnos az otthonról vØgezhet �, tÆv-
munkÆra való lehet�sØg hazÆnkban mØg 
gyerekcip�ben jÆr. Több Øves 
pÆlyafutÆsom sorÆn mindössze egyetlen 
olyan pØlda adódott, amikor tÆv-
munkahelyre való elhelyezØs törtØnt. A 
munkavØgzØsnek ez a lehet�sØge nagyon 
ritka. ˝gØretek hosszœ Øvek óta 
elhangzanak a tÆv-munka lehet�sØgekkel 
kapcsolatban, de a megvalósítÆs, a 
szabÆlyozÆs nem követi ezeket az 
ígØreteket. A tÆvmunkÆban törtØn� 
foglalkoztatÆs a nyílt munkaer�piacon 
szinte egyÆltalÆn nincs jelen Øs vØdett 
szervezetek esetØben is nagyon ritkÆn 
fordul el�.� 
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�Dolgozó rokkantnyugdíjas esetØben 
jelenleg hogyan alakul az adózÆs?� 
�Az adóalap szÆmítÆsÆnak mikØntje az idei 
Øv elejØn vÆltozott. Az œj szabÆly szerint az 
adóterhet nem visel � jÆrandósÆg ezentœl 
adómentes bevØtelnek szÆmít, tehÆt nem 
kell beleadni az adóalapba. Ez a jogszabÆly 
2011. januÆr 01-t�l hatÆlyos. Ennek alapjÆn 
sem a rokkantnyugdíj, sem pedig a 
rokkantsÆgi jÆradØk nem növeli az 
adóalapot.�  
 
�Mekkora a minimÆlbØr jelenlegi 
összege?� 
�Bruttó 78 500 forint.�  
 
�Milyenek az elhelyezkedØsi esØlyei egy 
lÆtÆssØrült gyógymassz�rnek?� 
�TudomÆsom szerint jelenleg sajnos a 
lÆtÆssØrült gyógymassz�rök helyzete nem 
könny �. A közszfØrÆban � tehÆt pØldÆul 
kórhÆzakban, egØszsØgügyi 
szakrendel�kben � pillanatnyilag lØtszÆm 
stop van, ami annyit jelent, hogy az adott 
intØzmØnyek stÆtusz híjÆn nem tudnak 
gyógymassz �röket foglalkoztatni, hiÆba 
lenne rÆjuk igØny. A közszfØrÆn kívül a 
vÆllalkozói �szektor� az, ahol egy 
lÆtÆssØrült gyógymassz�r esetleg el tudna 
helyezkedni, Æm ennek is megvannak a 
maga nehØzsØgei, hiszen pØldÆul egy 
wellness-szÆllodÆban, vagy 
szØpsØgszalonban törtØn� munkavÆllalÆs 
ÆltalÆban vÆllalkozói igazolvÆnyhoz 
kötött.�    
 
�Melyek azok a szakmÆt adó kØpzØsek, 
amelyek lÆtÆs � Øs hallÆssØrültek szÆmÆra 
megfelel�ek lehetnek?� 
�Ilyen kØpzØs lehet pØldÆul esetleg a 
szociÆlis gondozó-Æpoló vØgzettsØget adó 
tanfolyam, vagy egy szÆmítÆstechnikai, 
esetleg ECDL tanfolyam. Mindazok 
szÆmÆra pedig, akik mØg nem 
rendelkeznek ØrettsØgi bizonyítvÆnnyal, 
els� nekifutÆsra jó cØl lehet a közØpfokœ 
vØgzettsØg megszerzØse, hisz sok esetben 
az is piackØpessØ tehet egy lÆtÆs-
hallÆssØrültet. Ehhez segítsØget nyœjthat a 
megfelel� oktatÆsi intØzmØny kivÆlasztÆsa 

is, hiszen egyre több közØpiskola vÆlik 
nyitottÆ fogyatØkkal Øl� diÆkok fogadÆsÆra, 
tanítÆsÆra. A felsoroltak mellett egy leend� 
munkavÆllaló piackØpessØ vÆlhat megfelel� 
szint� idegennyelv-ismeret, valamint a 
biztos alapokon nyugvó, szÆmítÆstechnikai 
tudÆs rØvØn is.� 
 

Klaudia az informÆciós dØlutÆn 
lezÆrÆsakØnt utalt arra, hogy a munkÆltató 
els�dleges cØlja olyan feladatokkal 
megbízni a munkavÆllalót, amelyekr�l 
biztosan tudja, hogy azt a dolgozó kØpes 
lesz ellÆtni. Különösen igaz ez 
megvÆltozott munkakØpessØg�ek esetØben. 
Emellett fontosnak tartotta kiemelni, hogy 
a tÆrsadalmi, valamint a munkÆltatói 
szemlØletformÆlÆs vonalÆn a fogyatØkkal 
Øl� embereknek hatalmas szerepe van 
abban, hogy a foglalkoztatottsÆgi arÆny 
minØl magasabb legyen.  
Klaudia, miutÆn valamennyi Ørdekl�d�nek 
megköszönte a rØszvØtelt, bœcsœ szavaiban 
arra emlØkeztette az egybegy�lteket, hogy 
a foglalkozÆsi rehabilitÆció sorÆn 
szemØlyes konzultÆcióra a jöv�ben 
els�sorban K�szegi DórÆval lesz majd 
lehet�sØg, de a �hÆttØrben� � is 
folyamatosan megtalÆlható, elØrhet� lesz.
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Rövid beszÆmoló a jœniusi közgy�lØsr�l 
 

 Egyesületünk 2011. Øvi els � 
közgy �lØsØre jœnius 10-Øn, pØnteken került 
sor, szervezetünk Mœzeum körœti 
irodÆjÆnak klubszobÆjÆban.  

A 13 f�s lØtszÆmban megjelent 
egyesületi tagsÆgot dØlutÆn 15 órakor 
Gangl TamÆs elnök köszöntötte, majd ezt 
követ �en Kedves Éda ügyvezet � ismertette 
a 2010-es Øv közhasznœsÆgi jelentØsØt (E 
dokumentum kivonatÆt az Ørintettek 
rØszØre az InformÆciós Iroda munkatÆrsai a 
közgy �lØsre szóló meghívóval egyidej �leg 
postai œton juttattÆk el.). Az ügyvezet� a 
közhasznœsÆgi jelentØs mellett röviden 
beszÆmolt mindazokról az esemØnyekr�l, 
törtØnØsekr�l, melyek a szervezet ØletØt 
ØrintettØk a 2010-es Øv folyamÆn. A 
hallgatósÆg els�kØnt arról Ørtesülhetett, 
hogy a szervezet kØpviseletØt 2010 jœliusa 
óta Gangl TamÆs elnök Øs KirÆlyhidi 
Dorottya f�titkÆr mellett bírósÆgi hatÆrozat 
alapjÆn mÆr Kedves Éda ügyvezet� is 
ellÆtja. Amint azt az ügyvezet� elmondta, e 
lØpØs megtØtele els�sorban a 
megnövekedett adminisztrÆciós feladatok 
Øs az azokhoz kapcsolódó alÆírÆsi 
kötelezettsØgek s�r�södØse miatt vÆlt 
szüksØgessØ. Fontos momentumkØnt esett 
szó a 2010 októberØben a Feln �ttkØpzØsi Øs 
AkkreditÆciós Testülett�l elnyert 
feln�ttkØpzØsi intØzmØnyi akkreditÆciós 
tanœsítvÆnyról, amely Æltal a jöv�ben akÆr 
szakemberek, akÆr az Egyesület tagjai 
szÆmÆra lehet�vØ vÆlik különfØle kØpzØsek 
megtartÆsa. A jöv�ben induló kØpzØsekr�l 
az ügyvezet � folyamatos tÆjØkoztatÆst 
ígØrt. Ezt követ�en röviden bemutatÆsra 
került az Egyesület valamennyi szervezeti 
egysØge, illetve azok legf�bb tevØkenysØgi 
köreibe, mindennapi munkÆjÆba is rövid 
bepillantÆst nyerhettek a közgy�lØs 
rØsztvev�i. Az ügyvezet � kiemelte, hogy a 
2010-es Øv vitathatatlanul nagy 
eredmØnyØnek tekinti, hogy a K�szegi 
Dóra Øs MolnÆrnØ Katona Eszter Æltal 
szervezett közössØgi programok � 
klubdØlutÆnok, kirÆndulÆsok - egyre 
nagyobb nØpszer�sØgnek örvendenek Øs 

ezeket az alkalmakat hónapról hónapra 
egyre többen lÆtogatjÆk. A tavalyi Øv egyik 
legnagyobb vÆltozÆsakØnt, egyœttal pedig 
sikertörtØnetekØnt került szóba a korÆbbi, 
Kende utcai irodahelysØgek tavaszi, 
Mœzeum körœtra törtØn� ÆtköltöztetØse, 
melynek eredmØnyekØnt az Egyesület 
valamennyi szervezeti egysØge egyetlen, 
nagy irodÆban kapott helyet. E vÆltozÆs 
nem csupÆn a szervezet munkatÆrsai, de az 
Ørintettek szÆmÆra is pozitív irÆnyœ 
ÆtalakulÆst hozott, hiszen a Mœzeum körœti 
irodÆban minden szolgÆltatÆs egy helyen 
vÆlt elØrhet�vØ. A következ� percekben 
bemutatÆsra került a Jelnyelvi 
TolmÆcsszolgÆlat kib�vült tevØkenysØgi 
köre: Ennek keretØben 2010 �szØn a 
szolgÆltatÆsok között megjelent az 
Augmentatív Øs Alternatív KommunikÆció 
(AAK), melyhez kapcsolódóan Szabó Rita 
kommunikÆciós segít� nyœjt speciÆlis 
kommunikÆciós segítsØget els�sorban 
mozgÆsukban korlÆtozott, vagy agyi 
sØrülØssel Øl� embereknek, valamint 
mindazoknak, akik ezt igØnylik. Mint azt 
az ügyvezet � elmondta: Az AAK-program 
a FogyatØkos SzemØlyek 
EsØlyegyenl�sØgØØrt KözalapítvÆny 
(FSZK) modell-programja, hiszen az 
FSZK szeretnØ elØrni, hogy a jöv�ben a 
Jelnyelvi TolmÆcsszolgÆlatok œgynevezett 
kommunikÆciós központokkÆ alakuljanak 
Æt. Ezek a kommunikÆciós központok 
minden kommunikÆciójÆban sØrült, vagy 
akadÆlyozott ember szÆmÆra megfelel� 
ellÆtÆst tudnak majd biztosítani. Ez az 
FSZK Øs a SVOE együttm�ködØsØben 
megvalósuló modell-program ez Øv 
novemberØben Ør vØget, lezÆrÆsakØnt pedig 
egy tanulmÆny kerül elkØszítØsre az FSZK 
szÆmÆra a projekt 1 Øves tapasztalatainak 
összegzØsØr�l. A RehabilitÆciós RØszleg 
tevØkenysØgØr�l szólva az ügyvezet � 
elmondta: A 2010-es Øvben sajnÆlatos 
módon ez a rØszleg nagyon nehØz anyagi 
körülmØnyek között volt kØnytelen 
helytÆllni egØszen ez Øv januÆrjÆnak 
vØgØig. Mint azt az ügyvezet� kiemelte, a 
nehØz id�ket talÆn könnyebb napok 
követhetik, hiszen a 2011-es Øvt�l a 
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szervezetet költsØgvetØsi tÆmogatÆsban 
rØszesítik. Ezt a költsØgvetØsi � mÆs nØven 
normatív � tÆmogatÆst valamennyi nagy 
ØrdekvØdelmi szervezet � köztük az 
MVGYOSZ, valamint a SINOSZ is � 
magÆØnak tudhatja. Mindez nem csupÆn 
anyagi szempontból, hanem a SVOE 
tevØkenysØgØnek elismerØse miatt is fontos 
mozzanat a szervezet ØletØben. Az Ællami 
tÆmogatÆs felhasznÆlÆsÆnak azonban 
keretei, kritØriumai vannak, így ez a 
tÆmogatÆs nem hasznÆlható fel bÆrmire. Az 
Ørkez� anyagi forrÆst a szervezet 
m�ködØsØre kell fordítani, így 
rezsiköltsØgre, munkabØrekre, valamint 
programok megvalósítÆsÆra nyœjthat 
fedezetet. Az ügyvezet � vØgezetül arra 
hívta fel a figyelmet, hogy a teljes 
közhasznœsÆgi jelentØs rövidesen 
közzØtØtelre kerül az Egyesület honlapjÆn, 
így a dokumentum mindenki szÆmÆra 
elØrhet�vØ fog vÆlni az interneten. A 
beszÆmoló vØgØn Papakosztandi MÆria 
intØzett kØrdØst a vezet�sØghez: A 
feln�ttkØpzØssel kapcsolatban szeretett 
volna b�vebb informÆciókat kapni. 
KØrdØsØre az ügyvezet� elmondta: Az 
intØzmØnyi akkreditÆció annak ØrdekØben 
került megvalósítÆsra, hogy a Jelnyelvi 
TörvØny Æltal el�írt, 2018.-ig 
megvalósítÆsra vÆró feladatoknak a SVOE 
is eleget tehessen, hiszen a fent említett 
id�pontig valamennyi tolmÆcsszolgÆlatnÆl 
munkÆba kell Ællniuk azoknak a jelnyelvi 
tolmÆcsoknak, kommunikÆciós segít�knek, 
akik ismerik a speciÆlis kommunikÆciós 
módszereket. Annak azonban, hogy ezeket 
a speciÆlis-szakember kØpzØseket a 
szervezet el tudja indítani, el�feltØtele volt 
az intØzmØnyi akkreditÆció. Az ügyvezet� 
hozzÆtette: A SVOE els�sorban a 
szakember-kØpzØsben gondolkodik, 
jelnyelvi tolmÆcsok, valamint 
egØszsØgügyi dolgozók tovÆbbkØpzØsØt 
tervezi. Mint elmondta: A jöv �ben a tagsÆg 
körØben szeretnØk megkezdeni annak 
felmØrØsØt, hogy az Ørintetteknek mely 
kØpzØsekre lenne szüksØge, mit tanulnÆnak 
szívesen. Mindez vÆrhatóan ez Øv vØgØn, 
vagy a 2012. Øv elejØn valósulhat meg. 

A felmerült kØrdØsre adott vÆlaszt 
követ �en az elnök megköszönte az 
ügyvezet � beszÆmolójÆt, majd felkØrte a 
Felügyel � BizottsÆg (FEB) jelentØsØnek 
el�terjesztØsØre a FEB közgy�lØsen 
jelenlØv� tagjÆt, Papakosztandi MÆriÆt. A 
Papakosztandi MÆria Æltal tett, hivatalos 
nyilatkozatot dr. OszvÆri LukÆcs `dÆm, a 
szervezet jogÆsza ismertette: Mint 
elhangzott, a FEB jelenlØv� kØpvisel�je 
œgy nyilatkozott, hogy a BizottsÆg a 2010-
es Øv sorÆn nem szerzett tudomÆst olyan 
bejelentØsr�l, melynek alapjÆn a szervezet 
m�ködØsØt vizsgÆlatnak kellett volna 
alÆvetni. Mivel jogsØrtØsre utaló tØny, vagy 
bejelentØs sem Ørkezett a BizottsÆghoz, 
ezØrt a FEB a 2010-es Øv sorÆn nem kellett, 
hogy eljÆrÆst folytasson. A BizottsÆg 
tovÆbbÆ Ættekintve a Siketvakok OrszÆgos 
EgyesületØnek 2010. Øvi közhasznœsÆgi 
jelentØsØt megÆllapította, hogy a 
dokumentum mind a tØnyeknek, mind 
pedig a jogszabÆlyoknak megfelel, ezØrt az 
Egyesület közgy �lØsØnek a közhasznœsÆgi 
jelentØs elfogadÆsÆt javasolja. Ezt követ�en 
az elnök javasolta, majd szavazÆsra 
bocsÆjtotta a közhasznœsÆgi jelentØs 
elfogadÆsÆt. A szervezet 2010. Øvi 
közhasznœsÆgi jelentØsØt a közgy�lØs 
rØsztvev�i kØzfeltartÆsos szavazÆssal, 
egyhangœlag elfogadtÆk. 
Az esemØny következ� napirendi pontjÆt 
ismØt az elnök terjesztette az egybegy�ltek 
elØ, melynek tØmÆja a bevezetØsre kerül� 
tagsÆgi igazolvÆny formai Øs tartalmi 
jellemz�inek ismertetØse, valamint a 
bevezetend� �okmÆny� elfogadtatÆsa volt 
(a SVOE tagsÆgi igazolvÆny bevezetØsØnek 
mikØntjØr�l, annak formai Øs tartalmi 
elemeir�l, valamint igØnylØsØnek 
menetØr�l a közgy �lØsi beszÆmolót 
követ �en olvashatnak rØszletes 
tÆjØkoztatót.). A közgy�lØs hallgatósÆga 
nagy örömmel fogadta a SVOE tagsÆgi 
igazolvÆny �Øletre hívÆsÆnak�, 
gyakorlatban törtØn� megjelenØsØnek 
tØnyØt, annak tartalmi Øs formai elemeit 
pedig egyhangœ szavazÆssal hagyta jóvÆ. A 
tØma lezÆrÆsakØnt az elnök köszönetet 
mondott KirÆlyhidi Dorottya f�titkÆrnak a 
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tagsÆgi igazolvÆny ötletØØrt, Szabó RitÆnak 
pedig a bemutatÆsra került mintapØldÆnyok 
szakszer� kivitelezØsØØrt.  
A közgy �lØs utolsó tØmÆjakØnt esett szó a 
�Szemfülesek� kulturÆlis-m �vØszeti 
csoport megalakítÆsÆról, melyhez 
kapcsolódóan nØhÆny sorral lejjebb, a 
SVOE tagsÆgi igazolvÆnyról kØszített 
tÆjØkoztató anyagot követ�en, egy felhívÆs 
keretØben olvashatnak b�vebb 
informÆciókat. 
 A mÆsfØl órÆs közgy�lØs 
lezÆrÆsakØnt Gangl TamÆs megköszönte az 
esemØnyen megjelent egyesületi tagok 
rØszvØtelØt, majd kötetlen beszØlgetØsre 
invitÆlta az egybegy�lteket, akik a 
vendØglÆtó asztalon elhelyezett 
aprósütemØnyek Øs üdít �k elfogyasztÆsa 
mellett kaptak lehet�sØget az eszmecserØre.  

�

�

�
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Örömmel tÆjØkoztatjuk tagjainkat, hogy a 
Siketvakok OrszÆgos Egyesülete megkezdi 
a tagsÆgi igazolvÆny bevezetØsØt. A jœnius 
eleji közgy �lØsen bemutattuk a tagsÆgi 
igazolvÆny mintapØldÆnyÆt, melyet a 
közgy �lØs rØsztvev�i egyhangœ szavazÆssal 
elfogadtak. A tagsÆgi igazolvÆny kØt 
rØszb�l Æll: egy fØnykØpes kÆrtyÆból Øs egy 
szelvØnyb�l. A barackvirÆg Øs vilÆgoskØk 
színkombinÆciójœ, fekete bet�kkel ellÆtott, 
laminÆlt kÆrtya a bal fels� sarokban 
tartalmazza a tag arckØpØt, mellette az 
Ørintett nevØt Øs adatait, az Egyesület 
magyar Øs angol nyelv� nevØt, a jobb alsó 
sarokban pedig a szervezet logójÆt, 
valamint az ØrvØnyessØg idejØt. Minden 
tagsÆgi igazolvÆny sorszÆmmal ellÆtva 
kerül kiadÆsra, ami a fØnykØp alatt kerül 
felt�ntetØsre. A kÆrtya hÆtoldalÆn a 
következ � informÆciók kapnak helyet: a 
szervezet szØkhelyØnek Øs telephelyØnek 
címe, valamint az Egyesület honlapjÆnak 
címe, a szervezet egyes rØszlegeinek msn, 
e-mail Øs telefonos elØrhet�sØge. A kÆrtya 

egyedisØge, különlegessØge abban rejlik, 
hogy a tag neve, valamint az igazolvÆny 
sorszÆma Braille írÆssal is felt�ntetØsre 
kerül. Ez a fØnykØpes kÆrtya öt Øves 
ØrvØnyessØgi id�vel rendelkezik. A tagsÆgi 
igazolvÆny mÆsik rØsze az Øves tagdíj 
befizetØsØt igazoló szelvØny, amely jobb 
oldalon az Egyesület logójÆval, bal oldalon 
a tag nevØvel, valamint az ØrvØnyessØg 
ØvØvel van ellÆtva. Ez utóbbi Braille írÆssal 
is olvasható lesz a szelvØnyen. A kÆrtyÆhoz 
tartozó szelvØny egy Øvig ØrvØnyes, Øs arra 
az Øvre vonatkozik, amelyik Øvre a tag az 
egyesületi tagdíjat befizette. A szelvØny 
hÆtoldalÆt az Egyesület elnöke alÆírÆsÆval 
Øs a szervezet pecsØtjØvel hitelesíti. A 
fØnykØpes igazolvÆny Øs az azt kísØr� 
szelvØny egy szØtnyitható, ÆtlÆtszó tokba 
helyezhet�. 
 
 

 
 
 
TagsÆgi igazolvÆny (a kØp bal oldalÆn) Øs 
kísØr�szelvØnyØnek (a kØp jobb oldalÆn) 

mintapØldÆnya 
 
A tagsÆgi igazolvÆny kiadÆsÆnak menete 

 
A tagsÆgi díj befizetØsØt követ�en, illetve 
azt követ �en, hogy a befizet� szemØlyre 
vonatkozóan a bank informÆciót 
szolgÆltatott, vagy a tag a befizetØst 
igazoló utalvÆnyt bemutatta, 
munkatÆrsaink zÆros hatÆrid�n belül 
elkØszítik a fØnykØpes igazolvÆnyt Øs a 
kísØr�szelvØnyt.  
A fØnykØpes kÆrtya elkØszítØsØhez szüksØg 
van a tagról kØszített fØnykØpre. KØrjük, 
hogy:  
- ha rendelkezik digitÆlis fØnykØppel, 
küldje el azt e-mailben az InformÆciós Øs 
KoordinÆciós Iroda munkatÆrsainak. 
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- Amennyiben csak hagyomÆnyos 
fØnykØppel rendelkezik, kØrjük azt postai 
œton, vagy szemØlyesen juttassa el 
munkatÆrsainknak. A kØpet termØszetesen 
az elkØszített tagsÆgi igazolvÆnnyal együtt 
postafordultÆval visszajuttatjuk.  
- El�zetes egyeztetØst, bejelentkezØst 
követ �en, munkatÆrsaink szemØlyesen is 
kØszítenek fØnykØpet az Egyesület 
irodÆjÆban. 
A fØnykØppel kapcsolatban fontos 
követelmØny, hogy csak a tagot ÆbrÆzoló 
arckØp lehet, olyan, amelyen az Ørintett 
szemb�l lÆtható. 
A fØnykØp meglØte utÆn a fØnykØpes 
kÆrtyÆt Øs a szelvØnyt munkatÆrsaink 
elkØszítik, az Egyesület elnöke alÆírÆsÆval 
hitelesíti, majd az elkØszült igazolvÆny 
tokkal együtt kipostÆzÆsra kerül. Az 
elkØszült �okmÆny� igØny esetØn 
szemØlyesen is Ætvehet� lesz az irodÆban. 
A kØs�bbiekben, öt Øven keresztül, csak a 
tagsÆgi díj befizetØsØt igazoló szelvØny 
kerül majd kiÆllítÆsra Øs cserØre. 
Azon tagjaink rØszØre, akik a 2011-es Øvre 
mÆr befizettØk a tagsÆgi díjat, 
munkatÆrsaink mØg az idei Øvben 
elkØszítik a fØnykØpes igazolvÆnyt Øs a 
2011-es Øvre ØrvØnyes szelvØnyt, 
amennyiben az Ørintettek a fØnykØpet a 
fenti módok valamelyikØn rendelkezØsre 
bocsÆjtjÆk. 
A 2012-es Øvre ØrvØnyes szelvØny 
kiadÆsÆhoz javasoljuk, hogy mØg 2011 
�szØn fizessØk be a tagsÆgi díjat, hogy mØg 
2012 januÆrja el�tt kiadható legyen a 
tagsÆgi igazolvÆnyt kísØr� szelvØny. Az 
igazolvÆnyt termØszetesen az Øv sorÆn 
folyamatosan kiÆllítjuk a befizetØsnek 
megfelel�en. 
 
A tagsÆgi díj Øs befizetØsØnek módja 
 
A tagsÆgi díj tovÆbbra is 1000 Ft, azaz 
egyezer forint Øvente. A tagsÆgi díjat 
befizetheti csekken, banki ÆtutalÆssal vagy 
szemØlyesen az Egyesület irodÆjÆban. 
BefizetØsi csekket szüksØg esetØn 
munkatÆrsainktól igØnyelhet. 

Fontos! Banki ÆtutalÆs vagy csekken 
törtØn� befizetØs esetØn kØrjük a befizet� 
tag nevØt felt�ntetni, valamint azt, hogy 
�tagsÆgi díj�, illetve azt az ØvszÆmot, 
amelyik Øvre a befizetØse vonatkozik, 
pØldÆul: �tagsÆgi díj 2012.� 
 
A tagsÆgi igazolvÆnnyal jÆró 
szolgÆltatÆsok, kedvezmØnyek köre 
 
A bevezetØsre kerül� igazolvÆny 
legfontosabb szerepe a tagsÆgi jogviszony 
fennÆllÆsÆnak igazolÆsa. Emellett 
Egyesületünk egyes szolgÆltatÆsai csak 
ØrvØnyes tagsÆgi igazolvÆny birtokÆban, 
annak felmutatÆsÆval lesznek igØnybe 
vehet�k a jöv �ben. E körbe tartozik a 
szemØlyi kísØrØs, klubokon, nyÆri tÆborban, 
egyØb programokon való rØszvØtel. 
Szervezetünk ezzel egyidej �leg megkezdi 
azon intØzmØnyek, szolgÆltatók 
felkutatÆsÆt megkeresØsØt, amelyek a 
SVOE tagsÆgi igazolvÆnnyal rendelkez�k 
rØszØre valamilyen kedvezmØnyeket 
nyœjtanÆnak. Eddig felmerült intØzmØnyek, 
szolgÆltatók: HallÆscentrumok 
(hallókØszülØk forgalmazók), 
lÆtÆscentrumok (szemüvegeket Øs egyØb 
optikai segØdeszközöket forgalmazók), Øs 
mÆs, a siketvak emberek szÆmÆra fontos 
eszközöket forgalmazó, vagy 
szolgÆltatÆsokat nyœjtó cØgek. Szabadid�-
szervezØs szempontjÆból idÆig a F�vÆrosi 
`llat- Øs NövØnykert neve merült fel. 
A fentiekben felsorolt lehet�sØgek mellett 
termØszetesen tagjaink ötleteit, javaslatait 
is vÆrjuk arra vonatkozóan, hogy mely 
intØzmØnyeknØl, esetleg cØgeknØl 
�kopogtassunk� kedvezmØnyek ügyØben az 
orszÆg egØsz területØn. 
A tagsÆgi igazolvÆnnyal jÆró 
jogosultsÆgokról Øs kedvezmØnyekr�l 
termØszetesen folyamatos tÆjØkoztatÆst 
fogunk nyœjtani a jöv�ben. 
 
Fontos megemlíteni, hogy a SVOE tagsÆgi 
igazolvÆny egyel�re nem teszi jogosulttÆ 
tulajdonosÆt a tömegközlekedØsre 
vonatkozó kedvezmØnyek igØnybevØtelØre. 
A tömegközlekedØsi kedvezmØnyeket 
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tovÆbbra is a Magyar Vakok Øs 
GyengØnlÆtók OrszÆgos SzövetsØge 
(MVGYOSZ), valamint a Siketek Øs 
Nagyothallók OrszÆgos SzövetsØge 
(SINOSZ) Æltal kiadott igazolvÆny, vagy a 
Magyar `llamkincstÆr (M`K) Æltal 
kibocsÆtott hatósÆgi igazolvÆny birtokÆban 
veheti igØnybe a lÆtÆs-hallÆssØrült szemØly. 
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Egyesületünk törtØnetØben mÆr jónØhÆny 
alkalom adódott arra, hogy különböz � 
kulturÆlis rendezvØnyeken 
bemutatkozzunk. A tehetsØges tagjaink 
Æltal kØszített kØzm�ves alkotÆsok mÆr 
több kiÆllítÆson is nagy sikert arattak. E 
kiÆllítÆsok sorÆban talÆn a leg említØsre 
mØltóbb az Øvente megrendezØsre kerül� 
�VAGYOK� (Vakok Øs GyengØnlÆtók 
OrszÆgos KulturÆlis FesztivÆlja) fesztivÆl. 
Az els� �VAGYOK� rendezvØnyen görög 
tÆnccal is bemutatkoztunk, ekkor neveztük 
el formÆciónkat Szenfüles csoportnak. 
Majd jelnyelven adtuk el� a Pa-Dö-Dö 
�Kell egy jóbarÆt� cím� dalÆt több 
rendezvØnyen is, illetve 2009 nyarÆn nagy 
sikerrel mutattuk be jelnyelven BalÆzs 
BØla: A Csend cím� mesejÆtØkÆt a RÆday 
KØpeshÆzban.  
Mostanra lÆttuk elØrkezettnek az id�t 
kulturÆlis tevØkenysØgünk folytatÆsÆhoz, 
fejlesztØsØhez, melybe lehet�sØg szerint 
szeretnØnk minØl több tagunkat bevonni. 
Olyan produkciókat szeretnØnk 
megÆlmodni, majd kivitelezni, amelyeket 
alkalomadtÆn különböz � rendezvØnyeken, 
felkØrØsre be tudnÆnk mutatni. Emellett 
tervezzük a Siketvakok Nemzetközi Napja 
(jœnius 27.) alkalmÆból rendezvØnysorozat 
szervezØsØt a 2012. Øvben, ahol a közösen 
összeÆllított m�sorszÆmokat el� tudjuk 
majd adni. A produkciókban mind 
jelnyelv-hasznÆló, mind pedig nagyothalló 
tagjaink, lÆtÆssØrült Ællapottól függetlenül 
rØszt vehetnek. 

A Siketvakok OrszÆgos Egyesülete tehÆt 
vÆrja mindazok jelentkezØsØt, akik 
szívesen rØszt vennØnek, illetve 
közrem �ködnØnek bÆrmilyen formÆban a 
�Szemfülesek� munkÆjÆban. Azok 
jelentkezØsØt is vÆrjuk, akik 
versmondÆssal, ØneklØssel vagy zenØlØssel 
jÆrulnÆnak hozzÆ a �Szemfüles� csoport 
repertoÆrjÆnak minØl színesebbØ tØtelØhez. 
 
Jelentkezni lehet e-mailben a 
gangltamas@gmail.com e-mail címen, 
vagy a 06-70/930-7549-es telefonszÆmon, 
illetve az Egyesület irodÆjÆban, a 1053 
Budapest, Mœzeum körœt 3. szÆm alatt 
Kimlei GÆbornÆl.  
JelentkezØsi hatÆrid� nincs, a bÆtor 
jelentkez�ket bÆrmikor örömmel fogadjuk! 
ElkØpzelØseinket, ötleteinket a 
szeptemberre tervezett els� �Szemfülesek� 
talÆlkozón beszØlhetnØnk, oszthatnÆnk meg 
egymÆssal. A �Szemfülesek� 
talÆlkozójÆnak pontos id�pontjÆról 
szeptember elejØn egyeztetnØnk 
mindazokkal, akik addig jelentkeznek 
csapatunkba. 
 
Szemfülesek! Színpadra fel! 
 

Gangl TamÆs 
Elnök          
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A �nyÆri szünetet� megel �z�en 
Egyesületünk klubdØlutÆnjainak 
hÆziasszonyai, K�szegi Dóra Øs MolnÆrnØ 
Katona Eszter a kirÆndulni vÆgyó, 
vÆllalkozó kedv� tagoknak igyekezett 
kedveskedni mind Æprilisban, mind pedig 
mÆjusban. 
 
`prilis 20-Æn, szerdÆn az Ællatok irÆnt 
Ørdekl�d�k kis csapata dØlutÆn 14:00-kor 
talÆlkozott a F�vÆrosi `llat � Øs 
NövØnykert f�bejÆratÆnÆl, majd a 
belØp�jegyek megvÆsÆrlÆsa utÆn közös 
sØtÆra indult az Ællatok �birodalmÆba�: A 
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kirándulás résztvev� i els� ként különféle 
vízi él� lények, köztük kagylók, tengeri 
sülök, valamint halak „csontvázait”, 
koponyáit vehették kézbe.  

 

 
 

„Csontvázzal” ismerkedve… 

 
A „vízi világot” maga mögött hagyva a 
csapat az állatsimogató felé vette az irányt: 
Itt a bátrabbak – némi zoo-csemegével a 
markukban – egészen közel merészkedtek 
a kecskékhez, hogy finom falatokat 
juttathassanak nekik. Az etetés mellett 
természetesen a simogatást is jól t� rték 
ezek a mindenev�  háziállatok. 
 

 
 

Etetés és simogatás 
 

Az állatsimogatóval nem ért véget a 
„birodalom” lakóival való közeli 
ismerkedés, a következ�  „állomás” ugyanis 
a tevék „kenele” volt, ahol a „sivatag 
hajói” türelmesen viselték az avatott kezek 
érintését. 
 

 
 

A „sivatag hajói” 
 

Az állatkerti barangolás ezt követ� en egy 
különleges programmal folytatódott: A 
Kisszikla alatti barlangteremben került 
berendezésre a „Láthatatlan Erd� ”, amely a 
Vakok és Gyengénlátók Közép-
Magyarországi Regionális Egyesületének 
(VGYKE) programjaként volt látogatható 
a F� városi Állat – és Növénykert „Föld 
Fesztiváljának” keretében. Ebben a nem 
mindennapi erd� ben az érdekl� d� k 
különféle erdei, valamint erd� höz 
kapcsolódó terméseket, tárgyakat, 
m� anyag- és plüssállatokat tapinthattak 
meg látássérült „idegenvezet� ket” követve. 
A teremben akadt gyümölcsválogató, 
illatfelismer�  sarok is, legvégül pedig 
maga az erd�  várta a kíváncsi látogatókat. 
A „Láthatatlan Erd� ” különlegessége 
abban rejlett, hogy lehet� séget kínált egy 
néhány perces szerepcserére, ugyanis a 
teljesen elsötétített helységekben a SVOE 
kiránduló csapatának látó segít� i, az 
Egyesület munkatársai szinte egyik 
pillanatról a másikra tájékozódásban 
segítségre szoruló emberekké váltak. A 
segít�  kezet ezúttal a csoport siketvak 
tagjai nyújtották, akik szinte 
akadálytalanul, „otthonosan” mozogtak a 
„Láthatatlan Erd� ” minden egyes 
szegletében. Így, még ha csak rövid id� re 
is, de a SVOE bátor munkatársai 
megtapasztalhatták: mi minden várhat az 
emberre a teljes sötétségben. 
 
Az Állatkertben töltött délután 
lezárásaként a résztvev� k üvegfalon 
keresztül igyekeztek szemügyre venni a 
jegesmedvéket és fókákat. 
 
A SVOE kalandvágyó, kiránduló 
csapatának tagjai rengeteg élménnyel 
gazdagodva 16:30 magasságában intettek 
búcsút a F� városi Állat – és Növénykert 
lakóinak. 
 
 
Május els�  szombatján Dóra és Eszter 
egész napos, családias tatai kirándulásra 
invitálta az érdekl� d� ket, ugyanis ez 
alkalommal családtagoknak, barátoknak is 


