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Kedves Olvasink!

BAr, az ide nyAr hnapok
legink/ADbb az szi id jArAst iddzik, az |
SzemF les 2011. @vi, mAEsodik szAEMANnak
ek@sz tdsben seg@dkez kollegAimmal
m@gis arra trekedt nk, hogy egy kis
Napstdst csemp@dssznk  Olvasink
mindennapjaiba. Tesszk mindezt a mAr
J | ismert @s megszeretett rovatok mellett
nyarat iddz, k1 @s belf Idi utazAsokr |
szl @Im@nybeszAEmol k, @rdekes cikkek
seg tsdgdvel.

De n@zzk, egdszen pontosan mivel is
igyeksz nk  kedveskedni nknek az
egyesleti ogsAg 10-11., nyAri dupla
sz/EmAban:

Egyesleti hreinknek helyt ad
HAEzunk tAja rovatunkban ez alkalommal
rvid sszefogla t olvashatnak a mAus
30-An megrendezett foglalkoz/Esi
rehabilitAci s el ad/AEsr |, illetve
szervezet nk jomiusi kzgy 1@, Hrt
adunk tovAbbAE a SVOE tagsAgi igazolvAny
bevezet@srl,  valamint tud s tAEst
olvashatnak a Handy Tech Braille
eszk z k magyarorszAEQi bemutat jAr 1. A
hasznos @s k z&rdek informAci k mellett
termdszetesen ezodta is beszEmolunk az
egyesleti klub-@letr |, melynek keret@ben
az @rdekl d k mind Aprilisban, mind pedig
mAEjusban @Im@nyekben toel ked
kir/Endul A£son vehettek r@dszt. A HAEzunk
tA AN tridnt esem@nyeket szlovdniai odi
napl , mad a sz&ntdi, nyAri tAborra
visszaeml@kez beszAEmol k veti. El bbit
Gangl TamAs Js Kimlel GAbor, ut bbit
pedig Pap GAbor tolmAecsol AsAban
olvashatj k. Saj/At tollamb | rovatunkban
Solt@dsz Mikl s seg ts@g@vel tehet nk r vid
| Atogat /st egy rep lgdp pil taf Ikdj@nek
belsg@ben, mad az GIm@nybeszAmol t
kvet en ism@dt komolyabb vizekre
eveznk: Jogi percek rovatunkban
ndh/Any fontosabb jogszabAl ytervezer
adunk tAE Dkoztat AESt. A k nnyed
sz rakoz/AEst, kikapesol dAEst term@szetesen
lapunk dupla szAEmAban is biztos tjuk:



K nyvjelz  rovatunkban ez akalommal
Helen Keller Csndes, st@t vilAgom
cm, ndletrgzi regdny@d k zl nk
rdszletet, majd a Humor-zsAk ban Gab
veti a/E terhel@ses pr bAnak a Kedves
Olvask rekeszizmait. Az | SzemFles
nyAr szAEMA is Mary furfangos Fej-t r-
j@vel zArjuk, ami rem@lj k ezodtal sem fog
k1 nsebb fetr@dst okozni.

nket ksznt , bevezet soraim
vdgdn kdrem, engedjdk meg, hogy egy
rmteli hrr | szAEmoljak be: Az ez @v
m/AErciusAban a Nemzeti Civil
Alapprogramhoz (NCA) benyagtott
pAlyAzati anyagunkat a brA bizottsAg
t/Emogat/Esra akamasnak tQlte.  Ennek
eredm@nyek@nt  szervezetnk  anyagi
t/AEmogat Asban ridszes t, melynek
ksznhet en az eektronikus megjelends
mellett lehet v@ vAIik az | SzemFles
jelenlegi, dupla szAEmAnak nagy tott

bet m@ret sk, - illetve Bralle r/Asce
nyomdai el Al tAss t rndn
megj el entetdse.

Munkat/Ersaim nev@ben ezodta is
tartalmas, hasznos id t Itdst, ]
szrakoz/Est kvAnok az | SzemFles
olvasAsAhoz!

Petner Katalin
Felel sszerkeszt

2011. mAus 30-An, h@if ddlut/En
14 ra kezdettel ker It sor Egyeslet nk
Moezeum K rodi irodA Anak klubszobA Aban
ara az € adAEsra, mely a LAAS Os
halAEssdr It szem@lyek lehesdge a
munka VvilAEgAban cmet visdte. Az
esem@ny hArom meghvott venddg-
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el adja kzl egyed| Ol&h Klaudia, a
Szempont  AlaptvAEny  foglalkoztatAEsi
tanfEcsad ja jelent meg az e adAson.
N@meth Magdolna, a Nemzeti
FoglalkoztatAEsi SzolgA at (NFS2)
Munkagyi K zpontj/Enak kirendeltsdg
vezet je, vaamint Balog Lgos, az NFSZ
rehabilit/Eci s f referense egy@db, hivatalos
dfoglats/Ega miatt maradt tAvol (A
szervez k gQretet kaptak arra
vonatkozan, hogy az esem@nyr |
hivatalos gyek miatt tAvolmaradt kot
ed ad mad egy kOs bbi id pontban
megtartjaelmaradt el ad/EsA.).

Az informAci s d@lutEnt T th
Gergely, a szervezet foglalkoz/As
rehabilit/Eci jAEDrt  feleb munkatArsa
nyitotta meg. Az esem@ny rdsztvevit,
valamint a megjelent venddg-el adt
k sz nt szavait kvet en rviden
ismertette az informAci s ddlut/En cdljA.
PAr percce k@db hivataos bejelent@st
intdzett az esem@ny rdsztvevhez, mely
szerint munkaviszony/Anak jomius 01-€
t rtdn megsz ndsBt kveten a
foglakoz/&s rehabilitAci hoz kapcsol d
munkak rt K szegi D ra @s Ol/Ah Klaudia
fog Ak Atvenni. Gergelk szn  szava
ut/En  Klaudia kapott lehetsdget a
bemutatkozAEsras Mint elmondta, leend
kollegan j@vel, Dr/Aval kzsen ara
fognak t rekedni, hogy valamennyi, leend
munkav/Ala nak  hat@kony  seg tsdget
tudjanak nyogtani a munkavAla Asra va
felk@sz |Idsben, vaamint a t@nyleges,
munkaer piaci elhelyezked@sben.

Kdrdezz



felelek

El adAstat/Es helyett a foglakoztatAsi
tan/Ecsad arra kdrte az egybegylteket:
bAtran osszAk meg vele femerlt
k@rddseiket annak @rdek@ben, hogy azokra
megfelel , szakszer vAHaszt, vAHaszokat
kaphassanak. Az elhangzott
probl@mafelvet@sek, k@rddsek kzl a
teljess@dg igdnye n@lk|  n@hAny, kz-
@rdekl ddsre szAEmot tart t az al Abbiakban
1d@z nk:

Ldtezik-e olyan  szervezet, amely
speciAHisan fogyatdkkal @l emberek
szf/EmAera szervez kdpz@seket?

Igen, vannak ilyen oktatAsi k zpontok, @n
szem@ly szerint is kapcsolatban AHlok
k zl k ndhZnnyal, de ezeken a helyeken
sginos jelenleg nem indulnak tAmogatott
k@pzDsek. Pillanatnyilag kizAr lag azok a

k@pz@sek  Orheek e tAEmogatott
k@pzDsk@nt, amelyeket a Munkagyi
Kzpont indt, de ezekb | sincs sok.
Fontos szempont a Munka gyi

Kirendeltsdgek r@sz@t, hogy az AHtaluk
ind tott tanfolyamokat minden esetben
igyekeznek a munkaadk ig@nyeihez
igaz tani. Teh/At, ha pdldAul egy munkaad
jelentkezik a Munka gyi K zpontn/A azzal

az igdnnyel, hogy sz ksdge lenne 20 f
esztergAyosra, akkor a Munkagyi
Kirendeltsdg eszterg/Hyos k@pz@st fog
meghirdetni  @s megfele  |@tsz/Emoe
jelentkez  eset@n elind tani. A Munka gyi

K zpontok esetdben egydbk@nt nagy
AHtal AEnossAEghan az jellemzhogy @vente
k@t akadomma indtanak k@pzdseket.
D rival igyekezni fogunk olyan k@dpz@seket
felkutatni, amelyek elv@dgzdsdbe a SVOE
tagia is bekapcsol dhatnak mad a
ks bbiekben.
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Mennyire fontos egy munk/AHtat szAEmAra
az id beli teljestm@ny?

A munkaad k Altal Aban tAEmasztanak egy
fata k vetelm@ny-szintet a
munkavAla ikkal szemben, @s szeretik ha
ezt a munkavAla betartjaa. A
munkavAla val  szemben  tAmasztott
elvAr AEsok, k vetelm@nyek  Atal Aban
munkaad -fgg ek, ami az id bdli
teljestm@nyre is igaz, hiszen mindenki
mAs hatArid szab egy-egy  munka
befejez@sre.

Jelenleg egy megv A tozott
munkak@pessdgeket foglakoztat cAgndl
dolgozom napi 4 rAban. Van-e ara
esdlyem, hogy a tAEmogatott foglalkoztat Asi
krb | kikerljek a ny It munkaer piacra
s akAr 6, vagy 8 r/ban is, de ne | Atszat,
hanem sokkal inkZAbb hasznos munkZAt
vidgezhessek?

T bb multinacionAlis cdg is foglalkoztat
megvAEtozott munkak@pessdgembereket.
Ezeken a munkahel yeken nagy
Atal AAnoss/AEghan a 4 r/AEs foglalkoztatAEs a
jellemz . Mi is igyeksz nk e@rni, hogy
ak/Er 6, vagy 8 r/Aban t rtdnakamazAsra
is nyitott/E vAHjanak a munkAtat k, de a
teljes munkaid s foglalkoztat/Es egyelre
kevds helyen jellemz. gy gondolom,
hogy az egy@ni adottsAEgok, vaamint az
iskolai v@gzettsdg f ggv@ny@ben ad dhat
esdly a megfelel munkahely
megtal A AsfEra. Sok esetben a munkAHtat k
sem biztosak abban, hogy ha megv/Atozott
munkak@pessdgeket szeretn@nek
foglakoztatni, akkor kihez, melyik
szervezethez fordulhatnak, ez@rt mi is
igyeksz nk megkeresni, felkutatni azokat a
cdgeket, munkaad kat, ahol elk@pzel@s nk
szerint nyitottak |ehetnek megvAEtozott
munkak@pessdg emberek
foglalkoztatAEs/Ara.

TudomAsom szerint a Panda Hotelben a
munkav/AHlal k 90%-a  megvAtozott
munkak@pessdg. nk tudnak-e err | az
informAeci r |, esetleg kapcsolatban AHInak-
e ezzel ahotellel?



lgen, birtok/Aban vagyunk ennek az
informAeci nak @s a hotellel is kapcsolatban
Alunk.

A k@rddsek zndt Gerg szak totta meg
egy pillanatra: Arra igyekezett felhvni a
jelenl@v k figyelm@t, hogy a munkahely
keresds akamAval, lehesdg szerint
valamennyi ismer sn kereszt |

pr bAkozni kell Al Askeresdssal, hiszen sok
megresed munkahelyre ismeretsdg rdvdn
lehet beker Ini. Ez@rt lehet leg mindl t bb,
potenciAlisan sz ba | het Al /S ehetdget
meg kell pAyAzni egy megfelelformai @s
tartalmi elemekb | sszeAH| tott nQletrgjz
seg ts@gdvel, melynek  elk@sz tdsdben
termdszetesen a jv ben is segtsdget
fognak kapni az azt igdnyl SVOE tagok.
Gerg ara is utat, hogy a
munkahel ykeres@s rengeteg id @s sok-sok
energia befektetdsdt igdnyl f AHlAsce
munka, tovADbbA arra is rAvil Ag tott, hogy
tapasztalatai szerint t bb multinacionAlis
cdg is sz vesen foglalkoztatna megv A tozott
munkak@pessdg embereket, /Am ere a
k1 nfdle, cAgen bel | az e tdmAban sok
esetben kialakult bels  bizonytalansAg
miatt nem vAlakoznak. Sok esetben a
cdgvezetds e t@mAval  kapcsolatos
bizonytalans/ga nem teszi lehetvd
megv A tozott munkak@pessdg
munkavAla  elhelyezkeddsdnek rvid
id nbel li megval sul AsA. Mint eimondta,
foglalkoz/&Es rehabilitAci s szakemberk@nt
tbb olyan c@gge is kapcsolatba ker It,
ahol azt tapasztalta, hogy k | nf@le, k Is
cdgek - nem kevds pdnz@rt  adtak tanAecsot
az adott multinacionAis vAlaatnak arra
vonatkoz an, hogy hogyan, mik@nt |ehet
megv A tozott munkak@pessdg
munkav/Ala kat foglalkoztatni.

Gerg szavat kvet en Klaudia is arr |
sz/Emolt be, hogy tapasztalatai szerint a
munkAHtat k egyre nyitottabbak lenn@nek a
fogyat@kkal @ emberek foglalkoztatAEsa
ir/Ent, azonban a gyakori informAeci -hiEny
k vetkeztdben m@dg kevesen bAEtorkodnak
belevAEgni megvAtozott munkak@pessdg
munkavAlal k akamazAsAba. Azt is
hozz/tette: Szemdlyes tal AAlkozAEsok
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akamAva minden esetben igyekeznek a
leend munkAtatk rdszdt felmer |
k@rddsek mindl egydrteltob, mindl
szakszer bb  megvAHaszol AsAEra  annak
@Ordekdben, hogy a leend munkaad k
egyre kev@sb@ ijedjenek meg att |, hogy
fogyat@kka @l embert alkal mazzanak.
Klaudia szavai utZEn ism@t a kdrd@sek@ lett
af szerep:
Rokkantnyugd | mell ett lehet-e
dolgozni?

Jelenleg az |. @s |l. csoportba tartoz
rokkantnyugd jasokra nem  vonatkozik
korl Etoz&Es, a |Ill. csoportba tartoz k
eset@ben azonban kereseti korl AtozAs van
@rvdnyben. 4 rAs foglalkoztat s eset@n
azonban a kereseti korl/At a Ill. csoportce
rokkantak eset@dben sem okoz probl@mA.

Rokkants/Egi  jAraddk esetdben van-e
kereseti, vagy munkaid korl A£t?
Rokkants/Egi jAraddk esetdn nincs sem
kereseti, sem pedig munkaid korl At.

Van-e tapasztalat arra vonatkoz an, hogy
egy  kett s  fogyat@kossAggal 0]
halmozottan sdr It ember hogyan Al lja meg
ahelydt any It munkaer piacon?

gy tapasztaltam, hogy a kett s
fogyat@kossAEggal I munkavAElal k
eset@ben nem elsdlegesen az volt a
probl@ma, hogy halmozottan s@r It volt a
munkavAla , hanem sokkal inkAbb az
okozott gondot, hogy pAyakezdk@nt
pr bt elhelyezkedni @s ebbl addan
nem tudta teljesteni az elvAr/Asokat, a vele
szemben tAEmasztott  k vetelm@nyeket.
sszessidgdben omgy tapasztaltam, hogy
magEnak a  ketts  fogyat@kossAEg
meglJtdnek a tdnye eddig nem jelentett
probl @m/Aet.

A budapesti mellett vannak-e viddki |
pdldAk tapasztalatok a fogyat@kka @l

munkav/AH lal k alkalmaz/sAval
kapcsolatban?
Els sorban  budapesti tapasztalataink

vannak, viddken sgjinos j val nehezebb a
helyzet, mind a munkaad k, mind pedig a



munkavAla k szAEmAra. Viddken jvd
kisebb, kevesebb az elhelyezkedds es@lye
egy megvAEtozott munkak@pessdgek.

Milyen ajelenlegi helyzet? K nny
neh@z ma munk At tal Alni?
Manaps/Ag nem k nny munkZt tal A ni, de
a kldet@ds nem lehetetlen. Kitart
keresdssel meg lehet talAHni a megfele
helyet.

’ Vagy

A k@rd@sek sor/Et pAer perc ergidig D ri
szak totta f@lbe: Rvid sz net keret@ben
aKlaudi/val val , j v beni egy ttm k dds
mik@ntjdbe avatta be a hallgat sAEgot: Mint
elmondta, az egy@dni megbeszdlBsek
lebonyol tAEsa az feladatk rdbe fog
tartozni, emellett pedig folyamatos
kapcsolatot fog tartani KlaudiAval, aki
sz ksdg esetdn egy-egy akalomma mad
bekapcsol dik a megbesz@l@sbe. Teh/At
Klaudia tulajdonk@ppen tanfcsad k@nt, a

munkaad k @s munkavAlal k Kk zti
kapcsolattart k@dnt lesz  jelen az
egy ttm k ddsben. A munkAHtat k

megkeres@dse, felkutatAsa D ri @s Klaudia

mind egydni, mind pedig kzs
munk Aj Anak eredm@nyek@nt fog
megval sulni.

Drit kvet en Gerg egy nagyon fontos
dologra  prbAta  eml@keztetni a
jelenl@v ket: Arra igyekezett felhvni a
figyelmet, hogy k els sorban AHI/Askerek
@s csak  mAsodsorban |AAES Os
hall Ass@r |Jssel egyideleg @I emberek.
Arrl is beszdlt, hogy a munkaad k
munkav/Alal -vA asztAEs szempontjai
kztt es helyen szerepel az adott
Al Ashelyre jelentkez  v@gzettsdge,
valamint munkatapasztal ata.

E rvid kitdr utAn ism@t a k@rddsek
sokas/Ega ker It el t@rbe:

Ter leti  lefedettsdg  tekintetdben a
Szempont AlaptvAEny az orszA&Eg mey
ter letdn tudja segteni a megvAEtozott

munkak@pessdg A AESkereket a
megfelel munkahely  felkutat AEsAban,
megtal Al AsAban?
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Az Alaptv/AEny a k z@p-magyarorsz/Agi
rdgi ter letdn tud segtsdget nyogtani az
el helyezked@sben. Lefedettsdg
szempontj/b| ez esdlegesen Pest
megyJt Drinti.

Hogyan, miben kaphatnak seg tsdget azok
a viddken I, egyesleti tagok, akiknek
sker| af vArosonkv li e helyezked@ds?
Ez att|l fgg, egdszen pontosan hol
sker | az @rintettnek munkAba Allnia. Mi
els dlegesen a  k z@p-magyarorsz/AQi
rdgi ban eheyezked k szEmAra fogunk
tudni seg tsidget nyagtani, de term@szetesen
a mAs rdgi ban munkAt taA knak is
lehet sPge lesz hozzAnk fordulni. Ez
ut bbi esetben azonban az adott region/AHis

k zpontta  trt@n kapcsolatfel vidtelt
fogjuk tudni javasolni.
Azok  szEmAra, akik  Budapesten

helyezkednek €l, van-e lehet Sdg olcs
munk Zssz A | As ig@nybevdtel Dre?
TudomAsom szerint lehet talAni olcs
munk Assz Al | AEsokat Pesten, azonban pontos
sszeget erre vonatkoz an sgnos nem
tudok mondani. De, ennek az
informAci nak @rdemben utAna tudunk
n@dzni.

Milyen lehet sdgek vannak a tAv-
munkav@gzds ter let@n?

Sajnos az otthonrl v@gezhet , tAv-
munk/Zra val lehet SBg hazAnkban m@dg
gyerekcip ben AT T bb @dves
pAyafutAEsom sorAn mind ssze egyetlen
olyan p@lda addott, amikor tAv-
munkahelyre val elhelyez@s tridnt. A
munkavdgz@snek ez a lehetsdge nagyon
ritka.  ‘gdretek  hosszoe @vek  ta
elhangzanak a tAEv-munka |ehetsdgekkel

kapcsolatban, de a megval stAs, a
szabAlyozAs nem kveti ezeket az
gQreteket. A tAAvmunkAban trtdn

foglakoztat/Es a ny It munkaerpiacon
szinte egy/AHtaAn nincs jelen @s v@dett
szervezetek eset@dben is nagyon ritkAEn
fordul e .



Dolgoz rokkantnyugd jas  eset@ben
jelenleg hogyan aakul az ad zAS?

Az ad alap sz/Em tAsAnak mik@ntje az idel
@v elgg@n vAEtozott. Az o szabAly szerint az
ad terhet nem visel jArand sAEg ezentod
ad mentes bevdtelnek szAEmt, teh/t nem
kell beleadni az ad alapba. Ez ajogszab/Ay
2011. janu/er 01-tl hatAEyos. Ennek alapjAn
sem a rokkantnyugdj, sem pedig a
rokkants/Egi  jArad@k nem nvei  az
ad alapot.

Mekkora
sszege?
Brutt 78 500 forint.

a minimADbdr jelenlegi

Milyenek az elhelyezked@si es@lyei egy

| AEtAESSDr |t gy gymassanek?

TudomAEsom szerint jelenleg sgnos a

| AEtAESSDr It gy gymassa k helyzete nem
knny . A kzszi@rAban tehAtr pdldAeul
k rhAEzakban, egdszsidg gyi
szakrendel kben pillanatnyilag 1@tsz/Em
stop van, ami annyit jelent, hogy az adott
intdzm@dnyek stAtusz hjAEn nem tudnak
gy gymassz r ket foglalkoztatni, hiAba
lenne rAuk igdny. A kzszf@r/En kvl a
vAladkozi  szektor az, ahol egy

| AEtAESSDr It gy gymassz esetleg € tudna
helyezkedni, AAm ennek is megvannak a
maga neh@zsdgei, hiszen pdldAul egy
wellness-sz/H | odAban, vagy
sz@psidgszalonban  t rtdn  munkav A lal As
AtalAban  vAldkoz i igazolvAnyhoz
kttt.

Melyek azok a szakm/At ad k@pz@sek,
amelyek |AtAs s hal AssDr Itek szAEmAra
megfelel ek lehetnek?

llyen k@pz@s lehet pdldAul esetleg a
szociAHis gondoz -Apol vdgzettsdget ad
tanfolyam, vagy egy szAm tAstechnikai,

esetleg ECDL tanfolyam. Mindazok
sz/EmAra pedigp akik  m@g  nem
rendelkeznek Qrettsdgi  bizony tvAnnyal,

els nekifut/Esra | cdl lehet a k zdpfokae
vidgzettsdg megszerzdse, hisz sok esetben
az is piack@pessd tehet egy |ALES
hall Ass@r Itet. Ehhez seg tsdget nyogthat a
megfelel oktatAEs intdzm@ny kivAasztAsa
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is, hiszen egyre tbb k z@piskola vAlik
nyitott A fogyat@kkal @idi Akok fogadAsAra,
tan tAEs/ra. A felsoroltak mellett egy leend
munkav/Ala piack@pessd vAE hat megfelel
szint  idegennyelv-ismeret, valamint a
biztos aapokon nyugv , szAEm tAstechnikal
tudAEsrgvanis.

Klaudia az informAci s ddlutEn
lez/Er AEsak@nt utalt arra, hogy a munk/AHtat
els dleges cdlja olyan feladatokkal
megb zni a munkavAllal t, amelyekr |
biztosan tudja, hogy azt a dolgoz k@pes
lesz elAni. Klnsen igaz ez
megvAEtozott munkak@pessdgk eset@ben.
Emellett fontosnak tartotta kiemelni, hogy
a tArsadami, vaamint a munkAltat i
szemldletformAH As vonal n a fogyat@kkal
@I embereknek hatalmas szerepe van
abban, hogy a foglalkoztatotts/Egi ar/Eny
min@l magasabb legyen.

Klaudia, miutZn vaamennyi @rdekd nek
megk sz nte a rdszv@dtelt, boscsoe szavaiban
arra eml@keztette az egybegy lteket, hogy

a foglakozAs  rehabilitAci sor/n
szem@lyes konzultAcira a jvben
els sorban K szegi DrAva lesz mad
lehet sS@g, de a hAttDrben IS

folyamatosan megtal Alhat, el@rhet lesz.



R vid beszZEmol ajomius k zgy |Dsr |

Egyesletnk 2011. @vi ds
k zgy 1@sdre jomius 10-@n, pdnteken ker It
sor, szervezetnk Mozeum K rodi
irodAj Anak klubszobA Aban.

A 13 f s |@dtsz/Emban megjelent
egyesleti tagsAgot ddlutEn 15 rakor
Gangl TamAs elnk k sz nt tte, majd ezt
kvet en Kedves da gyvezet ismertette
a 2010-es @v k zhasznoes/Agi jelent@sdt (E
dokumentum kivonatAEt az @rintettek
rdsz@re az InformAeci s Iroda munkatArsai a
kzgy I@dsre sz| meghvva egyidg leg
postai odon juttattAKk €l.). Az gyvezet a
k zhasznoss/Egi  jelentds mellett rviden
beszEmolt mindazokr | az esem@nyekrl,

t rtdndsekrl, melyek a szervezet Jletdt
Drintettdk a 2010-es @v folyamAn. A
hallgat sS/Eg elsk@nt arr|l rteslhetett,
hogy a szervezet k@pvisaetdt 2010 jodiusa
ta Gangl TamAs enk s KirAyhidi
Dorottya f titkAr mellett b r sAEgi hatArozat
dapjAn mAr Kedves da gyvezet is
el Atja. Amint azt az gyvezet elmondta, e
|DpDs megtJtele elsorban a
megn vekedett adminisztrAeci s feladatok
@s az azokhoz kapcsold aAAErAs
k telezettsdgek s r sddse miatt vAHt
sz ksdgessd. Fontos momentumk@nt esett
sz a 2010 okt ber@ben aFeln ttk@dpzDsi Ds
AkkreditZci s Test lett | elnyert
feln ttk@pz@s  int@zmBnyi  akkreditAci s
tancss tvAEnyr |, amely AHta a j vben ak/Ar
szakemberek, akAr az Egyeslet tagjai
sz/EmAra lehet@ vAE Tk k | nfdle kdpz@sek
megtart/Esa. A j v ben indul k@pz@sekr |

az gyvezet folyamatos tAj@koztat/Est
gdrt. Ezt kvet en rviden bemutat/AEsra
ker It az Egyeslet valamennyi szervezeti
egysidge, illetve azok legf bb tev@kenysdgi
k reilbe, mindennapi munkAjAba is rvid
bepillant/AEst nyerhettek a kzgy |Ts
rdsztvevi. Az gyvezet kiemelte, hogy a
2010-es @v vitathatatlanul nagy
eredm@nydnek tekinti, hogy a Kszegi
Dra @s MolnAEngd Katona Eszter Alta
szervezett kzssdgi  programok
klubddlut/AEnok, kirAndul £sok -
nagyobb n@pszer sdgnek

egyre
rvendenek s
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ezeket az alkalmakat hnapr!| hnapra
egyre t bben | Atogatj A£K. A tavalyi @v egyik
legnagyobb vAHtozAEsak@nt, egyodtal pedig
sikert rtdnetek@nt ker It sz ba a korAbbi,
Kende utcai irodahelysdgek tavaszi,
Mozeum Kkrodra tridn Ak It ztetdse,
melynek eredm@nyek@nt az Egyeslet
valamennyi szervezeti egysdge egyetlen,
nagy irodAban kapott helyet. E vAtozAEs
nem csupAEn a szervezet munkat/Zersal, de az
Orintettek  szEmAra is pozitv irAEnyce
Aetalakul /st hozott, hiszen a Moszeum K rodi
irodAban minden szolg/Altat/Es egy helyen
VAt ddrhevd. A kvetkez percekben
bemutat Asra ker It a Jelnyelvi
TolmAcsszolgAat ki It tev@kenysdgi
kree Ennek keretdben 2010 sz@n a
szolgAHtatAEsok  kztt  megjelent az
Augmentat v @s Alternat v Kommunik ZEci
(AAK), melyhez kapcsol d an Szab Rita
kommunikZ&ci s segt nyogt speciAis
kommunikAci s segtsdget  elssorban
mozgAsukban  korl Atozott, vagy agyi
r1dssel DI embereknek, valamint
mindazoknak, akik ezt igdnylik. Mint azt
az gyvezet elmondta Az AAK-program

a Fogyat@kos Szem@lyek
Es@lyegyenl s@gdart K zalap tvAEny
(FSZK) modell-programja, hiszen az
FSZK szeretnd el@rni, hogy a jvben a
Jelnyelvi TolmAecsszolgAElatok oggynevezett
kommunikZci s k zpontokk/Z alakuljanak
At. Ezek a kommunikAci s k zpontok
minden kommunikAci jAban sOr It, vagy
akadAlyozott ember szAEmAra megfele
el AtAst tudnak majd biztostani. Ez az
FSZK @s a SVOE egy ttm k ddsdben
megva sul  modell-program ez  @v
november@ben Gr vdget, lezAr AEsak@nt pedig
egy tanulmAny ker | ek@dsz tdsre az FSZK
sz/Em/AEra a projekt 1 @ves tapasztalatainak
sszegz@sdrl. A Rehabilit/ci s R@dszleg
tevdkenysdgdt szlva az gyvezet
emondtaa A 2010-es @vben sgnAHatos
mdon ez a r@dszleg nagyon neh@z anyagi
krim@gnyek kztt volt k@nytelen
helytHIni egdszen ez @v januAerjAnak
vdgdig. Mint azt az gyvezet kiemelte, a
neh@dz idket taZAn knnyebb napok

k vethetik, hiszen a 2011-es @vt | a



szervezetet  k ltsdgvetdsi  tAEmogat Asban
rdszestik. Ezt ak ltsdgvetdss mAEs ndven
normatv  tAmogat/st valamennyi nagy
@rdekvddelmi  szervezet kztk az
MVGYOSZ, vaamint a SINOSZ is
magAEDdnak tudhatja. Mindez nem csupZn
anyagi szempontbl, hanem a SVOE
tev@kenysidgdnek elismer@se miatt is fontos
mozzanat a szervezet Gletdben. Az Alami
tAEMogat As
keretei, kritdriumai vannak, gy €z a
tAEmogatAs nem hasznAlhat fel bArmire. Az
Orkez  anyagi forr/Est a szervezet
m k dds@re kell ford tani, ay
rezsik Itsdgre, munkab@rekre, valamint
programok  megval stAs/ra  nyogthat
fedezetet. Az gyvezet v@gezet| arra
hvta fel a figyelmet, hogy a teljes

k zhasznoes/AEgi jelentds r videsen

k zzottelre ker | az Egyeslet honlap] An,
gy a dokumentum mindenki szAEmAra
e@rhetv@d fog vAN az interneten. A
beszEmol v@gdn Papakosztandi MAria
intdzett kOrddst a vezesdghez: A
feln ttk@pz@ssel kapcsolatban  szeretett
volna b vebb informAci kat  kapni.
K@grddsdre az gyvezet elmondtac Az
intdzm@nyi akkreditAci annak @rdek@ben
ker It megval st/AEsra, hogy a Jelnyelvi

T rv@ny AHtal el rt, 2018.-ig
megval stAsra vAr feladatoknak a SVOE
is eleget tehessen, hiszen a fent eml tett

id pontig valamennyi tolmAecsszol g atn/A
munkAba kell Alniuk azoknak a jelnyelvi
tolmAEcsoknak, kommunikZci s seg tknek,
akik ismerik a speciAis kommunikAci s
m dszereket. Annak azonban, hogy ezeket

a speciAis-szakember k@pzQDseket a
szervezet e tudjaind tani, e felt@tele volt
az int@zm@nyi akkredit&ci . Az gyvezet

hozz/tette: A SVOE elssorban  a
szakember-k@pz@shben gondolkodik,
jelnyelvi tolmAecsok, valamint
egdszsdg gyi  dolgozk  tovAbbk@pz@sdt

tervezi. Mint elmondta A j v ben atags/Ag
krdben szeretndk megkezdeni annak
felm@rdsdt, hogy az Orintetteknek mely
k@pz@sekre lenne sz ksdge, mit tanulnAnak
sz vesen. Mindez vArhat an ez @v vdgdn,
vagy a2012. @v elgf@n val sulhat meg.
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felhasznME AEs/Enak azonban

A femerlt k@rddsre adott vAHaszt
kvet en az elnk megksznte az
gyvezet beszEmol jAt, mad fekdrte a
Fel gyel  Bizotts/eg (FEB) jelentds@nek
d teajesztdsdre a FEB kzgyldsen
jelenl@v tagjAt, Papakosztandi MAEriA. A
Papakosztandi MAria AHltal tett, hivatalos
nyilatkozatot dr. OszvAri LukAcs "dAEm, a
szervezet  jogAEsza  ismertette:  Mint
elhangzott, a FEB jelenl@v kdpvisd je
oy nyilatkozott, hogy a Bizotts/Ag a 2010-
es @v sor/En nem szerzett tudomAEst olyan
begelentdsr |, melynek alapj/n a szervezet
m k ddsgt  vizsgAHatnak  kellett  volna
alAEvetni. Mivel jogsdrtdsre utal t@dny, vagy
begeentds sem Orkezett a BizottsAghoz,
ez@rt a FEB a 2010-es @v sorAn nem kellett,
hogy djArAst folytasson. A BizottsAg
tovADbbAE Attekintve a Siketvakok OrszAEgos
Egyesletdnek 2010. @vi k zhasznossAgi
jelent@dsdt  megAHlaptotta, hogy a
dokumentum mind a t@nyeknek, mind
pedig ajogszabA yoknak megfelel, ezdrt az
Egyeslet k zgy |1@snek a k zhasznoessAgi
jelent@s elfogadAEsAE javasolja. Ezt k vetn

az enk javasoltay, mad szavazAEsra
bocsAjtotta a k zhasznossAEgi  jelentds
edfogad/Es/At. A szervezet 2010. Qi

k zhasznoss/Egi  jelent@sdt a  k zgyds
rdsztvevi  k@zfeltart/Esos — szavaz/AEssal,
egyhangadag elfogadt Ak.

Az esem@ny k vetkez napirendi pontj At
ism@t az eln k terjesztette az egybegy |tek
dd, melynek tdmAa a bevezet@sre ker |
tags/Egi  igazolvAEny formai @s tartalmi
jellemz inek ismertetdse, valamint a
bevezetend okmAny elfogadtat/Esa volt
(a SVOE tags/gi igazolvAny bevezetds@dnek

mik@ntj@rl, annak formai @s tartalmi
elemeir |, valamint 19@nyl BsBnek
menetdrl a kzgy 10si beszAEmol t
kvet en olvashatnak riszletes

tADkoztat t.). A kzgy |Ids halgat sAEga
nagy rmmel fogadta a SVOE tagsAgi
igazolvAny Dletre h vAesAnak ,
gyakorlatban  t rt@n megj el endsnek
tdny@dt, annak tartami @Js forma elemeit
pedig egyhangoe szavaz/Assal hagytaj VA A
tdma lezArAsak@dnt az eink k sz netet
mondott Kir&Ayhidi Dorottya ftitk/AErnak a



tags/Egi igazolvAny tlet@@rt, Szab RitAnak
pedig a bemutatAsra ker It mintap@ldAnyok
szakszer Kivitelez@sdrt.

A kzgy Qs utols t@mAak@dnt esett sz a

Szemf lesek kulturAHism v@szeti
csoport megal ak tASsAr |, melyhez
kapcsol dan n@h/Any sorra lgjebb, a
SVOE tagsAEgi igazolvAEnyr| k@sz tett
tAjDkoztat anyagot k vet en, egy felh vAs
keret@ben olvashatnak b vebb
informAEci kat.

A mAsf I rees  kzgyds

lez/er AEsak@nt Gangl TamAEs megk sz nte az
esem@dnyen megjelent egyesleti tagok
rdszvdtel@t, majd ktetlen besz@lget@sre
invitAeta az egybegylteket, akik a
venddgl At asztalon elhelyezett
apr stem@dnyek @s dt k elfogyaszt/AEsa
mellett kaptak lehet sget az eszmecser@re.

rmmel tAOkoztatjuk tagjainkat, hogy a
Siketvakok OrszAEgos Egyes lete megkezdi

a tagsAegi igazolvAny bevezet@sdt. A joanius
dgi kzgy |dsen bemutattuk a tags/gi
igazolvAEny mintap@ldAEnyAt, meyet a
k zgy |dsr@sztvevi egyhangoeszavaz/Essal
elfogadtak. A tags/Agi igazolvAny k@t
rdszb | Al egy f@nyk@pes kArtyAb | Os egy
szelv@dnybl. A barackvirAg Os vil Agosk@k
sz nkombinZeci jog fekete betkkel ell Atott,
laminAt kArtya a ba fels sarokban
tartalmazza a tag arck@pdt, mellette az
Orintett nev@dt s adatait, az Egyeslet
magyar @s angol nyelv nevdt, a jobb as
sarokban pedig a szervezet log A,
vaamint az @rv@nyessdg idej@dt. Minden
tags/Egi  igazolvAEny sorszEmmal el Atva
ker | kiadAEsra, ami a f@nyk@p aatt ker |
felt ntet@sre. A kArtya hAtoldadAn a
k vetkez informAci k kapnak helyet: a
szervezet sz@khely@nek @s telephely@nek
cme, valamint az Egyeslet honlapjAEnak
cme, a szervezet egyes rdszlegeinek msn,
e-mail Js telefonos el@rhetsdge. A kArtya
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egyedisdge, k| nlegessdge abban reglik,
hogy a tag neve, valamint az igazolv/Any
sorsz/AEma Braille r/Assal is felbtet@sre
kerl. Ez a f@nyk@pes kArtya t Oves
@rvdnyessdgi idel rendelkezik. A tagsAgi
igazolvAEny mASk rdsze az @ves tagd]
befizetdsdt igazol szelvdny, amely jobb
oldalon az Egyes|let log jAval, bal oldalon

a tag nev@ve, vaamint az @rvdnyessdg
@v@vel van ell Atva. Ez ut bbi Braille rAEssal
isolvashat lesz aszelv@nyen. A k/Arty/Ahoz
tartoz szelv@ny egy @vig Grv@dnyes, Js arra
az @vre vonatkozik, amelyik @vre a tag az
egyesleti tagdjat befizette. A szelv@dny
h/Atoldal A& az Egyeslet eln ke al A& r/AsAva
s a szervezet pecsdtj@vel hitelesti. A
fdnyk@pes igazolvAEny @s az azt k s@r
szelv@dny egy sz@tnyithat , AtlAtsz tokba
helyezhet .

TagsAQi igazolvAny (a k@dp bal oldal An) @s
k s@r szelvdny@nek (a kdp jobb oldal An)
mintapdl dAnya

A tags/Egi igazolvAEny kiadAEsAEnak menete

A tags/gi dj befizet@sdt k veen, illetve
azt kvet en, hogy a befizet szem@lyre
vonatkozan a bank  informAci t
szolgAHtatott, vagy a tag a befizet@st
igazol utalvAnyt bemutatta,
munkatArsaink  zAros hatArmd  bel |
ek@sz tik a f@nyk@pes igazolvAenyt s a
k S@r szelv@dnyt.
A f@nyk@pes kArtya elk@sz tdsBhez sz ksdg
van a tagr| k@sz tett f@nykdpre. K3rj k,
hogy:

ha rendelkezik digitAis f@nyk@ppd,
kldje e azt emailben az InformAci s Js
KoordinZci s Iroda munkatArsainak.



- Amennyiben csak  hagyomAEnyos
fAnyk@ppel rendelkezik, k@rj k azt postai
odon, vagy szem@lyesen juttassa €
munkatArsainknak. A k@pet term@szetesen
az elk@sz tett tagsAEgi igazolvAnnyal egy tt
postafordultAEval visszajuttatjuk.

- El zetes egyeztet@st, beeentkez@st
k vet en, munkatArsaink szem@lyesen is

k@sz tenek  f@nyk@pet az Egyeslet
irodAgj Aban.
A fOnyk@ppel  kapcsolatban  fontos

k vetelm@ny, hogy csak a tagot AbrAzol
arckdp lehet, olyan, amelyen az Orintett
szemb | | Athat .

A f@nyk@p megldte utEn a f@nyk@pes
kArtyAt @s a szelv@nyt munkat/Arsaink
dkdsz tik, az Egyeslet en ke a & rAsAva
hitelesti, mad az ek@szIt igazolvAny
tokkal egytt kipostAzAEsra kerl. Az
elk@sz It okm/Any igdny  esetdn
szem@lyesen is AEtvehetlesz az irodAban.

A k@sbbiekben, t @ven kereszt |, csak a
tags/Egi dj befizet@st igazol szelvdny
ker | mad kiZHI tAsra ds cserdre.

Azon tagjaink rdszdre, akik a 2011-es @vre
mAr  befizettdk a tags/gi  djat,
munkatArsaink m@dg az ide  @vben
ek@sz tik a f@nyk@pes igazolvAenyt Js a
2011-es @vre @rv@dnyes  szelv@dnyt,
amennyiben az Qrintettek a f@nykdpet a
fenti mdok valamelyik@n rendelkez@sre
bocsA tj Ak.

A  2012-es @vre @rvdnyes szelv@dny
kiad/EsAEhoz javasoljuk, hogy m@g 2011
sz@n fizessk be atagsAgi d jat, hogy m@g
2012 janu/rja ett kiadhat legyen a
tags/AEQgi igazolvAEnyt k sdrszelvdny. Az
igazolvAEnyt term@dszetesen az @v sorAn
folyamatosan kil tjuk a befizetdsnek
megfelel en.

A tags/Egi d | Dsbefizet@sdnek m dja

A tags/Egi dj tovAbbra is 1000 Ft, azaz
egyezer forint @vente. A tagsAg djat
befizetheti csekken, banki Atutal Assal vagy
szemdlyesen az Egyeslet irodA Aban.
Befizetds  csekket szksdg — eset@dn
munkatArsainkt | ig@nyel het.
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Fontos! Banki Atuta/As vagy csekken
trtdn befizetds eset@n k@rj k a befizet
tag nevdt felt ntetni, valamint azt, hogy
tags/Egi dj, illetve azt az @vszAEmot,
amelyik @vre a befizetdse vonatkozik,
pdldAul: tagsAgi dj 2012.

A tags/gi igazolvAEnnyal j Ar
szolg/&Eltat Asok, kedvezm@nyek k re

A bevezet@sre  kerl igazolvAny
legfontosabb szerepe a tagsAgi jogviszony
fennAEl| AEsAEnak igazol AEsa. Emellett
Egyeslet nk egyes szolgAtat/Esai csak
@rv@dnyes tagsAgi igazolvAny birtokAban,
annak felmutat/Es/Eval  lesznek  ig@nybe
vehet k a jv ben. E krbe tartozik a
szem@lyi k sdr@s, klubokon, ny/ZEri tAborban,
egydb programokon val rdszvdtel.

Szervezet nk ezzel egyidg leg megkezdi
azon intdzm@nyek, szolgAH tat k
felkutat/Es/AEt  megkeresdsdt, amelyek a
SVOE tags/Agi igazolvAnnyal rendelkek
rdszdre  valamilyen  kedvezm@nyeket
nyogtan/Enak. Eddig felmer It intdzm@nyek,
szolgAtat k: Hall AEscentrumok
(hall k@sz Ik forgalmaz k),

| AEtAEscentrumok  (szem vegeket s egy@b
optikai seg@deszk z ket forgamaz k), @s
m/AEs, a siketvak emberek szAEmAEra fontos
eszk z ket forgalmaz , vagy
szolgAtatAEsokat nyogt cdgek. Szabadid
szervez@s szempontjAb | idAig a FAros
“llat- @s N vdnykert neve mer It fel.

A fentiekben felsorolt lehet s@gek mellett
term@szetesen tagjaink tleteit, javadatait

is vArjuk arra vonatkoz an, hogy mely
intdzm@nyekndl, esetleg cdgeknd|
kopogtassunk kedvezm@nyek gydben az
orsz/AEQ eg@dsz ter letdn.

A tagsAEgi igazolvAnnyal jAEr
jogosults/Egokr | @s  kedvezm@nyeki
termdszetesen folyamatos tAE@Dkoztat Ast

fogunk nyogtani aj v ben.

Fontos megeml teni, hogy a SVOE tags/Agi
igazolvAEny egyelre nem teszi jogosulttAE
tulaydonos/At a t megk zleked@sre
vonatkoz kedvezm@nyek igdnybevdtel Gre.
A tmegk zlekedds  kedvezm@nyeket



tovAbbra is a Magyar Vakok @s
Gyeng@nlAEtk  OrszAgos Sz vetsdge
(MVGYOSZ), vaamint a Siketek @s
Nagyothall k OrszAEgos Sz vetsdge
(SINOSZ) AHta kiadott igazolvAEny, vagy a
Magyar llamkincst/&r (M'K)  Altal
kibocsAtott hat sAEgi igazolvAny birtok Aban
veheti ig@nybe a | AtASs-hall Assr It szem@ly.

Egyeslet nk t rt@netdben mAr | ndhAny
akalom addott arra, hogy klnbz
kulturAis rendezv@nyeken
bemutatkozzunk. A tehetsdges tagjaink
Atal k@sz tett k@zmaes akotAsok mAr
tbb kil tAson is nagy sikert arattak. E
kil tAsok sor/ban taln a leg eml tdsre
mdit bb az @vente megrendez@sre ker |
VAGYOK (Vakok @s Gyeng@nlAt k
OrszAgos KulturAis FesztivAja) fesztivA.
Az els VAGYOK rendezv@nyen grg
t/Enccal is bemutatkoztunk, ekkor nevezt k

el formAci nkat Szenfles csoportnak.
Mad jelnyelven adtuk e a PaD -D

Kell egy jbar/At cm daAt thb
rendezv@nyen is, illetve 2009 nyar/AEn nagy
skerrel mutattuk be jelnyelven BalAzs
Bdla A Csend cm meseAADkA a RAday
KdpeshAzban.

Mostanra |Attuk el@rkezettnek az id
kulturlis tev@kenysdg nk folytatAEsAEhoz,
felesztdsBhez, melybe lehetsdg szerint
szeretn@dnk mindl tbb tagunkat bevonni.
Olyan produkci kat szeretn@nk
megAmodni, mad kivitelezni, amelyeket
alkalomadt/n klnbz rendezv@nyeken,
felkdrdsre be tudnfnk mutatni. Emellett
tervezz k a Siketvakok Nemzetk zi Napja
(jomius 27.) alkamAb | rendezv@nysorozat
szervez@sidt a 2012. @vben, ahol a k z sen
sszeH| tott m sorszAEmokat e tudjuk
mad adni. A produkci kban mind
jelnyelv-haszn/H , mind pedig nagyothall
tagjaink, |AEtAESSDr It Alapott | f ggetlen|
r@dszt vehetnek.
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A Siketvakok OrszAgos Egyeslete teh/t
vArja mindazok jelentkez@s@t, akik
Sz vesen rdszt  venn@dnek, illetve
k zrem k dn@nek bArmilyen formAban a
Szemf lesek munk A Aban. Azok
jelentkez@st is VAErj UK, akik
versmond/Essal, @nekl@ssel vagy zendldssel
jArulin/Enak hozzAE a Szemf les csoport
repertoAerj Anak mindl sz nesebb@ tdtel Bhez.

Jelentkezni lehet e-mailben a
gangltamas@gmail.com e-mail ¢ men,
vagy a 06-70/930-7549-es telefonszAEmon,
illetve az Egyeslet irodAjAban, a 1053
Budapest, Mozzeum krogd 3. sz/Em datt
Kimlei GAbornAl.

Jelentkezds  hatArid nincs, a bAtor
jelentkez ket bArmikor r mmel fogadjuk!
Elk@pzel Dseinket, tleteinket a
szeptemberre tervezett els  Szemf lesek
tal AElkoz n besz@lhetn@nk, oszthatn/Enk meg

egym/Zessal. A Szemf lesek
tal A koz j Anak pontos idoontj Zr |
szeptember egdn egyeztetn@nk
mindazokkal, akik addig jelentkeznek
csapatunkba.
Szemf lesek! Sz npadrafel!

Gangl Tam/A&s

Elnk

A nyAri sz netet megel z en
Egyes let nk klubd@lutAEnjainak

h/AEziasszonyai, Kszegi D ra @s MolnArngd
Katona Eszter a kirAndulni  vAgy,
vAldkoz kedv tagoknak igyekezett
kedveskedni mind Aprilisban, mind pedig
mAEj usban.

‘prilis 20-An, szerdEn az Alatok irAnt
@rdekl d k kis csapata d@lut/En 14:00-kor
talAlkozott a FvAros llat s
N v@nykert f bgAratnAd, mad a
beldpjegyek megvASArIAsa utEn kzs
stfEra indult az AHlatok birodamAba: A



kirandulas résztvev els ként kulonféle
vizi él Iények, koztuk kagylok, tengeri
sulok, valamint halak ,csontvazait”,
koponyait vehették kézbe.

,Csontvazzal” ismerkedve...

A ,vizi vilagot” maga mdogott hagyva a
csapat az allatsimogato felé vette az iranyt:
Itt a batrabbak — némi zoo-csemegével a
markukban — egészen kozel merészkedtek
a kecskékhez, hogy finom falatokat
juttathassanak nekik. Az etetés mellett
természetesen a simogatast is jofték
ezek a mindenevhaziallatok.

Etetés és simogatas

Az allatsimogatéval nem ért véget a
,pbirodalom”  lakoival valo  kozeli
ismerkedés, a kovetkezallomas” ugyanis

a tevék ,kenele” volt, ahol a ,sivatag
haj6i” tirelmesen viselték az avatott kezek
erintését.

A ,sivatag haj6i”

Az allatkerti barangolas ezt kéven egy
kulonleges programmal folytatodott: A
Kisszikla alatti barlangteremben kerult
berendezésre a ,Lathatatlan Erdamely a
Vakok  és Gyengénlatok Kdzép-
Magyarorszagi Regionalis Egyesiletének
(VGYKE) programjaként volt latogathato
a Fvarosi Allat — és Novénykert ,Fold
Fesztivaljanak” keretében. Ebben a nem

mindennapi erdben az érdekd k
kulénféle  erdei, valamint erth6z
kapcsolodo terméseket, targyakat,

m anyag- és plussallatokat tapinthattak
meg latasseérult ,idegenvezket” kovetve.

A teremben akadt gyumoélcsvalogato,
illatfelismer sarok is, legvégil pedig
maga az erdvérta a kivancsi latogatokat.
A Lathatatlan Erd” kulonlegessége
abban rejlett, hogy lehetéget kinalt egy
néhany perces szerepcserére, ugyanis a
teljesen elsotétitett helységekben a SVOE
kirandul6 csapatanak lat6 segit az
Egyesilet munkatarsai szinte egyik
pillanatr6l a masikra tajékozodasban
segitségre szoruld emberekké valtak. A
segit kezet ezuttal a csoport siketvak
tagjai nyujtottak, akik szinte
akadalytalanul, ,otthonosan” mozogtak a
.Lathatatan  Erd” minden egyes
szegletében. igy, még ha csak rovidred

is, de a SVOE bator munkatarsai
megtapasztalhattak: mi minden varhat az
emberre a teljes sotétségben.

Az  Allatkertben  tolt6tt  délutan
lezérasaként a résztvedy Uvegfalon
keresztll igyekeztek szemuigyre venni a
jegesmedvéket és fokakat.

A SVOE kalandvagy6, kiranduld
csapatanak tagjai rengeteg élménnyel
gazdagodva 16:30 magassagaban intettek
bucsut a Fvarosi Allat — és Novénykert
lakéinak.

Majus els szombatjan Doéra és Eszter
egész napos, csaladias tatai kirandulasra
invitalta az érdekld ket, ugyanis ez
alkalommal csaladdtagoknak, baratoknak is
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