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1. A szervezet alapadatai

Elnevezés: Siketvakok Országos Egyesülete

Képviselő: Gangl Tamás - elnök
Kedves Éda - ügyvezető

Székhely: 1146 Budapest, Ajtósi Dürer sor 39.

Telephely: 1053 Budapest, Múzeum krt. 3.

Levelezési cím: 1053 Budapest, Múzeum krt. 3.

Adószám: 18061031-1-42

Közhasznúsági fokozat: Közhasznú

Nyilvántartásba vételi
végzés száma, kelte: Fővárosi Bíróság Pk.60.467/1994.04.06.

Közhasznú besorolás kelte:

Nyilvántartási száma: 5796

Az egyesület önálló szervezeti egységei:

 - Információs szolgáltatási központ siketvak személyek számára
 - Rehabilitáció és foglalkozási rehabilitáció
 - Jelnyelvi Tolmácsszolgálat

2000.06.15

Az Állami Foglalkoztatási Szolgálat Foglalkoztatási és Szociális Hivatal 0240 lajstromszámon az
Egyesület székhelyét már a 2007. február 16-i alaptanúsítvánnyal akkreditált foglalkoztatóvá
nyilvánította. A Nemzeti Rehabilitációs és Szociális Hivatal Akkreditációs Főosztály 0240-01
lajstromszámú alaptansítványa alapján az Egyesület 1053 Budapest, Múzeum krt. 3. sz. alatti
telephelye is akkreditált foglalkoztató. A tanúsítványok 2012. február 16. napjáig érvényesek.
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2. a.) Számviteli beszámoló:

közhasznú egyszerűsített éves beszámolót készít.

A beszámoló

nyomtatványokat tartalmazza a melléklet szerint.

Az Egyesület 2009. január 1-től tért át a kettős könyvvitelre.

2. b.) A költségvetési támogatás felhasználása

Az Egyesület 2010-ben közvetlen költségvetési támogatásban nem részesült.

2. c.) A vagyon felhasználásával kapcsolatos kimutatás

Immateriális javak
Bruttó érték Értékcsökkenés Nettó érték

Nyitó 1 380 000 636 172 743 828
Növekedés 214 625 600 659 386 034
Csökkenés
Záró 1 594 625 1 236 831 357 794

Tárgyi eszközök
Bruttó érték Értékcsökkenés Nettó érték

Nyitó 18 666 233 14 384 260 4 281 973
Növekedés 1 398 390 4 440 581 3 042 191
Csökkenés
Záró 20 064 623 18 824 841 1 239 782

Befektetett eszközök
Bruttó érték Értékcsökkenés Nettó érték

Nyitó 20 046 233 15 020 432 5 025 801
Növekedés 1 613 015 5 041 240 3 428 225
Csökkenés
Záró 21 659 248 20 061 672 1 597 576

2010. évben értékhatár alatti tárgyi eszköz beszerzés: 996 295 Ft
2010. évben értékhatár feletti tárgyi eszköz beszerzés: 616 720 Ft
Tárgyi eszköz korrekció (előző időszak): 592 711 Ft

Kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezetek közhasznú egyszerűsített beszámolójának
mérlege
Kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezetek közhasznú egyszerűsített beszámolójának
eredménylevezetése

A számvitelről szóló 2000. évi C. Törvény 224/2000 (XII.19.) Korm.rendelet alapján az
Egyesület a kettős könyvviteli adataiból összeállított

a 224/2000. (XII.19.) Korm.rendelet 1. és 3. sz. melléklete szeinti T.1715/D.r.sz.
nyomtatvánnyal azonos tartalmú
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Követelések Nyitó Növekedés Csökkenés Záró Változás
Bérleti díj kaució 371 788 250 000 371 788 250 000 -121 788
Munkavállalók bérlete 37 200 37 200 0 -37 200
Adótúlfizetések 32 400 2 361 32 400 2 361 -30 039
Vevők 226 000 177 710 220 000 183 710 -42 290
Pályázati elszámolásból köv 3 808 330 24 599 158 3 808 330 24 599 158 20 790 828
Összesen 4 475 718 25 029 229 4 469 718 25 035 229 20 559 511

Aktív időbeli elhatárolás Nyitó Növekedés Csökkenés Záró Változás
2010-ben számlázott bev 48 913 48 913 0 -48 913
Halasztott ráfordítások 23 396 156 800 23 396 156 800 133 404
Összesen 72 309 156 800 72 309 156 800 84 491

Kötelezettségek Nyitó Növekedés Csökkenés Záró Változás
Szállítói tartozások 466 442 108 000 466 442 108 000 -358 442
Adótartozások 60 451 5 947 097 60 451 5 947 097 5 886 646
2009/12. havi bérkülönbözet 33 769 33 769 0 -33 769
Pályázatok visszaf.köt 699 289 32 649 662 634 69 304 -629 985
Jövedelem elsz számla 2 936 474 2 936 474 2 936 474
Visszajáró részvételi díjak 22 351 22 351 22 351
Egyéb kötelezettség 80 000 80 000 80 000
Összesen 1 259 951 9 126 571 1 223 296 9 163 226 7 903 275

Passzív időbeli elhatár. Nyitó Növekedés Csökkenés Záró Változás
Bevételek elhatárolása 1 577 063 3 866 013 1 577 063 3 866 013 2 288 950
Költségek elhatárolása 301 160 135 153 301 160 135 153 -166 007
Halasztott bevételek 9 522 808 11 563 452 9 522 808 11 563 452 2 040 644
Összesen 11 401 031 15 564 618 11 401 031 15 564 618 4 163 587

Halasztott bevétel részletezése

Áthúzódó pályázatokra 2010-ben kiutalt, 2011-ben még felhasználható összeg 6 833 003
2007. évi 1% SZJA-ból még felhasználható 338 749
2008. évi 1% SZJA-ból még felhasználható 1 585 922
2009. évi 1%SZJA-ból még felhasználható 1 205 203
Pályázati támogatásból beszerzett, értékhatár feletti eszközök nettó értéke 1 600 575
Összesen: 11 563 452

Az 1% SZJA-t a pályázati támogatások átutalásának elhúzódása miatt nem tudtuk még felhasználni.
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Pénzeszközök változása Nyitó Záró
Pénztár 141 225 3 225 -138 000
Valutapénztár 393 393 0
Elszámolási betétszámla 7 388 946 2 154 753 -5 234 193
Vagyoni biztosíték 502 374 502 374
Összesen 7 530 564 2 660 745 -4 869 819

Pénzeszköz változás eFt-ban: -4870

Cash-flow eFt-ban

Megnevezés Nyitó Záró
Pénzeszköz változás -4 870
Közhasznú tevékenység eredménye 872
Tárgyévi értékcsökkenési leírás 4 448
Szállítói kötelezettség változás 466 108 -358
Egyéb kötelezettség változás 794 9 055 8 261
Passzív időbeli elhatárolások változása 11 401 15 565 4 164
Vevőkövetelés változása 226 184 42
Egyéb követelés változása 4 250 24 851 -20 601
Aktív időbeli elhatárolások változása 72 157 -85
Tárgyévi eszközbeszerzések -1 613

Eredménykimutatás

Közhasznú tevékenység bevétele 96 843 737
Központi alapoktól kapott támogatás 7 372 127
Pályázati úton elnyert támogatások 74 174 396
Minisztériumoktól kapott támogatás 49 111 559
Nonprofit szervezetektől kapott támogatás 25 062 837
Önkormányzatoktól kapott támogatás 738 455
Tagdíjból származó bevétel 81 100
Egyéb bevételek 14 477 659
Közhasznú tevékenység támogatása 1 636 665
Közhasznú tevékenység egyéb bevétele 7 970 526
Egyéb bevételek 226 426

3 428 226
1 215 816

Közhasznú tevékenység ráfordítása 95 971 930
Anyagjellegű ráfordítások 20 855 456
Személyi jellegű ráfordítások 69 835 969
Értékcsökkenési leírás 5 041 240
Egyéb ráfordítások 239 265

Közhasznú tevékenység eredménye 871 807

Pénzeszközök változása

Értékhatár feletti eszközök elhatárolt bevét visszavezetés
Előző évi halasztott bevét felhasználása
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Közhasznú tevékenység bevételeinek részletezése
96 843 737

Központi alapok támogatása 7 372 127
Közép-magyarországi Regionális Munkaügyi Központ 7 372 127
Pályázati támogatásra elszámolt bevétel összesen

Minisztériumi pályázatok 49 111 559
NCA-NK-09-A-0097 650 000
NCA-ORSZ-09-1263 2 405 514
NCA-ORSZ-10-0842 2 038 324
FOG-FOF-09-0003 2 823 103
FOG-FOF-10-0013 3 783 299
FOG-AAK-09-0007 600 000
SZMM-7282 10 973 453
AMSZ-2010 4 210 706
SZMM 51339-2/2010/025 21 627 160

Nonprofit szervezetek pályázati támogatásai 25 062 837
FSZK-4825/09 4 065 546
FSZK-3921/19 200 000
FSZK4961/B/2/1 6 385 000
FSZK-21081/2010 6 293 972
FSZK-21081/2010/Kieg 7 558 913
FSZK-AAK 21082 559 406

Önkormányzatoktól kapott támogatások 738 455
Zugló Önkormányzata 200 000
Főv. Önkormányzat Szemfüles 09 288 455
Önkormányzat (Nyári tábor) 250 000

Egyéb bevételek
Tagdíjból származó bevétel 81 100 81 100

Közhasznú tevékenység támogatása 1 636 665
Várkert Ételbár, Teletom Kft 49 250
Cég,magánszemély támogatása 5 000
Perkins School For the Blind 1 582 415

Közhasznú tevékenység egyéb bevétele 7 970 526
Táborozásra befizetések 727 000
Tolmácsszolgálat támogatása teljesítményarányosan 4 063 202
Rendezvényekre befizetések 1 595 824
Támop 1 567 500
Számlás tolmácsolás bevételei 17 000

Egyéb bevételek 4 870 468
Telefonköltség átterhelés 61 900
Banki kamat bevétel 46 031
Árfolyam differencia kerekítési kül. 24 513
Egyéb bevételek 93 982
Értékhatár feletti eszközök visszavez. 3 428 226
Előző évi halasztott bevétel visszavez. 1 215 816
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Ingyenes szolgáltatás Kiadás Bevétel
Várkert Ételbár 28 000 28 000
Teletom Kft 21 250 21 250

Költségek és ráfordítások részletezése 95 971 930

Anyagköltség 2 574 067
Tankonyha alapanyag 21 238
Anyagköltség 14 991
Alapanyag klubfoglalkozáshoz 9 861
Működés rezsiköltsége 1 124 766
Nyomtatvány, Irodaszer 839 514
Szakkönyv, újság előfizetés 327 517
Egyéb anyagköltség 229 189
Segédeszközök 6 991

Költség átterhelések (tel, utiköltség) 1 573 252 1 573 252

Igénybe vett anyagjellegű szolgáltatások 16 136 178
Szállítási költség 164 535
Iroda bérleti díj 2 796 891
Egyéb bérleti díj (helyiség, busz) 147 163
Szoftver bérleti díj 219 000
Karbantartási, szerelési költségek 743 500
Gépek, berendezések javítása 96 750
Hirdetés, reklám, propaganda 502 125
Oktatás, továbbképzés költségei 486 160
Utazási és kiküldetési költségek 1 120 943
Utazás, szállás ktg külföldi rendezvények 96 989
Könyvviteli szolgáltatás költsége 300 000
Postaköltség 173 050
Telefonköltség 493 860
Telefonköltség Mobil 685 712
Telefonköltség Vezetékes 69 190
Internetköltség 468 194
Tolmácsolás, fordítás 40 000
Szállásköltség rendezvény, találkozó 686 393
Részvételi díj rendezvényen 567 139
Táborozás költsége (felnőtt) 1 549 444
Szabadidős programok 99 030
Gyógylovaglás, lovaglás, oktatás 20 000
Rehabilitációs oktatás, tanácsadás 1 651 420
Szoftver szakértői szolg, honlap karbant 764 020
Rendszerhasználati díjak (Weblap, admin) 326 000
Egyéb szakértői díjak 642 000
Takarítás 961 250
Egyéb igénybe vett szolgáltatások 265 420
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Egyéb szolgáltatások 571 959
Hatósági, igazgatási, szolg díjak, illetékek 83 590
Pénzügyi bef., szolg díjak 269 074
Biztosítási díj 219 295

Személyi jellegű ráfordítások 69 835 969
Bérköltség 47 639 721
Bruttó megbízási díj 2 630 131
Bruttó betegszabadság 139 785
Étkezési utalvány 2 634 000
Gk használat 67 964
Bérlet dolgozó részére 1 782 280
Reprezentációs ktg. 107 400
Táppénz hozzájárulás 240 374
Szem jell. egyéb kif. után fiz. SZJA 1 084 600
Bérjárulékok 13 509 714

Értékcsökkenési leírás 5 041 240
Értékhatár feletti eszközök ért.csökk 4182070
Értékhatár alatti eszközök ért.csökk. 859 170
Egyéb ráfordítások 239 265
Bírság, késedelmi kamat 32 454
Adott támogatás 7 000
Egyéb ráfordítás, leírt követelés 199 811

AZ EGYESÜLET VÁLLALKOZÁSI TEVÉKENYSÉGET NEM VÉGZETT
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2. d.) A cél szerinti támogatások kimutatása

2. e.)

22119/2009, 22120/2009, 22121/2009, 24456/2009, 21549/2009
Közép-magyarországi Regionális Munkaügyi Központ
Költségvetési előirányzatból biztosított bértámogatás

2010 6 189 746 2010 7 372 127
Kiutalandó 1 182 381

7 372 127 7 372 127

Az 1.182.381 Ft kiutalási igény a beszámolóban követelésként szerepel.

NCA-NK-09-A-0097
Szociális és Munkaügyi Minisztérium
A Siketvakok Országos Egyesületének nemzetközi jelenlétét támogató program.
Időtartama: 2009.06.01.- 2010.05.31-ig. A pályázat összege 650.000 Ft

2009 650 000 2009 0
2010 650 000

650 000 650 000

NCA-ORSZ-09-1263
Szociális és Munkaügyi Minisztérium
A Siketvakok Országos Egyesületének működési pályázata
Időtartam: 2009.06.01 – 2010.05.31-ig. A pályázat összege: 5.200.000 Ft

2009 3 760 776 2009 2 774 601
2010 1 439 224 2010 2 405 514
Visszaut.2010. 19 885

5 180 115 5 180 115

Az egyesület 2010. évben közhasznú tevékenysége keretében 7.000 Ft pénzbeli támogatást
nyújtott egyik tagja részére.

A központi költségvetési szervtől, az elkülönített állami pénzalaptól, a helyi
önkormányzattól, a kisebbségi települési önkormányzattól, a települési önkormányzatok
társulásától és mindezek szerveitől kapott támogatás mértéke:

FelhasználásTámogatás kiutalása

Támogatás kiutalása Felhasználás

Támogatás kiutalása Felhasználás
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NCA-ORSZ-10-0842
Nemzeti Civil Alapprogram
A Siketvakok Országos Egyesületének működési pályázata
Időtartam: 2010.06.01 - 2011.05.31-ig. A pályázat összege: 3.450.000 Ft

2010 3 450 000 2010 2 038 324
2011-ben felhasználható: 2011 1 411 676

3 450 000 3 450 000

Az 1.411.676 Ft a beszámolóban halasztott bevételként szerepel.

SZMM 7282-1/2009
Szociális és Munkaügyi Minisztérium

2009 13 853 500 2009 16 700 897

2010 13 853 500 2010 10 973 453

Visszautalandó: 2011 32 650

27 707 000 27 707 000

2010 0 2010 21 627 160
Utalandó: 21 627 160

21 627 160 21 627 160

FOG-FOG-09-0003
A pályázat összege 3.000.000 Ft., időtartama: 2009.09.01. - 2010.04.30-ig

2009 0 2009 133 296
2010 2 956 399 2010 2 823 103

2010
2 956 399 2 956 399

A 21.627.165 Ft a beszámolóban követelésként szerepel.

SZMM 51339-2/2010/025 FOFÖ

Támogatás összege: 30.000.000 Ft, időtartama: 2010.04.15. - 2011.02.28.

Támogatás kiutalása Felhasználás

Felhasználás

A pályázat összege: 27.707.000 Ft. A támogatási öszerződés szerint 4 részletben történt a
támogatás kiutalása

Nemzeti Erőforrás Minisztérium támogatása a rehabilitációs részleg, illetve a siketvak
gyermekek életminőségének javításáért végzett program keretében.

Támogatás kiutalása Felhasználás

Támogatás kiutalása Felhasználás

Támogatás kiutalása
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FOG-FOF-10-0013
Esza Nonprofit Kft
A pályázat összege: 5.000.000 Ft., Időtartama: 2010.04.01. - 2011.04.30-ig

2010 2 500 000 2010 3 783 299
Utalandó: 1 283 299

3 783 299 3 783 299

Az 1.283.299 Ft a beszámolóban követelésként szerepel.

FOG-AAK-09-0007
Esza Nonprofit Kft
Speciális segédeszközök vásárlása. A pályázat összege: 600.000 Ft

2010 600 000 2010 600 000

600 000 600 000

FSZK 4825/2009

Alaptámogatás: 9.840.000 Ft Időtartam: 2009.06.01. - 2010.05.31-ig

2009 6 539 919 2009 5 774 454
2010 3 300 081 2010 4 065 546

9 840 000 9 840 000

FSZK 21081/2010

Alaptámogatás: 7.216.000 Ft Időtartam: 2010.06.01. - 2011.01.31-ig

2010 6 818 338 2010 6 293 972
Még felhasználható: 2011 524 366

6 818 338 6 818 338

Az 524.366 Ft a beszámolóban halasztott bevételként szerepel.

A Fogyatékos Személyek Esélyegyenlőségéért Közalapítvány speciális tolmácsszolgálat
működtetésére alap és kiegészítő támogatás teljesítményarányosan

Támogatás kiutalása Felhasználás

A Fogyatékos Személyek Esélyegyenlőségéért Közalapítvány speciális tolmácsszolgálat
működtetésére alaptámogatás.

Támogatás kiutalása Felhasználás

Támogatás kiutalása Felhasználás

Támogatás kiutalása Felhasználás
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FSZK 21081/2010/Kieg

Alaptámogatás: 8.505.000 Ft Időtartam: 2010.06.01. - 2011.01.31-ig

2010 7 212 000 2010 7 558 913
Utalandó 346 913

7 558 913 7 558 913

A 346.913 Ft a beszámolóban követelésként szerepel.

FSZK 4961/B/2/1

Pályázat összege: 6.385.000 Ft Időtartam: 2010.01.01. - 2010.07.31-ig

2010 6 385 000 2010 6 385 000

6 385 000 6 385 000

AMSZ-2010

Pályázat összege: 14.605.440 Ft Ft Időtartam: 2010.08.01. - 2011.11.30-ig

2010 7 142 322 2010 4 210 706
2011-ben felhasználható: 2 931 616

7 142 322 7 142 322

A Fogyatékos Személyek Esélyegyenlőségéért Közalapítvány speciális tolmácsszolgálat
működtetésére kiegészítő támogatás teljesítményarányosan

A Fogyatékos Személyek Esélyegyenlőségéért Közalapítvány foglalkozási rehabilitációt
támogató program keretében nyújtott támogatás

Nemzeti Erőforrás Minisztérium és a Nyugat-dunántúli Regionális Munkaügyi Központ 

A megváltozott munkaképességű személyek munkába helyezését elősegítő alternatív
munkaerőpiaci szolgáltatások működésének támogatása

Támogatás kiutalása Felhasználás

Támogatás kiutalása Felhasználás

Támogatás kiutalása Felhasználás

A 2.931.616 Ft támogatás a beszámolóban halasztott bevételként szerepel.
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Önkormányzati támogatások

Budapest Főváros Önkormányzata
Szemfülesnek áll a világ (az Egyesület regisztrációs száma: 27573)
Pályázat összege: 395.000 Ft, időtartama: 2009.11.01 - 2010.06.30.

2009 0 2009 106 545
2010 395 000 2010 288 455

395 000 395 000

Fővárosi Önkormányzat 18/901/2010
Siketvak felnőttek nyári táborozása
Pályázat összege: 250.000 Ft, időtartama: 2010.07.05. - 2010.07.09.

2010 250 000 2010 250 000

250 000 250 000

Zugló Önkormányzata 1-131513/2010
Egyesület kiadványainak megvalósítása
Pályázat összege: 200.000 Ft

2010 200 000 2010 200 000

200 000 200 000

Támogatás kiutalása Felhasználás

Támogatás kiutalása Felhasználás

Támogatás kiutalása Felhasználás
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Szakmai beszámoló  
a Siketvakok Országos Egyesületének tevékenységéről 
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Siketvakoknak azokat a személyeket nevezzük, akiknek látás- és hallássérülése olyan súlyos 

mértékű, hogy nem teszi lehetővé a látás-, illetve a hallássérülteknél alkalmazott módszerek 

segítségével kialakított kommunikáció alkalmazását. A siketvak kifejezés nem feltétlenül 

jelenti azt, hogy valaki teljesen siket és teljesen vak, hanem ide soroljuk azokat a halmozottan  

sérült személyeket is, akiknek ugyan van látás- vagy hallásmaradványuk, de oktatásuk és 

fejlesztésük, életvitelük megsegítése csak a két sérülés együttes jelenlétének 

figyelembevételével képzelhető el.  

Hazánkban körülbelül 1200 siketvak ember él, közöttük 400 azoknak a gyerekeknek a száma, 

akik még mielőtt megtanultak volna beszélni, váltak siketvakká. A Siketvakok Országos 

Egyesülete a siketvakság kategóriájába tartozó gyermekek, felnőttek és családjuk 

megsegítése érdekében alakult meg 1994-ben. 

 

Az egyesület tevékenységének célja:  
 

Ø a siketvak gyermekek, felnőttek és családjuk megsegítése, érdekvédelmük,  

Ø a siketvak személyek sajátos állapotából eredő problémák megoldásában való 

részvétel, a társadalomba való beilleszkedésük elősegítése   

Ø a siketvaksággal, mint önálló fogyatékossággal kapcsolatban a társadalom 

szemléletformálása, 

Ø közreműködés a siketvak állapot megelőzésében. 

Ø az egyesület a siketvak személyekkel foglalkozó szakemberek érdekképviseltét is 

felvállalja. 

  

A Siketvakok Országos Egyesülete - hazánkban egyedülálló szervezetként foglalkozik 

siketvak személyek rehabilitációjával, kommunikációs akadálymentesítésével és 

érdekvédelmével. 

 

 

I. Az egyesület szervezeti működését három egység keretében végzi: 
  

Ø Információs és koordinációs iroda - érdekvédelem     

Ø Jelnyelvi Tolmácsszolgálat működtetése a siketvak személyek számára 
kialakított speciális kommunikáció átadásának érdekében   

Ø Rehabilitációs részleg  
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Személyi feltételek:  

 

Az egyesület vezetősége: 

 

Elnök: Gangl Tamás, főtitkár Királyhidi Dorottya, a vezetőség három tagja a különféle 

korosztályok érdekében tevékenykedik: Kiss Lászlóné, a siketvak gyermekek és családjuk 

problémakörét, Kenyeres Attila, a 20 – 50 éves tagokat képviseli, Vitéz Rithnovszky János 

pedig az idősebb korosztály ügyeit vállalta fel.  

 

2009. június 01.-től az egyesület munkaszervezetének élén Kedves Éda ügyvezető látja el a 

mindennapi munka hatékony irányítását, valamint gyakorolja az ellenőrzés utasítás jogkörét 

ezen felül osztott munkáltatói jogokat lát el Királyhidi Dorottya főtitkárral. 

 

Nevezett változásokról az egyesület Szervezeti Működési Szabályzata rendelkezik.  

 

2010.  júniusától Kedves Éda ügyvezető képviselővé választását tette indokolttá a 

szervezet működése. A pályázati beszámolók és egyéb folyamatos elszámolási 

kötelezettségek és ügyviteli tevékenységek indokolttá tették az aláíró-képviselő azonnali 

rendelkezésre állását. 

 

 A hatályos bírósági kivonat szerint és az új alapszabály értelmében Gangl Tamás elnök 

mellett Kedves Éda ügyvezető is képviselői jogkörrel rendelkezik. A szükséges 

módosításokat a június 5.-én megtartott közgyűlés is jóváhagyta. 

 

 A Felügyelő Bizottság megválasztott tagjai: 

 

Elnök: Kovács Judit, Tagok: Flaskó Sándor, Papakosztandisz Mária 

 

 

2010. október 20.-án szervezetünk a Felnőttképzési Akkreditációs Testülettől elnyerte az 

intézmény akkreditációs tanúsítványt, melynek lajstromszáma: AL-2304 

 

 

Munkatársak: 

 

Az egyesület munkatársai:  

 

Ø Asztalos Ágnes szociálpedagógus- koordinációs munkatárs egyesületi pályázatok- 

adminisztrációs ügyekért felelős 

Ø Kőszegi Dóra – szociális munkás felkutatási programokért életminőség 
vizsgálatokért, szociális ügyek intézéséért felelős. 
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2007. január 1-től a  Foglalkoztatási és Szociális Hivatal akkreditálta egyesületünket, és 

felvállalhattuk a megváltozott munkaképességű személyek foglalkoztatását, akik azóta, 

rehabilitációs bértámogatásban részesülnek.  Foglalkoztatott személyek, Kimlei Gábor 

irodai ügyintéző – kommunikációs asszisztens, Dr. Oszvári Ádám, jogász (fél állásban), jogi 

tanácsadóként működik. Személyi segítőként Némethné Rikker Veronika, szociális 

asszisztens dolgozik.  

2009.-ben két személy csatlakozott a támogatott foglalkoztatás keretében az érdekvédelmi 

iroda munkájához Petner Katalin humánpolitikai szervező (egyesület lap szerkesztője is) és 

segítője Molnárné Katona Eszter 

2010. augusztusában Némethné Rikker Veronika tevékenységi körét Pápai Emese 

szociális asszisztens vette át. 

 

2010.-ben a Kende utcai telephely megszűnést követően bértámogatottjaink munkavégzése 

átmenetileg az Ajtósi Dürer sori székhelyünkre tevődött át, mely alap akkreditációja 2012. 

február 16.-ig érvényes. 

 

 

1. Tolmácsszolgálat:  

 

2007. július 1-je óta folyamatosan, a Szociális és Munkaügyi Minisztérium és a Fogyatékos 

Személyek Esélyegyenlőségéért Közalapítvány által meghirdetett és elnyert  pályázati 

.projektjeink által működtetjük Jelnyelvi Tolmácsszolgálatunkat. (2010. áprilisától a fenntartó 

SZMM jogutódja a Nemzeti Erőforrás Minisztérium lett) 

Munkatársak: Nagy Adrienne, szakmai vezető jelnyelvi tolmács –Győrffy Miklósné 

jelnyelvi tolmács és Balogh Ibolya,diszpécser jelnyelvi tolmács. megbízási szerződéssel 

foglalkoztatottak: : Vidákovics Viktória jelnyelvi tolmács hallgató, Konner Eszter jelnyelvi 

tolmács hallgató, Némethné Rikker Veronika kommunikációs segítő, Péli Adrienn 

relétolmács.    

 

 

 

2. Rehabilitációs részleg  

 

2010.-ben rehabilitációs részlegünk fenntartását  részben a Szociális és Munkaügyi 

Minisztérium  7282/1-2009 SZMM valamint az SZMM 51339-2/2010/025 FOFŐ program 

támogatásával oldottuk meg. 

Munkatársak: Kedves Éda projektvezető, Szili Tamás – országos koordinátor 
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hálózatépítésért, koordinációs feladatokért felelős Kiss Tímea pénz és munkaügyes, Konner 

Eszter, gyógypedagógus - rehabilitációs tanár a gyógypedagógusi tevékenység szakmai 

vezetője, Czutor Kovács Márta – gyógypedagógus- rehabilitációs tanár hallgató Jordanits 

Szilvia, szociális munkás- klienskoordinátor Boncz Ádám pszichológus, Koltai Ágnes 

gyógypedagógus,óraadó Kiss Mária, gyógypedagógus- óraadó, Királyhidi Dorottya főtitkár – 

kommunikációs szakértő, óraadó, módszertani feladatokért is, felelős. 

 

 

az ADÓ - AVERZIÓ könyvelői iroda tevékenységi körét 2010. január elsejével részben, 

majd február végétől főállásban Kemény Ágnes könyvelő vette át, aki biztosítja a szervezet 

gazdasági átláthatóságát, illetve részt vesz a szervezet pályázati programjainak 

elszámolásában. 

 

  

Tárgyi feltételek:  
 

Egyesületünk székhelye: 1146 Budapest, Ajtósi Dürer sor 39 (a Vakok Óvodája, Általános 

Iskolája, Speciális Szakiskolája, Egységes Gyógypedagógiai Módszertani Intézménye, 

Diákotthona és Gyermekotthona).  

2007. március 1-jétől Budapest – Újbuda Önkormányzatától béreltünk egy 58 m2-es irodát 

(1111 Budapest, Kende u. 12.), ahol kezdetben alacsonyabb munkatársi létszámmal 

feladatainkat megfelelő körülmények között, el tudtuk látni.  

Amint szélesedett az egyesület feladatköre (tolmácsszolgálat, rehabilitációs részleg 

kialakítása), kevésnek bizonyult a hely. 2008. augusztus 1-jétől, szintén a Kende utcában, a 

16-os számú házban, ugyancsak 58 m2-es, irodát béreltünk. Tevékenységeink további 

bővülésének megfelelően szükséges volt átmenetileg egy harmadik irodahelyiséget is 

bérelnünk,2009 novemberétől, melyet a Kende u. 14. szám alatt ugyancsak egy 60 m2 –es 

irodahelyiségben oldottunk meg, nem önkormányzati tulajdonú.  

 

2010. márciusáig, tehát az egyesület tevékenységeit e három irodahelyiségben valósította 

meg. Mivel a három irodahelyiség nem megfelelően biztosította szolgáltatásaink minőségi 

megvalósíthatóságát, ezért indokolttá vált egy egységes nagyobb irodahelyiség bérlése. Ennek 

realizációja 2010. április 01.-től vált valóra. 

 

Telephelyünk  2010. április 01.-től 1053 Budapest Múzeum krt. 3. 
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II. Céljainkat és feladatainkat szolgáltatási rendszerünk keretében törekedtünk 

megvalósítani: 

 

I. Egyesületünk információs és koordinációs irodájának tevékenysége 

 

1. Információs bázis működtetése: információ- és tájékoztatás nyújtása 

siketvaksággal élő felnőtteknek, hozzátartozóknak, siketvak gyermeket nevelő 
szülőknek, szakembereknek, érdeklődőknek telefon, levél, e-mail, személyes 
találkozások útján 

A következő fontosabb kérésekkel, kérdésekkel foglalkoztunk: 

Ø Más intézményekből, egyesületek, tolmácsszolgálat részéről érkeztek siketvak 

személyekkel kapcsolatban információk iránti kérések  

Ø Sokan programok iránt érdeklődtek 

Ø Rendszeresek a személyi megsegítéssel, kíséréssel kapcsolatos kérések, teljesítése. 

Ø Mindezek alapján, s a törvényesség betartása érdekében, 2007. január 1- jétől jogi 

tanácsadó szolgálatunk látja el a tájékoztatási feladatot. Jogászunk az őt felkereső 

tagtársaink számára egyénileg nyújt tanácsokat, intézi hivatalos beadványaikat .  

Ø Az egyesület vezetői munkatársai számára is rendszeresen nyújtotta az év folyamán 

a szükséges tájékoztatásokat a törvényi változásokról, a szociális ellátások formáiról. 

Jogászunk elkészítette egyesületünk feladataink változásával párhuzamosan az 

Alapszabály módosítását, Szervezeti és Működési Szabályzatunkat.   

Ø  Egyesületi lap szerkesztése előállítása 

Ø Az érdekvédelem terén, folyamatosan a siketvakságnak, önálló fogyatékossági 

kategóriának elfogadtatása érdekében lobbytevékenységet folytatunk. 

Ø Nemzetközi kapcsolatépítés, szakkonferenciákon való részvétel.( Gangl Tamás 

egyesületünk elnöke vezetőségi tagja az EDBU Európai Siketvak Uniónak ) 

 

 

Irodánkban az ügyfélszolgálat, naponta 9,00 – 17,00 óra között (pénteken 9,00 – 15,00 óra 

között), működött. Személyes találkozásra előzetes időpont egyeztetéssel is nyújtottunk 

lehetőséget. 

Ø Kapcsolatfelvétel és kapcsolattartás az érintettekkel és családtagjaikkal: 

Ø  Jelenlegi taglétszám: 133fő. 
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Minden új tagunkkal egy regisztrációs lapot töltünk ki.   A regisztráció közben 

tájékoztatást biztosítunk szervezetünk rehabilitációs és jelnyelvi 

tolmácsszolgáltatásairól is melyek nem egyesületi tagsághoz kötöttek! 

Szervezetünk nevezett szolgáltatásain keresztül kb 300 fővel tartja a kapcsolatot. 

„ 

Egyesületünk tagjai számára önálló tagsági könyvet szeretnénk a jogi szabályozások 

tisztázásával egyidejűleg kiadni. Ennek formáját és tartalmát megterveztük, melyet a 2011 

első félévében tartandó közgyűlés elé kívánunk terjeszteni. 

 

2. Személyi segítő szolgálat  
 

A személyi segítői feladatokat a 2010.-es év első félévében Némethné 

RikkerVeronika, szociális asszisztens és Molnárné Katona Eszter látta el. 

Tagtársaink legtöbbször kísérés biztosításához (pályaudvarra, bevásárláskor, 

egészségügyi vizsgálatok alkalmával, stb.), ügyek intézéséhez (leggyakrabban 

hallókészülék beszerzéséhez, javításához, hivatalos ügyek intézéséhez) kértek 

segítséget – rendszeresen.  

Igénybevevők száma: 177 fő 

Alkalmak száma: 404 

Teljesített órák száma: 1614 óra 

A szolgáltatás iránti növekvő igény miatt kidolgozták a Személyi Segítő Szolgálat 

Szolgáltatási Rendjét, ennek a szabályzatnak megfelelően történik a kialakított 

rendszerben a személyek megsegítése, kísérése. 

Közgyűlések, találkozók, saját rendezvények során kollegáink szintén segítői 

feladatokat látottak el, mint ahogyan a nyári felnőtt tábor idején is . 

 A rehabilitációs részleg folyamatos működéséhez a siketvak személyek kísérését is 

ők végzik.  

2010 júniusától Némethné Rikker Veronika várandóssága miatt táppénzre 

kényszerült, helyét 2010 augusztusától Pápai Emese személyi segítő vette át. 
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3. Siketvak gyermekek felkutatása, szakmai segítségnyújtás: 
 

A 2010.-es évben a siketvak gyermekek ügyében folytatott tevékenységet Henger 
Krisztina gyógypedagógus végezte az alábbi eredményekkel: 
 

Az egyesület által eddig felkutatott gyermekek és 24 év alatti fiatalok száma 53. Minden 

csoportban további gyermekek, fiatalok felkutatására számítunk a továbbiakban, összesen 

feltehetően mintegy 500 siketvak gyermek és fiatalkorú élhet hazánkban. 

 

Gyermekek/fiatalok kora Sérülésük súlyossága Egyesületi szolgáltatás Gyerekek száma 

5 éves kor alatt Súlyos-halmozott 

fogyatékosság 

Tanácsadás, 
kapcsolattartás 

3 

Korai fejlesztés 2 

Kétszeres érzékszervi 
sérülés, általános 
lemaradás a fejlődésben 

Korai fejlesztés 1 

Összesen 6 

Óvodáskorú Kétszeres érzékszervi 
sérülés 

Utazótanári ellátás 2 

Általános iskolás korú Kétszeres érzékszervi 
sérülés 

kapcsolattartás 22 

Utazótanári ellátás 2 

Súlyos-halmozottan 

fogyatékos 

kapcsolattartás 12 

Utazótanári ellátás 2 

Összesen 38 

Középiskolás korú Kétszeres érzékszervi 
sérülés 

Kapcsolattartás, 
rehabilitációba való 
bevonás 

5 

Súlyos-halmozottan 

fogyatékos 

Utazótanári ellátás 2 

Összesen 7 

Fiatal felnőtt  5 

Összesen  58 
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Ø Családok támogatása: 

 

A családok támogatásának formáját a gyermek-fiatal életkora, sérültségi foka és fejlesztésének 

mértéke alapján határozzuk meg, figyelembe véve a lakóhelyt is. Így korai fejlesztéses 

kísérésben jelenleg 5 óvodába nem járó gyermeket részesítünk. Elsősorban az egyesülettől 

független fejlesztését támogatjuk, illetve a szülőket látjuk el fejlesztési tanácsokkal, elsősorban a 

kommunikációt érintő kérdésekben, továbbá igény esetén nevelési kérdésekben. Igény 

mutatkozott vizsgálatra való felkészítésben, illetve segédeszköz-ellátásban való segítségadásra 

is. Intézményi oktatásban részesül, és utazótanári formában támogatunk 4 gyermeket. Esetükben 

az oktatás-nevelés során felmerülő kérdések megoldásában segítünk (akadálymentesítés, 

fejlesztési irányok, kommunikációs kérdések). Emellett fiatalkorú siketvak személyek közül 

kettő támogatunk, egyiküket részben lakóhelyén, részben családjában, illetve a jelenleginél 

valamivel szélesebb társadalmi integrációjában, illetve egy személy számára a lakhatási 

kérdések megoldásában segít egyesületünk. 

A felnőtt, Usher-sindrómás siketvak egyesületi tagok gyermekei számára felajánlottuk a szűrést 

lehetőségét, melyre igény mutatkozik, hiszen a szindróma örökölhető. 

 

 

4. Kapcsolatépítés és kapcsolattartás más szervezetekkel: 

Folyamatosan tartottuk a kapcsolatot az alábbi szervezetekkel: (közös pályázatok, 

szakmai rendezvények, kulturális programok formájában) 

 

Ø Magyar Vakok és Gyengénlátók Országos Szövetségének regionális 

egyesületei 

Ø Vakok és Gyengénlátók Közép – magyarországi Regionális Egyesülete  

Ø Siketek és Nagyothallók Országos Szövetségének helyi szervezetei 

Ø Szempont Alapítvány  

Ø Vakok Állami Intézete és ennek részlege: Vakok Elemi Rehabilitációs 

Csoportja (VERCS) 

Ø Fehér bot Alapítvány, Debrecen 

Ø Látássérült személyek részére fenntartott regionális rehabilitációs központok 

Ø Ritka Betegségek Szervezete (RIROSZ) 

Ø Közép – magyarországi Regionális Munkaügyi Központ – (Együttműködési 

szerződés siketvak személyek foglalkoztatása érdekében) 

Ø Informatika a Látássérültekért Alapítvány 

Ø Látássérültek Szabadidős és Sport Egyesülete (LÁSS) 
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5. Nemzetközi kapcsolataink alakulása    

 

A nemzetközi kapcsolatok ápolását, fejlesztését elnökünk, Gangl Tamás vállalta fel. 

Rendszeresen jelen van külföldön, siketvak konferenciákon, kapcsolatot tart külföldi 

egyesületekkel. Egyesületünk tagja az Európai Siketvak Uniónak és a Siketvakok 

Világszövetségének. Gangl Tamást 2008-ban beválasztották az Európai Siketvak Unió 

vezetőségébe. 

A 2010.-es évben elnökünk kísérőjével részt vett Bulgáriában Plovdivban 

megrendezésre kerülő EDBU (European Deafblin Union) soros ülésén. 

 

Rendezvények, képzések, konferenciák, melyeken részt vettünk, szerveztünk: 

Egyesületünk 2010. tavaszán Leányfalun nemzetközi konferenciát szervezett az 

SZMM és az ESZA Nonprofit Kht. által meghirdetett FOG-FOF pályázaton elnyert 

támogatásból.. A konferencián 5 határon túli siketvak személyek részére szolgáltatást 

nyújtó szervezet képviseltette magát, valamint hazai partnereink. A konferencia 

program 3 napos lebonyolításban zajlott. 

 

 

Ø Egyesületi programjaink: Az egyesület munkatársai minden hónap 2. szerdáján 

egyesületi klubfoglalkozásokat tartanak különböző programok, rendezvények 

lebonyolításával. Ezen kívül rendszeresen hívunk előadókat a tagság igényei és 

érdeklődése szerint. 

 

Ø Egyesületi találkozók szervezése: 
 

§ Közgyűlés:      2010. június 05. 
§ Vezetőségi értekezletek: két- háromhavonta 

 

 

Ø Szabadidős programok . 

o Nyári táborok: 
 

§ A gyermekek részére szokás szerint külön tábort szerveztünk és 
támogattunk közvetlenül a tanév végén  Kiskunmajsán 

 

§ A felnőttek szobrásztábora Szarvaskenden került megrendezésre  
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o Kézműves klub:   
 

Mógáné Sebők Erzsébet tartja évek óta a foglalkozást a Vakok Általános 

Iskolájában, heti 3 órában, egyre nagyobb érdeklődés mellett (jelenleg már 7- 10 fő 

vesz részt a klubfoglalkozáson).  

             

 

6. A siketvakság fogalmának szélesebb társadalmi réteggel való megismertetése 

terén fő célunk a minél szélesebb körű felvilágosítás a siketvak állapotról, az 

érintettek életéről, az egyesület munkájáról. Online tájékoztatásainkat honlapunk a 

www.siketvak.hu, www.siketvaktolmacs.hu, www.siketvakrehab.hu elérhetőségeivel 

biztosítjuk. 

 

Több tájékoztató kiadványt készítettünk (egyesületünkről, plakátok segítségével a 

siketvak gyerekekről, rehabilitációs tevékenységünkről).  

 

Két havi rendszerességgel biztosítjuk újságunk a Szemfüles megjelentetését. 
 

 

 

II. Speciális kommunikációt nyújtó tolmácsszolgálat 

 

2010-ben is tolmácsszolgálatunk három jelnyelvi tolmácsa a siketvak személyek speciális 

kommunikációs szükségleteihez mért tolmácsolást biztosítja, az ehhez rendelt szakmai 

előírásoknak megfelelően. Továbbá aktívan részt vesznek az egyesület rehabilitációs 

tevékenységében, az érintettek számára a szolgáltatások kommunikációs akadálymentesítését 

végzik. 

Az elmúlt két években sikerült teljes körűen kiépíteni a tolmácsszolgálatot. Az ügyfelek 

létszáma folyamatosan emelkedik. Ügyfeleink száma 2010.-ben elérte a 120 főt 

 

Tolmácsszolgálatunk, siket és siketvak személyek számára egyaránt biztosít 

kommunikációs akadálymentesítést. 

 

Elvégzett tevékenységeinkről a fenntartó részére folyamatos adatközlést biztosítunk. 
 

A részletes kimutatásainkat (a Jelnyelvi Programiroda AVENNA programja összesíti) a 

beküldött munkalapok alapján készítjük. 
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Honlapunk (www.siketvaktolmacs.hu) rendszeres frissítésével igyekszünk tájékoztatni 

ügyfeleinket és családtagjaikat. (a honlap elkészítéséhez szintén igénybe vettük a 

felhasználóink véleményét, elképzelését) Minden alapdokumentum elkészült, ezek 

olvashatók, jelnyelvi változatban is láthatók honlapunkon és az egyesület honlapján is 

(www.siketvak.hu). 

 

 

III. Rehabilitációs szolgáltatás:  
 

A siketvak személyek jelentős része fokozatosan, felnőtt korban veszíti el látását vagy 

hallását. Számukra biztosítanunk kell egy új életforma kialakítását, segítséget kell nyújtanunk 

ahhoz, hogy alkalmazkodni tudjanak új élethelyzetükhöz, törekednünk kell arra, hogy 

megfelelő kommunikációs módszerekkel közvetlen és tágabb környezetükkel megmaradjon 

kialakult pozíciójuk, vonatkozik ez a személyes kapcsolataikra, munkahelyük megtartására 

egyaránt. Ennek érdekében segítségnyújtásunk kiterjed az egészségügyi, elemi és a 

foglalkozási rehabilitációra.  

 

2010.-ben az Szociális és Munkaügyi Minisztérium fejezeti támogatásával biztosítottuk 

szolgáltatásainkat. 

 

Az egészségügyi rehabilitáció keretében szoros kapcsolatban állunk szemészeti és fülészeti 

klinikákkal, audiológiai állomásokkal. 

 

Ügyfeleink száma 2010-ben az elemi rehabilitáció terén elérte a 104 főt, szolgáltatási 

óraszámunk pedig  az évi  7631 órát. 

Szervezetünk meghatározott szakmai eljárásrend alapján végzi tevékenységét, melyet a 

szervezet által használatos adminisztrációs rendszerben rögzít.  

Szakmai és tevékenységelemző kimutatásainkat folyamatosan megküldjük a 

fenntartónk felé. 

 

Szolgáltatásainkat az alábbi szakemberek bevonásával ,feladatkörök kialakításával végezzük. 
 

Rehabilitációs tanár 2 fő 

Rehabilitációs tanár-  gyógypedagógus végzettségű szakember, szerepe a szakmai teamben 

alapvetően a már meglévő készségek képességek feltárására illetve azok jövőbeli fejlesztésére 

irányul.  
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Ø Tájékozódás és közlekedés tanítása 

Ø Mindennapos tevékenység tanítása 

Ø Funkcionális látásvizsgálat elvégzése 

Ø Funkcionális hallásvizsgálat elvégzése 

Ø Hallásfejlesztés 

Ø Funkcionális látástréning tartása 

Ø Braille oktatása 

Ø Rehabilitációs tanácsadás nyújtása 

Ø Alternatív kommunikációs készségfejlesztő technikák tanítása 

Ø Szupervíziós tanácsadás nyújtása 

Ø Előzetes igényfelmérési anamnézis felvétele 

 

Gyógypedagógus - kommunikációs szakértő  

A siketvak személyekkel folytatott gyógypedagógiai munka alapját képezi az a tevékenység, 

amely a kommunikációs készségek fejlesztésére irányul. Azoknál a klienseknél akik úgy 

kerülnek be a rehabilitáció folyamatába, hogy  kommunikációs készségük oly mértékben 

akadályozott, hogy a velük való kapcsolatfelvétel a szokásos kommunikációs csatornáktól 

eltérő metódust igényel azon a ponton csatlakozik a kommunikációs szakértő 

gyógypedagógus. tevékenysége.  

Tevékenységében alapvetően a „súlyos” siketvakság állapotában lévő személyekkel 

foglalkozik, illetve CI műtétek elvégzése utáni fejlesztő folyamatokban vesz részt. 

Ezen felül tevékenységének kiemelt része a szaki továbbképzések lebonyolítása 

 szakanyagok kidolgozása (pl: pedagógiai hallásvizsgálat) fűződik a nevéhez,. Rehabilitációs 

tanácsadás nyújtásában (elsősorban különböző látás, illetve hallássérüléssel kapcsolatos 

műtéti lehetőségek) kiemelkedő a szerepe a szakmai teamben. 

 

Szolgáltatásai: 

Ø Pedagógiai hallásvizsgálat elvégzése 

Ø Rehabilitációs tanácsadás nyújtása 

Ø Alternatív kommunikációs készségfejlesztő technikák tanítása 

Ø Előzetes igényfelmérési anamnézis felvétele 

Ø Hallásfejlesztés 
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Informatika oktató gyógypedagógus 

A szakember igény szerint havonta változó kliensszám mellett siketvak, nagyothalló - 

gyengénlátó, siket - aliglátó kliensek  számára biztosítja  az informatikai ismeretek átadását 

tanítását, melynek nyújtása külső helyszínen (Vakok Iskolája) zajlik., Indokolt esetben 

jelnyelvi tolmács szolgáltatásainak igénybevételével együtt történik.  

 

Szolgáltatása: 

Ø Informatikaoktatás 

 

 

 

Egyéni fejlesztést végző gyógypedagógus 

Szakemberünk kizárólag 1 fő „súlyos” siketvak állapotban egyéni szükségletekkel bíró 

személy fejlesztését, segítését végzi. . A kliens társas kapcsolatai részben a siketvak állapot 

miatt tartósan beszűkültek, ezért nagyon fontos az a támogató háttér, melynek szerves része az 

adott gyógypedagógus is.  

 

Szolgáltatásai: 

Ø Informatikaoktatás 

Ø Rehabilitációs tanácsadás nyújtása 

Ø Alternatív kommunikációs készségfejlesztő technikák tanítása, alkalmazása 

Pszichológus 

A pszichológus feladatkörében alapvetően a kliens mentális állapotát vizsgálja olyan 

aspektusból, hogy az adott személy miként tud viszonyulni a kettős sérüléséből fakadó új 

élethelyzetéhez, hogyan tudja őt segíteni a fennálló élethelyzet elfogadásához az új készségek 

elsajátításához. 

Tevékenységében folyamatos tájékoztatást is biztosít a rehabilitációs tanár részére, abból a 

szempontból, hogy az adott kliens pszichésen felkészült-e a fejlesztési folyamatokra. 

 

Szolgáltatásai: 

Ø Pszichológiai tanácsadás nyújtása 

Ø Kiegészítő rehabilitációs célú szolgáltatás nyújtása (hangzó kommunikációs 

fókuszcsoport, jelnyelvi fókuszcsoport, illetve hozzátartozói csoport 

társcsoportvezetője) 

Ø Előzetes igényfelmérési anamnézis felvétele 
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Szociális munkás 

Az elemi rehabilitációban résztvevő szociális munkás legfőbb feladata a szociális 

segítségnyújtás biztosítása, valamint– szerepéből adódóan – a zökkenőmentes rehabilitációs 

szolgáltatás típusok hozzáférhetőségének biztosítása a kliens és a szakemberek között az 

elemi rehabilitációs folyamatában. (az első találkozás előkészítése, kísérő, tolmácsszükséglet 

biztosítás, valamint a kliens naprakész nyomon követése a rehabilitáció folyamatában, 

előgondozás, utókövetés). Ezen felül társcsoportvezetői teendőket lát el mindhárom, a 

kliensek számára elérhető csoportfoglalkozásban.    

 

Szolgáltatásai: 

Ø Szociális munka nyújtása (szociális segítségnyújtás, támogatás) 

Ø Klienskoordináció nyújtása 

Ø Kiegészítő rehabilitációs célú szolgáltatás nyújtása ((hangzó kommunikációs 

fókuszcsoport, jelnyelvi fókuszcsoport, illetve hozzátartozói csoport 

társcsoportvezetője) 

Ø Előzetes igényfelmérési anamnézis felvétele 

 

Országos koordinátor 

Az országos koordinátor szakember szerepe azért is indokolt a rehabilitációs folyamatban 

mert , jelenleg még markánsan dominál a budapesti kliensek nagy létszáma, de szinte a 

szolgáltatásunk elindítása óta végezzük a vidéki siketvak kliensek felkutatását a 

szolgáltatások hozzáférésének elősegítését .Feladatkörébe tartozik a szupervízor szakember 

munkájának koordinálása, és a regionális látássérült központokba bekerült siketvak személyek 

és szolgáltatásba vonásának menedzselése. Ezen felül jelzőrendszert épít a látás, illetve 

hallássérülteket tömörítő érdekvédelmi szervezetekkel szakmai szolgáltató szervezetekkel, 

valamint felvilágosító előadásokat szervez,és naprakész kapcsolatot tart a látás-rehabilitációs 

társzervezetekkel, jelnyelvi tolmácsszolgálatokkal. Fő feladata a hálózatépítés, a szakmai 

tanácsadó tevékenység megszervezése, a szakmai team tájékoztatása a regionális 

együttműködések aktualitásairól illetve szakemberek hozzárendelése az aktuális 

folyamtokhoz. 

 

Szolgáltatásai: 

Ø Országos koordináció, felkutatás, hálózatépítés 
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Szolgáltatásaink mellet szükségesnek tartjuk kiemelni a rehabilitáció során kialakított 

együttműködéseink szerepét pl audiológiákkal, optikákkal- látásvizsgálókkal, jelnyelvi 

tolmácsszolgálatokkal, személyi segítőkkel stb. 

 

Az elemi rehabilitációt követően lehetőség nyílik foglalkozási rehabilitációs szolgáltatás 

igénybevételére. Az elemi rehabilitáció során elsajátított készségek birtokában a megváltozott 

munkaképességű személyek elsősorban nyílt munkaerőpiaci elhelyezésére törekszünk, 

foglalkozási tanácsadó, pszichológus és szociális munkás segítségével. 

 

 

Szakmai kapcsolatok, szupervízori szerepkör kialakítása 

Tevékenységeink országos megvalósítását az alábbi együttműködőink bevonásával 

valósítottuk meg: 

Munkánk hatékonyságának növeléséhez felkerestük a megyékben működő jelnyelvi 

tolmácsszolgálatokat, annak érdekében, hogy a rehabilitáció hatékonyságát, kommunikációs 

akadálymentesítését biztosítsuk 

Gyógypedagógusunk – szupervízor- havi rendszerességgel kereste fel a regionális 

szoláltatókat szakmai tanácsadás, vizsgálatok lebonyolítása céljából. 

Regionális együttműködőink: 

Ø Vakok és Gyengénlátók Győr-Moson-Sopron Megyei Egyesülete - Látássérültek 

Nyugat-Dunántúli Regionális Rehabilitációs Központja 

9023 Győr, Szigethy A. út 109. 

Ø Látássérültek Regionális Közhasznú Egyesülete Molnár Gábor Rehabilitációs 

Központja 

8000 Székesfehérvár, Malom u. 2. 

Ø Látássérültek Észak-magyarországi Regionális Elemi és Foglalkozási Rehabilitációs 

Központja Alapítvány 

3529 Miskolc, Park út 8. 

Ø Kiemelkedően Közhasznú Fehér Bot Alapítvány Rehabilitációs és Oktatási Központ 

Intézménye (4 helyszínen) 

4087 Hajdúdorog, Nánási út 4. 
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Ø Kreatív Formák Alapítvány 

6726 Szeged, Napos út 16.  

Ø Ki-Látás Közhasznú Alapítvány  

7400 Kaposvár, Fő u. 63. 

Elképzelésünk szerint szolgáltatási egységünk módszertani központtá válását szeretnénk a 

közeljövőben megteremteni. 

 

 

IV. Az egyesületi munka megszervezésének és működtetésének forrásai 

Nyertes pályázataink által megvalósított programjaink, szolgáltatásaink: 

 

Egyesületünk állami támogatásban nem részesül. Működéséhez az anyagi feltételeket a 

pályázatok, és a személyi jövedelemadó 1 %- ának felajánlása biztosítja.  

 . 

A Fogyatékos Személyek Esélyegyenlőségéért Közalapítvány pályázatain 

tolmácsszolgálatunk működtetéséhez, alaptámogatás valamint teljesítményarányosan, 

kiegészítő támogatás keretében kaptuk meg támogatásunkat. 

 FSZK 4825/09 / FSZK 21081 

ü pályázat összege: 9.840.000 Ft + havi kiegészítő támogatás (teljesítés szerint) 

ü időtartama: 2009.06.01-2010.05.31 

ü címe: Jelnyelvi tolmácsszolgáltatás támogatása 2009.II. Félévtől 2010. I. 

félévig terjedő időszakra 

ü valamint 2010. II. félévétől a hasonló célra meghirdetett FSZK 21081 pályázat 

biztosított június 01- 2011. január 31.-ig működési forrást 

Szociális és Munkaügyi Minisztérium támogatásai 

 SZMM 7282-1/2009/2010 március 31. 

ü pályázat összege: 27.707.000 Ft 

ü időtartama: 2009. március 01.- 2010 április 15. 

ü A támogatást az alábbi szolgáltatások megvalósítására használtuk fel. 

ü Rendezvények támogatása (15 éves jubileumi rendezvény finanszírozására) 
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ü A 11. Helen Keller konferencián való részvétel az EDBU és a siketvak 

világszövetség soros ülésén való részvételre elnökünk elnökségi tagsági 

indoklásával. 

ü Személyi segítő szolgálat támogatása személyi segítő kiegészítő bér és bérjellegű 

költségének finanszírozására. 

ü Siketvak gyermekek felkutatását és szűrését célzó program megvalósításához 

ü Felkutatást és életminőség vizsgálatot végző szociális munkás bér és bérjellegű 

költségeinek fedezésére 

ü Rehabilitációs részlegünk működési költségeinek fedezésére 

 Szociális és Munkaügyi Minisztérium támogatása tette lehetővé rehabilitációs 

részlegünk illetve a siketvak gyermekek életminőségének javításáért végzett 

programunk megvalósítását 2010. március 31.-ig az SZMM 7282/1 valamint azt 

követően a 2010. április 15 - 2011. február 28.-ig terjedő időszakra vonatkozóan az 

SZMM 51339-2/2010/025 FOFŐ címen nyilvántartott támogatása 30.000.000 Ft 

értékben. A támogatást az SZMM utódja a Nemzeti Erőforrás Minisztériuma 

jóváhagyta 2010. júliusában, ám az Áht. módosítás következtében az egyedi 

támogatási forma kifizetése problémássá vált. A 2010.-es évben az elfogadott 

30.00000 Ft-os támogatás terhére 21.0000 Ft költséget valósítottunk meg a 2011.-es 

év hátralévő részében 9.000.000 Ft költségoldal keletkezett. A 2010.-es 30.000.000 Ft 

értékű támogatás bevételként 2011. január végén jelentkezett. 

 

Foglalkozási rehabilitációt támogató program 

ü Pályázat kódja: FSZK 4961/B/2/1 

ü Kiírója: FSZK 

ü Címe: A megváltozott munkaképességű személyek munkába helyzését elősegítő 
alternatív munkaerő-piaci szolgáltatások működésének támogatása 

ü Igényelt támogatás: 6 385 000  

ü Támogatás összege: 6 385 000  

ü Projekt időszak: 2010. 01. 01. - 2010. 07. 31. 

valamint 
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 Pályázat kiírója: A Nemzeti Erőforrás Minisztérium és a Nemzetgazdasági 

Minisztérium megbízásából a Nyugat-dunántúli Regionális Munkaügyi Központ 

 

ü Cím: A megváltozott munkaképességű személyek munkába helyezését elősegítő 

alternatív munkaerő-piaci szolgáltatások működésének támogatása 

ü Kód: AMSZ-2010 

ü Elnyert összeg:14.605.440 

 

Fogyatékos Személyek Esélyegyenlőségéért Közalapítvány pályázata 

 

ü 3921/19 kód 

ü Cím: „Szülősegítő szolgáltatások támogatása” 

ü Szülősegítő csoportfoglalkozáshoz igényeltük a támogatást. Azok számára nyújtja a 

rehabilitációból két szakember ezt a szolgáltatást, akiknek siketvak hozzátartozók 

hozzátartozói rehabilitációs fejélesztést vesz igénybe szervezetünknél. 

 

ü Összesen igényelt támogatás: 200 000 Ft elnyert összeg 200.000 Ft 

 

o Részletezve: 

ü Személyi jellegű kiadások (szervező/koordinátor és előadó/tréningvezető megbízási 

bruttó díja): 130 000 

ü Személyi jellegű kiadások munkaadót terhelő járulékai 41 600 

ü Dologi kiadások (szervezési, anyagköltség, egyéb dologi kiadás): 28 400 

A program 2010. január 01 – 2010. április 30.-ig tartott 

 

Közép Magyarországi Regionális Munkaügyi Központ 

2009-ben kapott bértámogatás 7.372.127 

NCA pályázat adott lehetőséget az idén az alábbi tevékenységek megvalósulásához (650.000 

Ft ) értékben  NCA-NK-09-A-0097 (2009 júniusától 2010. májusáig) 

ü A Bulgáriában Plovdiv városában megrendezésre kerülő EDBU (Európai Siketvak 
Unió) soros ülésén való részvételre ahol elnökünk elnökségi tag. 
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ü A Tübingen városában megrendezésre kerülő 12. Rehabilitációs és Kulturális 
találkozón való siketvak tagok részvételét segítjük oly módon, hogy jelnyelvi 
tolmácsok segítők részvételi díját utazási költségeit vállaltuk 

 

Pályázat kiírója: Nemzeti Civil Alapprogram 

 

ü Cím: A Siketvakok Országos Egyesületének működési pályázata 

ü Kód: NCA-ORSZ-10-0842 

ü Igényelt összeg: 3 450 000 

ü Elnyert összeg: 3 450 000 

ü Projekt időszak: 2010. 06. 01. – 2011. 05. 31. 

A 2010 -es évben az NCA működési pályázatán elnyert összeg biztosította egyesületi 

munkánk működtetését (az információs iroda vezetőjének bérét, az irodabérleti díj, 

rezsiköltség fizetését, stb.), 

 

Pályázat kiírója: ESZA Nonprofit Kft. 

 

ü Cím: A Siketvakok Országos Egyesületének szolgáltatásfejlesztésére irányuló 

programja 

ü Kód: FOG-FOF-10-0013 

ü Igényelt összeg: 5 000 000 

ü Elnyert összeg: 5 000 000 

ü Projekt időszak: 2010. 04. 01. – 2011. 04. 30. 

A program támogatásból a felkutatást , ismeretterjesztést végző munkatárs bérét, valamint 

személyi segítő munkatársunk bérének és bérjellegű juttatásainak részköltségét fedeztük. 

 

Pályázat kiírója: A Fővárosi Közgyűlés Esélyegyenlőségi, Foglalkoztatáspolitikai és 

Kisebbségi Bizottsága 

 

ü Cím: A siketvak felnőttek nyári táborozása 2010-ben 

ü Kód: 18/901/2010 

ü Igényelt összeg: 284 000 

ü Elnyert összeg: 250 000 

ü Projekt időszak: 2011. 07. 05. – 2011. 07. 09. 

ü Leírás: a segítő személyek teljes elszállásolása, étkeztetése valósult meg az összegből, 

valamint autóbusz kölcsönzés 
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Pályázat kiírója: Budapest főváros XIV. kerület Zugló Önkormányzatának Társadalmi 

Kapcsolatok Bizottsága 

 

ü Cím: Zuglói tevékenységet kifejtő társadalmi szervezetek 2010. évi működésének és 
programjainak elősegítése 

ü Kód: 1-131513/2010 

ü Igényelt összeg: 
ü működési támogatásra: 100 000 

ü ifjúsági üdültetés támogatásra: 300 000 

ü Elnyert összeg összesen: 200 000 

ü Leírás: az elnyert összegből sikerült megvalósítani pályázati célkitűzéseinket: kétféle 
kiadvány készült, mindkettő 1000 példányban. Az egyik egy tájékoztató füzet az 
Usher szindrómáról, a másik egy általános tájékoztatást nyújtó angol nyelvű leporelló, 
egyesületünkről. (Ezen pályázat kapcsán igényeltünk siketvak gyermekek 2011. évi 
nyári üdültetéséhez is anyagi támogatást, amelynek helyszíne Kiskunmajsa volt, de az 
elnyert összegből a kiadványainkat valósítottuk meg.) 

 

 

Perkins 2010 évi támogatása 

§ összege: 1.568.409 Ft  

§ Mely támogatást a vak- siketvak gyermekek táboroztatására, egyéb fejlesztő 
tevékenységek megvalósulása érdekében használtunk fel. 

 

Lions Club 2010 évi támogatása 

ü összege: 300.000 Ft 

Mely összeget  a 2011.-es nyári táboroztatásunk költségeire használunk fel. 
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 Szakmai tevékenységünk – szupervíziós szolgáltatási díjunk a regionális szervezetekkel 

megbízási szerződés keretében havi 10 óra 5.500 Ft.-os óradíjban. Teljesítés igazolás 

kiállítását követően történik az utalás havi rendszerességgel. A szolgáltatási díj 

felhasználása fedezi az utazási költségeket valamint maradványképzés esetén az összeget 

továbbképzés finanszírozására fordítjuk. 

 

 A 2010-es évben az adófizetők által felajánlott 1 %-os támogatásból 1.205.203 Ft 

érkezett egyesületünk számára. 

 Az összes 2010. évre fizetett tagdíj összege: 81.100 Ft 

 

 Összegezve: a 2010-es évet eredményesnek tekintjük szolgáltatásaink, a siketvak 

személyek számára szervezett programok szempontjából.  

 

 

 

Támogatóink:  
 

ü Szociális és Munkaügyi Minisztérium 

ü Fogyatékos Személyek Esélyegyenlőségéért Közalapítvány 

ü Széchenyi Lions Club 
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V. További feladataink, terveink:  
  

1. Folyamatosan az országban élő siketvak emberek további felkutatása, számuk 

meghatározása. Egyesületünk taglétszámának növelése   

2. A siketvakság külön fogyatékossági kategóriaként történő törvénybe iktatása 

3. Tolmácsszolgálat kapcsolatrendszerének továbbfejlesztése szupervízori 

szaktevékenység megteremtése Jtv. kötelezettségek hangsúlyozásával 

4. Lakóotthon megszervezése, létrehozása siketvak fiatal - felnőttek számára. 

5. Mind a hazai, mind a külföldi kapcsolatrendszerünk bővítése  

6. Egyesületünk egységeinek együttműködésével kapcsolatos adminisztrációs és 

minőségbiztosítási rendszer kidolgozása, működtetése.  

 

 

 

 

 

  

 

Budapest, 2011. május 31. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gangl Tamás 

elnök - képviselő 

Siketvakok Országos Egyesülete 


