Statisztikai szamjel: 18061031-9499-529-01

A szamviteli torvény szerinti egyéb szervezetek
kézhasznu egyszeriisitett éves beszdmoléja

2015. év
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Statisztikai szdmjel: 18061031-9499-529-01
Az egyéb szervezet megnevezése: Siketvakok Orszagos Egyesulete
az egyéb szervezet cime: 1146 Budapest, Ajtési Durer sor 39.

KETTGS KONYVVITELT VEZETO EGYEB SZERVEZETEK KOZHASZNU
EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOJANAK MERLEGE

2015. év

eFt-ban
A tétel megnevezése El6z6 év Korr Targyév
b c d e
A Befektetett eszkozok 575 0 2121
I. |[IMMATERIALIS JAVAK 0 293
I1. |TARGYI ESZKOZOK 575 1 828
IT1. |BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK
B Forgbeszkozok 19 918 22 457
I. |KESZLETEK
II. |KOVETELESEK 255 273
ITI. |ERTEKPAPIROK
IV. |PENZESZKOZOK 19 663 22 184
C Aktiv idébeli elhatarolasok 0 0
ESZKOZOK OSSZESEN 20 493 24 578
D Sajat toke 6 194 6 454
I. |JEGYZETT TOKE
I1. |TOKEVALTOZAS/EREDMENY 5 985 6 194
ITI. |LEKOTOTT TARTALEK
IV. |ERTEKELESI TARTALEK
V |Targyévi eredmény kozhaszni tevékenységhdl 209 260
VI |Targyévi eredmény vallalkoz. tevékenységbdl
E Céltartalékok 687 0
F Kotelezettségek 1661 2 845
I. |HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK
II. |HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK
I11. |ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 1661 2 845
G Passziv idébeli elhatarolasok 11 951 15 279
FORRASOK OSSZESEN 20 493 24 578
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Statisztikai szamjel: 18061031-9499-529-01
Az egyéb szervezet megnevezése: Siketvakok Orszagos Egyesiilete
az egyéb szervezet cime: 1146 Budapest, Ajtosi Durer sor 39.

KETTGS KONYVVITELT VEZETO EGYEB SZERVEZETEK KOZHASZNU

EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOJANAK EREDMENYKIMUTATASA

2015. év
eFt-ban
A tétel megnevezése El6z6 év Korr Targyév
b c d e
1 |Ertékesités nettd drbevétele 0 765
2 |Aktivalt sajat teljesitmények értéke 0 0
3 |Egyéb bevételek 75 611 71 204
ebbdl
- tagdij/alapitotol kapott befizetés 73 79
- tamogatasok 51 685 64 650
- adomanyok 3272 1218
4 |Pénziigyi miiveletek bevételei 201 63
5 |Rendkiviili bevételek 0 0
- alapitotol kapott befizetés
- tamogatasok
A Osszes bevétel (1+2+3+4+5) 75 812 72 032
ebbdl: kozhasznu tevékenység bevételei 75 611 71 930
Véllalkozési tevékenység bevétele 2 000 0
Osszes bevétel (A+B) 77 812 72 032
6 |Anyagjellegii raforditasok 30 692 13 889
7 |Személyi jellegii raforditasok 43 702 54 499
ebbdl: vezets tisztségviseldk juttatasai 3 981 3311
8 |Ertékcsokkenési leirds 1633 2977
9 |Egyéb réforditdsok 1537 399
10 |Pénziigyi miiveletek raforditasai 39 8
11 |Rendkiviili raforditasok 0 0
B Osszes raforditas (6+7+8+9+10+11) 77 603 71 772
ebbdl: kozhasznua tevékenység raforditasai 77 603 70 974
Véllalkozasi tevékenység raforditasai 0 0
Osszes réforditas 77 603 71 772
C Adézés elbtti eredmény (A-B) 209 260
12 [Adofizetési kotelezettség 0 0
D Adézott eredmény (C-12) 209 260
13 |Jovahagyott osztalék 0
E Térgyévi eredmény (D-13) 209 260




Statisztikai szamjel: 18061031-9499-529-01
Az egyéb szervezet megnevezése: Siketvakok Orszagos Egyesiilete
az egyéb szervezet cime: 1146 Budapest, Ajtosi Diirer sor 39.

KETTGS KONYVVITELT VEZETO EGYEB SZERVEZETEK KOZHASZNU
EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOJANAK EREDMENYKIMUTATASA

2015. év
TAJEKOZTATO ADATOK
Megnevezés El6z6 év Targyév
Kozponti koltségvetési tamogatas 26 413 29 960
Helyi 6nkormanyzati koltségvetési tamogatas 400 250
Az Eurépai Unié strukturalis alapjaibol, ill. a
Kohézids Alapbdl nydjtott tdAmogatas
Normativ tamogatas
A személyi jovedelemaddé meghatarozott részének
ado6z6 rendelkezésére szerinti felhasznalasarol sz6lo 1 004 563
1996. évi CXXVI. Torvény alapjan kiutalt 6sszeg
Kozszolgaltatasi bevétel 23 868 37 831
A tétel megnevezése El6z6 év Targyév
Személyi jellegi raforditasok 43 702 54 499
Bérkoltség 31 356 39 372
Ebbdl: megbizasi dijak 4 656 4 931
Ebbdl: tiszteletdijak
Személyi jellegi egyéb kifizetések 3 507 4 107
Bérjarulékok 8 839 11 020
A szervezet altal nyujtott tAmogatasok 704 278
Budapest, 2016. majus 25.
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TARTALOM

1 A szervezet alapadatai

a.) Szamviteli beszamol6
b.) A kéltségvetési timogatas felhasznilasa
c.) A vagyon felhasznaldasaval kapcsolatos kimutatas

d.) A cél szerinti juttatasok kimutatdsa
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) A kozponti koltségvetési szervtdl, az elkiilonitett allami pénzalapoktdl, a helyi onkormanyzattol,
a kisebbségi telepiilési 6nkorményzattol, a telepiilési onkormanyzatok taruslasatél és mindezek
szerveitdl kapott tAmogatas mértéke

1. A szervezet alapadatai

Elnevezés: Siketvakok Orszagos Egyestlete
Képviseld: Gangl Tamas - elnok

Kedves Eda - ugyvezetd

Székhely: 1146 Budapest, Ajtosi Durer sor 39.
Telephely: 1053 Budapest, Mizeum krt. 3.
Levelezési cim: 1053 Budapest, Mizeum krt. 3.
Addszam: 18061031-1-42

Kozhasznusagi fokozat: Ko6zhaszni

Nyilvantartasba vételi

végzés szama, kelte: Févarosi Birdsag Pk.60.467/1994.04.06.
Ko6zhasznu besorolas kelte: 2000.06.15
Nyilvantartasi szama: 5796

Az Allami Foglalkoztatési Szolgalat Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal 0240 lajstromszamon az Egyesiilet
székhelyét mar a 2007. februar 16-i alaptantsitvannyal akkreditalt foglalkoztatéva nyilvanitotta. A
Nemzeti Rehabilitaciés és Szocialis Hivatal Akkreditaciés Féosztaly alaptansitvanya alapjan az Egyesiilet
1053 Budapest, Mizeum krt. 3. sz. alatti telephelye is akkreditalt foglalkoztaté (lajstromszam: 2216-01). A
tanusitvanyok 2017. februar 17. napjaig érvényesek.

Az egyesiilet 6n4ll6 szervezeti egységei:

- Erdekvédelmi és informaciés szolgaltatas
- Foglalkozasi rehabilitaci6 és

- Elemi rehabilitacié

- Jelnyelvi Tolmaécsszolgalat




2.a.)

2.b.)

Szédmviteli beszdmolé:

A szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. Torvény, a 224/2000 (XII.19.) Korm.rendelet alapjan az
Egyestlet a kettds konyvviteli adataibdl sszeallitott

kozhasznt egyszeriisitett éves beszdmolét készit.
A beszdmolé
a 224/2000. (XII.19.) Korm.rendelet 4. és 5. sz. melléklete szeinti nyomtatviannyal azonos
tartalma
Kettds konyvvitelt vezetd egyéb szervezetek kézhaszni egyszeriisitett éves beszdmol6janak

mérlege
Kettds konyvvitelt vezets egyéb szervezetek kézhaszni egyszeriisitett éves beszdmoléjdnak
eredménylevezetése

nyomtatvanyokat tartalmazza a melléklet szerint.
Az Egyesiilet 2009. januar 1-t6] tért at a kettds konyvvitelre.

A beszédmolé konyvvizsgéalattal nincs aldtdmasztva

A koltségvetési tdmogatéds felhasznéilésa

Az Egyestilet 2015. évben az alabbi cimzett fejezeti tamogatdsban részesiilt:
Emberi Eréforrdsok Minisztériuma
Szerzddés szama: 3895/2015

eFt-ban
Tamogatas kiutaldsa Felhasznalas
2015 22 000(2015 22 000
22 000 22 000
Emberi Eréforrdsok Minisztériuma
Jelnyelvi tolmacsok specialis kommunikacids tovabbképzése
Szerzidés szama: 47953/2014
A tamogatas iddszaka: 2014.10.01. - 2015.06.30.
eFt-ban
Tamogatas kiutalasa Felhasznalas
2014 3000|2014 1075
2015 1902
3 000 2 977

A 23 eF't fel nem hasznélt 6sszeg a targyévben visszautalasra keriilt.




2.¢c.)

A vagyon felhasznéldséval kapcsolatos kimutatés

eFt-ban
Immateridlis javak Brutté érték Ertékesokkenés Nett érték
Nyité 3 092 3092 0
Novekedés 1497 1204 293
Csokkenés
Zar6 4 589 4 296 293
Térgyi eszkozok Bruttd érték Ertékesokkenés Nett6 érték
Nyito 23 884 23 309 575
Novekedés 3026 1773 1253
Csokkenés 1 698 1698
Zaro6 25 212 23 384 1828
Befektetett eszk  Bruttd érték Ertékcsokkenés Nett6 érték
Nyit6 26 976 26 401 575
Novekedés 4523 2977 1 546
Csokkenés 1698 1 698
Zarb6 29 801 27 680 2121
Ertékhatar alatti beszerzés: 2211 eFt
Ertékhatar feletti beszerzés: 2312 eFt
Osszesen: 4 523 eFt
eFt-ban
Kovetelések Nyito Novekedés | Csokkenés Zard Viltozas
Bérleti dij kaucid 250 0 0 250 0
Munkavallalokkal szemben 0 265 265 0 0
Elszamolasra felvett eldleg 0 857 857 0 0
Vevdk/Szallitok 0 608 585 23 23
Adott elleg 5 763 768 0 -5
Palyazati elszamolasbol kov 0 0 0 0 0
Osszesen 255 2 493 2 475 273 18
eFt-ban
Aktiv idébeli elhatérolas Nyito Novekedés | Csokkenés Zaro Viltozas
2015-ben szamlazott bev 0 0 0 0 0
Halasztott raforditasok 0 0 0 0 0
Osszesen 0 0 0 0 0
eFt-ban
Kotelezettségek Nyité Novekedés | Csokkenés Zaro Valtozas
Szallitoi tartozasok 136 18 217 18 224 128 -8
Adétartozasok (dec.munkabér) 1525 69 707 68 582 2 650 1125
Palyazatok visszaf kot 0 683 616 67 67
Jovedelem elsz szamla 0 40 078 40 078 0 0
Egyéb kotelezettség 0 0 0 0 0
Osszesen 1661 128 685 127 500 2 845 1184
4




eFt-ban

Passziv id6beli elhatér. Nyité Novekedés | Csokkenés Zaro Valtozas
Bevételek elhatarolasa 3 949 0 3949 0 -3 949
Koltségek elhatarolasa 63 78 63 78 15
Halasztott bevételek 7 939 15 201 7 939 15 201 7 262
Osszesen 11951 15 279 11951 15 279 3 328
Halasztott bevétel részletezése

eFt-ban
Athuz6dé palyazatokra 2015-ben kiutalt, 2016-ban még felhasznalhaté sszeg 12 707
2015. évi 1% SZJA-bol még felhasznalhaté tartalékolt 6sszeg 373
Palyazati tamogatdsbol beszerzett, értékhatar feletti eszkozok nettd értéke 2121
Osszesen: 15 201

eFt-ban
Pénzeszkozok valtozdsa Nyit6 Zaro Pénzeszkozok valtozasa
Pénztar 199 340 141
Valutapénztar 0 0 0
Elszamolasi betétszamla 3951 14 329 10 378
Vagyoni biztositék 513 515 2
Even beliili betétszdmla 15 000 7 000 -8 000
Osszesen 19 663 22 184 2 521
Pénzeszkoz valtozas eFt-ban: 2 521
Cash-flow

eFt-ban
Megnevezés Nyito Zaro
Kozhasznu tevékenység eredménye 260
Targyévi értékcsokkenési leiras 2977
Céltartalék képzés 687 0 -687
Szallitol kotelezettség valtozas 136 128 -8
Egyéb rovid lejarata kotelezettség valtozasa 1525 2 TUT 1192
Passziv id6beli elhatarolasok valtozasa 11 951 15 279 3 328
Vevikovetelés valtozasa 0 23 -23
Egyéb kovetelés valtozasa 255 250 5
Aktiv idébeli elhatarolasok valtozasa 0 0 0
Targyévi eszkozbeszerzések -4 523
Pénzeszkoz valtozas 2 521




Eredménykimutatis

Bevételek:

(ebbdl) Kézhasznu tevékenység bevétele
Koltségvetési tdmogatas

ebbdl SZJA 1%

Pélyézati iton elnyert tdmogatédsok
Minisztériumi palyazatok
Onkormanyzatoktél kapott tAmogatas
Tagdijbél szdrmazb bevétel

Egyéb bevételek

Kozhaszni tevékenység tamogatasa
Kozhasznu tevékenység egyéb bevétele
Egyéb bevételek

Ertékhatar feletti eszkozok elhatarolt bevét visszavezetés

El16z6 évi halasztott bevét felhasznalasa

Pénziigyi miiveletek bevétele

Réforditdsok

(ebbél) Kézhasznt tevékenység raforditasai

Anyagjellegi raforditasok
Személyi jellegl raforditasok
Ertékesokkenési leiras

Egyéb raforditasok

Pénziigyi miiveletek raforditasai

Kozhasznt tevékenység eredménye

AZ EGYESULET VALLALKOZASI TEVEKENYSEGET NEM VEGZETT

563

33 144
250

1951
1280
1158

575
3 009

13 889
54 499
2977
399

30 523

33 394

79
7973

63

eFt-ban

72 032
71930

71772
70 974

260




Kozhasznt tevékenység bevételeinek részletezése

Koltségvetési tdimogatdsok

EMMI Cimzett koltségvetési tdmogatas 22 000
SZJA 1% targyévre jutd rész 563
EMMI jeltolmacs tovabbképzés tamogatasa 1902
Nemzeti Rehabilitdcids és Szocidlis Hivatal bértamogatas 5 600
Nemzeti Rehabilitaciés és Szocialis Hivatal (egyszeri tdm.) 458
Minisztériumi palydzatok

AMSZ-1014 (Foglalkozasi rehabilitaciés program) 2 523
AMSZ-2015 (Foglalkozasi rehabilitaciés program) 5 825
AMSZ-2015 (3) (Foglalkozasi rehabilitaciés program) 1599
LSER-2015 (Elemi rehabilitaciés program) 8 727
FSZK 21581/16 (Tolmacsszolgalat) 9 841
FSZK 21581/16 Kieg (Tolmacsszolgalat) 4629

Onkorményzatoktél kapott tAmogatédsok

Zuglé Onkormanyzata 250
Egyéb bevételek
Tagdijbél szdrmaz6 bevétel 79

Ko6zhasznt tevékenység tdmogatésa

Adomanyok 360
Perkins School For the Blind tamogatasa 633
Oroszlankolyok Alapitvany tamogatasa 100
Adomaéanyként kapott eszkozok értéke 858

Kozhaszni tevékenység egyéb bevétele

Taborozasra befizetések 958
Jelnyelvi tolmécsok tovabbképzése 322
Egyéb bevételek

Kerekitési kiillonbozet 9
Szamlas tolmacsolas 174
Egyéb bevételek 288
Ertékhatar feletti eszkozok visszavezetése 575
El6z6 évi halasztott bevétel visszavezetése 3 009
Céltartalék felhasznalas 687

Pénziigyi miiveletek bevételei
Kapott kamat 63

eFt-ban

72 032
30 523

33 144

250

79

1951

1280

4742

63




eFt
Osszes koltség és rafordités: 71772

Koltségek és raforditasok részletezése

Anyagkoltség 2 485
Alapanyag tankonyha és klubfoglalkozas 166
Miikodés rezsikoltsége 1249
Nyomtatvany, Irodaszer 697
Szakkonyv, ujsag eléfizetés 49
Egyéb anyagkoltség 324
Koltség 4tterhelések (magéntel) 18 18
Igénybe vett anyagjellegii szolgaltatdsok 10 615
Szallitasi koltség 112
Iroda bérleti dij 3220
Szoftver bérleti dij 262
Karbantartasi, szerelési koltségek 220
Hirdetés, reklam, propaganda 154
Oktatas, tovabbképzés koltségei 427
Utazasi és kikuildetési koltségek 322
Utazas, szallas ktg kulfoldi rendezvények 543
Postakoltség 104
Telefonkoltség Mobil 844
Telefonkoltség Vezetékes 188
Internetkoltség 221
Tolmacsolas, forditas 6
Téaborozas koltsége (felnétt) 1425
Szabadidds programok 32
Tolmécs tovabbképzés koltsége 678
Rehabilitacios oktatas, tanacsadas 150
Szoftver szakértdi szolg, honlap karbant 122
Rendszerhasznalati dijak (Weblap, admin) 19
Egészségugyi szolgaltatasok 85
Egyéb szakértdi dijak 1227
Egyéb igénybe vett szolgaltatasok 254
Egyéb szolgaltatdsok f |
Hatoésagi, igazgatasi, szolg dijak, illetékek 89
Pénziigyi bef., szolg dijak 416
Biztositasi dij 266
Személyi jellegli raforditdsok 54 499
Bérkoltség 34 441
Brutté megbizasi dij 4931
Brutté betegszabadsag 245
Etkezési utalvany 1336
Tavolsagi bérlet 261
Bérlet dolgozo részére 1480
Reprezentacios ktg. 68
Tappénz hozzajarulas 138
Szem jell. egyéb kif. utan fiz. SZJA 579
Szocialis hozzajarulasi ado 10 451
EHO (béren kiviili jutt) 569




2.d)

2.e.)

Ertékcsokkenési leirds
Ertékhatar feletti eszkozok ért.csokk
Ertékhatar alatti eszkozok ért.csokk.

Egyéb raforditasok

Adott tdmogatas (maganszemély)

Adott tAmogatas (intézmény részére)
Egyéb raford., kerekités, palyazati elszam
Fizetett tagdijak

Pénziigyi miveletek raforditdsai
Arfolyam kiilénbozet

A cél szerinti tdmogatédsok kimutatédsa

873
2104

178
100

120

2977

399

Az egyesiilet 2015. évben kozhasznu tevékenysége keretében 278 eFt pénzbeli tdmogatést

nyujtott tagjai részére.

A kozponti koltségvetési szervtdl,

az

elkiilonitett 4llami pénzalaptdl,

a helyi

onkorményzattél, a kisebbségi telepiilési 6nkorményzattdl, a telepiilési onkorményzatok
tdrsuldsatdl és mindezek szerveitdl, valamint egyéb Lebonyolité szerveken keresztiil kapott

tdmogatédsok részletezése:

FRF-C/0032-2/2015. tamogatasi szerzédés
Nemzeti Rehabilitaciés és Szocialis Hivatal

Koltségvetési elGiranyzatbol biztositott bértamogatas

eFt-ban
Tamogatas kiutaldsa Felhasznalas
2015 5600|2015 5 600
5 600 5 600
Egyszeri tdmogatés
Nemzeti Rehabilitdcios és Szocidlis Hivatal., Magyar Allamkincstar
Koltségvetési eldiranyzatbol biztositott egyszeri tamogatas
eFt-ban
Tamogatds kiutalasa Felhasznalas
2014 458(2015 458
458 458
Egyszeri tdmogatés
Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatal., Magyar Allamkincstar
Koltségvetési eldiranyzatbdl biztositott egyszeri tamogatas
eFt-ban
Tamogatas kiutalasa Felhasznélas
2015 163|2015 0
163 0

A 163 eFt 6sszeg halasztott bevételként szerepel a beszamoléban.




LSER-2014
Vakok Allami Intézete

az Emberi Eréforras Minisztérium tdmogatésaval, a Vakok Allami Intézete képviseletében
lebonyolitott "Elemi rehabilitaciés szolgaltatasok biztositdsa latassérult személyek szamara"

cimd palyazat

IdStartam: 2014.02.01 - 2015.03.31-ig. A palyazat osszege: 14.583.600,- Ft

eFt-ban

Tamogatas kiutaldsa Felhasznalas
2014 14 584|2014 10 647
2015 0[2015 3697
14 584 14 344

A fel nem hasznalt 240 eFt targyévben visszautalasra keriilt.

LSER-2015
Vakok Allami Intézete

az Emberi Eréforras Minisztérium tdmogatdsaval, a Vakok Allami Intézete képviseletében
lebonyolitott "Elemi rehabilitaciés szolgaltatdsok biztositdsa latassériilt személyek szamara"

cimd palyazat

Idétartam: 2015.04.01 - 2016.03.31-ig. A palyazat osszege: 12.218.400,- Ft

eFt-ban
Tamogatas kiutalasa Felhasznalas
2015 12 218)|2015 8 727
2016 3491
12 218 12 218
A 3.491 eF't halasztott bevételként szerepel a beszamoléban.
AMSZ-2014
Zala Megyei Kormanyhivatal Munkatigyi Kézpontja
Latassériiltek Foglalkozasi Rehabilitdacigja program tamogatasa
Palyazat osszege: 11.521.613,- Ft Id6tartam: 2014.04.01. - 2015.03.31-ig
eFt-ban
Tamogatas kiutalasa Felhasznalas
2014 8502|2014 8 145
2015 2 5232015 2 880
11 025 11 025
AMSZ-2015
Zala Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztaly
Latassériiltek Foglalkozasi Rehabilitacigja program tamogatasa
Palyazat osszege: 6.159.298,- Ft IdStartam: 2015.04.01. - 2015.10.31-ig
eFt-ban
Tamogatas kiutaldsa Felhasznalas
2015 5892|2015 5825
5 892 5 825

A 67 eFt fel nem hasznalt 6sszeg kotelezettségként szerepel a beszamoldban.
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AMSZ-2015 (3)

Zala Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztaly

Latassériltek Foglalkozasi Rehabilitdcidja program tamogatasa
Palyazat osszege: 4.241.027,- Ft Id6tartam: 2015.11.01. - 2016.03.31-1g

eFt-ban
Tamogatas kiutalasa Felhasznalas
2015 4078|2015 1599
2016 2479
4078 4078

A 2.479 eF't halasztott bevételként szerepel a beszamoléban.

FSZK 21581/16

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma megbizasabdl és nevében eljaré Fogyatékos Személyek
Esélyegyenldségéért Kozhasznti Nonprofit Kft, mint Lebonyolité a "Jelnyelvi Tolmacsszolgalat
mukodtetése" cimen nyujtott vissza nem téritendd tdmogatas

Szerzddés szama: K-1900/8/2015, Szerzidés osszege: 14.400.000,- Ft

Idétartam: 2015.06.01. - 2016.03.31

eFt-ban
Tamogatas kiutaldsa Felhasznalas
2015 11 520)2015 9 841
2016 1679
11 520 11 520

Az 1.679 eFt halasztott bevételként szerepel a beszamoloban.

FSZK 21581/16/Kiegészitl tAmogatas

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma megbizdsabdl és nevében eljaré Fogyatékos Személyek
Esélyegyenldségéért Kozhaszni Nonprofit Kft, mint Lebonyolit6 a "Jelnyelvi Tolmacsszolgélat
miikédtetése" cimen nyujtott - tolmacsolasi 6raszamhoz kotott - vissza nem téritendé tamogatas

Szerzodés szama: K-1900/8/2015
Idétartam: 2015.06.01. - 2016.03.31

eFt-ban
Tamogatés kiutalasa Felhasznalas
2015 5914|2015 4 629
2016 908
5914 5 537
A 377 eFt fel nem hasznalt 6sszeg 2015. évben visszafizetésre keriilt.
A 908 eF't halasztott bevételként szerepel a beszamoléban.
SZJA 1% felhasznéldsa
Tamogatas kiutalasa Felhasznalas
2015 935(2015 563
935 563

A 372 eFt halasztott bevételként szerepel a beszamoloban.
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Perkins School for the Blind
Velesziletett siketvak gyermekek és fiatalok megsegitését szolgalé tamogatas. A 2015. évben
kiemelt program a nemzetkozi kapcsolatok kiépitése, valamint a hazai halézati rendszer
kialakitasa és mikodtetése

Tamogatas kiutalasa Felhasznalas
2015 1226|2015 633
1226 633
Az 593 eFt halasztott bevételként szerepel a beszamoléban.
Onkorményzati tAmogatésok
Budapest Févaros XIV. keriilet Zuglé Onkorményzata MI-19741/2015
A siketvak tabor tamogatasa
Tamogatas osszege: 250.000 Ft
eFt-ban
Tamogatas kiutaldsa Felhasznalas
2015 2502015 250
250 250
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Szakmai beszamolé a Siketvakok Orszagos Egyesiiletének tevékenységérél
(2015)

Siketvakoknak azokat a személyeket nevezzik, akiknek latas- és hallassérulése olyan
sulyos meértékl, hogy nem teszi lehetévé a latas-, illetve a hallassérilteknél alkalmazott
modszerek segitségével kialakitott kommunikacié alkalmazasat. A siketvak kifejezés nem
feltétlendl jelenti azt, hogy valaki teljesen siket és teljesen vak, hanem ide soroljuk azokat a
halmozottan sérult személyeket is, akiknek ugyan van latas- vagy hallasmaradvanyuk, de
oktatasuk és fejlesztésik, életvitelik megsegitése csak a két sérllés egyuttes jelenlétének
figyelembevételével képzelheto el.

Hazankban a 2011-es népszamlalasi adatainak tukrében, mindegy 3260 személy vallotta
magat siketvaknak és 12 685 azoknak a szama akik egyidejlleg élnek valamilyen foku latas
es hallassérultseggel. A Siketvakok Orszagos Egyesiilete a siketvak gyermekek, felnéttek
es csaladjuk megsegitése érdekében alakult meg 1994-ben.

Az egyesiilet tevékenységének célja:

» a siketvak gyermekek, felnéttek és csaladjuk megsegitése, érdekvédelmuk,

» a siketvak személyek sajatos allapotabdl ereddé problémak megoldasaban valé
részvétel, a tarsadalomba valoé beilleszkedésilk elésegitése

» a siketvaksaggal, mint onallé fogyatékossaggal kapcsolatban a tarsadalom
szemléletformalasa,

» koézrem(kodeés a siketvak allapot megel6zésében.

» az egyesulet a siketvak személyekkel foglalkozé szakemberek érdekképviseltét is
felvallalja.

A Siketvakok Orszagos Egyesiilete - hazankban egyedulalld szervezetként foglalkozik
siketvak személyek rehabilitaciéjaval, kommunikaciés akadalymentesitésével és
erdekvédelmével.

A Siketvakok Orszagos Egyesiilete tevékenységét a 2015 —-6s év soran a
kovetkezbképpen valdsitotta meg :

- Erdekvédelmi tevékenység, (melynek része a személyi és kommunikaciés segité
szolgalat és a siketvak gyermek és csaladjaik segitését célzé programunk, a jogi
segitségnyujtas, tajékoztaté érzékenyité programok, egyesuleti lap megjelentetése,
kbzdsseégi programok megszervezése és megvaltozott munkavallalék foglalkoztatasa)
Dénté részben koltségvetési tamogatasunk terhére valosultak meg

- Elemi rehabilitacié Dbiztositasa latas és hallassérilt személyek szamara
(finanszirozasat részben LSER — 2015 palyazat biztositja)

- Foglalkozasi rehabilitacio biztositasa latasserllt és siketvak személyek szamara
(mikoédését AMSZ 2015 palyazat biztositotta)

- Jelnyelvi Tolmacsszolgalat miikodtetése (2015. junius 01.-t6l FSZK palyazat
terhére)




Személyi feltételek:

Az egyesiilet vezetésége:

Gangl Tamas és Kiralyhidi Dorottya tovabbra is betéltik az elndki illetve fétitkari poziciojukat.
A siketvak gyermekek és csaladjuk érdekképviseletét Simon Daniel a fiatal felnétt illetve idos
korosztaly érdekvédelmét pedig Lenkainé Vajda Viktoria és Soltész Mikldés vezetdségi tag
latja el. 2015. évben a koézgyllés hatarozata alapjan a vezetéség két uj taggal bévilt. A fiatal
siket kozosség érdekeit Barkoczi Laszlo, illetve az Usher szindrémaval élék érdekeit
Papakosztandisz Maria latja el.

A felugyel6 bizottsag élére a kozgylilés hatarozata alapjan Péter Zsigmond kerilt. A
bizottsag feladatait Moskoviczné Racz Julianna és Kovacs Tamas latja el.

Az egyesillet munkaszervezetének élén tovabbra is Kedves Eda lgyvezetd latja el a

mindennapi munka hatékony iranyitasat, valamint gyakorolja az ellenérzés utasitas jogkorét
ezen felll osztott munkaltatoi jogokat lat el Kiralyhidi Dorottya fétitkarral.

A Nemzeti Rehabilitaciés és Szocialis Hivatal Akkreditaciés Foosztaly alaptanusitvanya
alapjan az Egyesulet 1053 Budapest, Muzeum krt. 3. sz. alatti telephelye is akkreditalt
foglalkoztaté (lajstromszam: 2216-01).A  2013.-as évtél az Uj akkreditaciés eljaras
ertelmében szervezetink tanusitvanyanak szama 0282-01

Az egyesiilet személyi allomany 2015-ben
Erdekvédelemi részleg:

5 f6 megvaltozott munkaképességl személy (programszervezd, rehabilitaciés mentor,
informatikus, adminisztrator, takaritd), 2 f6 személyi €s kommunikacios segité

Elemi rehabilitacio:

2 f6 gyogypedagogus, 2 fé informatikus (megbizasos jogviszonyban), 1 fé szocidlis munkas
megbizasos jogviszonyban

Foglalkozasi rehabilitacio
2 6 foglakozasi tanacsadé, 1 f6 pszichologus (megbizasos jogviszonyban)

Jelnyelvi tolmacsszolgalat: 4 f6 jelnyelvi tolmacs
Mdikédeési iranyitas
1 f6 Ugyvezetd, 2 f6 pénziugyi munkatars

Osszesen 18 féallasu és 3 f6 megbizasos jogviszonyban foglalkoztatott kollega




|. Erdekvédelmi tevékenység

A 2011.-es népszamlalasi adatok értelmében kozel 16 ezer f6 él egyideji latas —és
hallassériiléssel hazankban. Az alabbi adatok is bizonyitjak, hogy célcsoportunk oly
mértékben és igénnyel jelenik meg a tarsadalomban melyre érdekvédelmi és szolgaltatasi
bazisunkkal reagalnunk szikséges. Sajnos jelenlegi forrasellatottsagunk nem teszi lehetéve
a folyamatos felkutatast, de lehetéségeinkhez mérten egyéb szolgaltatasi tevékenységeink
kiegészité elemeként megvaldsitjuk azt.

Nézépontunk értelmében érdekvédelmi tevékenységink egyik f6 elemeként hatarozzuk meg
a szolgaltatasokhoz val6é hozzaférés elésegitését.

Az elmult idészakban lebonyolitasra kertlé jelnyelvi tolmacs képzésunk révén jelenleg az
orszag minden tolmacsszolgalatanal elérhetd olyan szakember, aki siketvak személyek
kommunikaciés akadalymentesitését is tudja biztositani. Ezzel parhuzamosan 6éréomunkre
szolgal, hogy ez év juniusatél szervezetink maga is mikodtet jelnyelvi tolmacsszolgalatot,
mely Pest megye teriiletén szakszer( tolmacsszolgaltatast biztosit siket valamint siketvak
személyek szamara. Mindezek mellett szeretnénk Un. mentor szervezetként folyamatos
konzultaciokat szervezni a megyei szolgaltatok részére annak érdekében, hogy elésegitsiuk
a jelnyelvi tolmacsok siketvak személyekkel folytatott munkajanak hatékonysagat.

A kozeljovében hasonlé képen szeretnénk szakembereket képezni a Latassérultek elemi
rehabilitaciojat biztositd orszagos szolgaltatok részére, annak érdekében, hogy siketvak
személyek orszagos szinten részesulhessenek azokban a specialis rehabilitacios
fejlesztésekben, melyeket jelenleg, foképp Pest megyében szervezetink altal igényelhetnek.

Tovabbra is részt veszink olyam konzultaciés testlletekben, mely a hazai jogalkotas
valamint fejlesztési folyamatok egyeztetéséil szolgalnak.

Nemzetkozi jelenlétink is folyamatos, szervezetink elndke elndkségi tagja az European
Deafblind Union —nak mely keretében a tavalyi évben segitéjével Szlovéniaban vettek részt
egy nemzetkozi konferencian, valamint elnékségi tlésen.

Ugyvezeténk elndkségi tagja European Deafblind Network-nek, mely egy nemzetkézi
kutatoprogram lezarultaval is folyamatos szakmai aktivitast folytat. Nevezett szervezet tagja
a Europoean Disability Forum- nak is (EDF)

2015 majusaban eléadoként részt vettink a Deafblind International Bukarestben
megrendezett nemzetk&zi konferenciaprogramjan.

Folyamatos jelleggel honlapunkon és kiadvanyaink altal is igyeksziink tajékoztatast
adni tevékenységeinkrol.




- Megvaltozott munkaképességii kollegak foglalkoztatasa

Az Egyesilet a foglalkoztatasi programja elsédleges céljanak tekinti, hogy a,
fogyatékossaggal él6 (latassérult, illetve siketvak) munkavallalok szamara lehetéséget
biztositson a tarsadalmi integracid6 minél teljesebb formaban torténé megvaldsitasara,
kibontakoztatasara.

Ennek értelmében a szervezet célja a megvaltozott munkaképességl munkavallalok
szamara nyilt munkaerépiaci programja mellett, a tartés foglalkoztatas biztositasa is és
lehetévé tétele, valamint az 6nallé munkavégzéssel szorosan Osszefliggd készségek,
képességek folyamatos fejlesztése. Allapotukbdl addéddan fontos az egyes munkavallalok
onallésagi szintjének megtartasa, illetve egyéni lehetéségeikhez mérten magasabb szintre
torténé emelése. Progredialé allapotukbdl kifolydlag tovabba elérendé cél a meglévé
munkavégzé-képesség megorzese, fejlesztése.

Ennek érdekében a szervezet a foglalkoztatas kezdete ota arra torekszik, hogy a
megvaltozott munkaképességli munkatarsak szamara a képzettségiknek, végzettségiknek
megfeleld, adaptalt munkakérben foglalkoztassa oket, egyéni készségeik, képességeik
figyelembevételével.

Az 5 f6 megvaltozott munkaképességli munkavallalé a vallalt feltételek biztositasa mellett a
szervezet Informacios és Erdekvédelmi részlegének munkatarsaként latja el napi feladatat.

A megvaltozott munkaképességl munkavallalok foglalkoztatdasa a szervezet latas, - és
hallassérultek szempontjabdl teljeskorliien, még a 2010-es év folyaman akadalymentesitett
irodankban zajlik, ahol nem csupan az irodahelyiség kulsé tere, de az azon belll kialakitasra
kerlt munkaallomasok, segédeszkozok is az egyes munkafolyamatok zdkkenémentes
ellatasat biztositjak, segitik.

Az Egyesilet az alabbi munkakorokben vallalta 5 f6 megvaltozott munkaképességu
munkavallal6 tartés foglalkoztatasat:

A kollégak kozul 2 f6 human felséfoku végzettségének megfeleldé munkakért tolt be: Egyikik
kulturalis szervezéként napi 4 6raban részt vesz programokon, (konferenciakon, tajékoztatod
rendezvényeken) majd ezt kovetéen informaciét szolgaltat az egyesuleti tagsag részére,
melyet kéthavi rendszerességgel, elektronikusan megjelend, egyesileti ujsag formajaban
kozol a tagsaggal. E mellett eldkésziti, szervezi és részt vesz az Egyesulet szabadidés,
valamint kulturalis programjainak tervezésében, szervezésében.

Masikuk a 327/2012 (XI. 16.) kormanyrendelettel 6sszhangban, napi 8 o6raban, teljes
munkaidében rehabilitaciés mentorként, - és tanacsadoként latja el feladatait.

2 fo kozépfoku végzettséggel rendelkezd, megvaltozott munkaképességl munkavallalé
egyike siketvaksaggal érintett. Az 6 foglalkoztatasa eurbépai Uzleti asszisztens
végzettségének megfeleld, egyéb Ugyintézéi munkakoérben valdésul meg, napi 6 oras,
foglalkoztatas keretében. Fontos szerepet tolt be a szervezet mikoédéséhez szorosan
kapcsoloddé ugyviteli feladatok, hivatali és postai Ugyintézések segitséggel toérténd
ellatasaban.

1 fo latassérult informatikus munkatars napi 4 6ras, munkaidében oktatja és tanitja
siketvaksaggal érintett tagok szamara azoknak a specialis, szamitastechnikai eszkézoknek a
hasznalatat, amelyek az érintettek elemi, illetve foglalkozasi rehabilitaciéjahoz kapcsoléddan
nélkulézhetetlen szerephez jutnak, valamint szikség esetén személyi segité bevonasaval
ellatja a szervezet egyes munkaallomasainak rendszergazdai felugyeletét.




1 f6 Crohn-beteg munkavallalé takarité munkakérben kerll alkalmazasra. Feladata a
szervezet telephelyéll szolgalé irodahelyiségek napi rendszerességu tisztantartasarél vald
gondoskodas. Munkajat napi 4 6ra, részmunkaiddben végzi.

Az alkalmazott kollégak munkabérének egy részét az aktudlis éves NRSZH-nal
lebonyolitasra kerulé palyazati program biztositja. Jelen program terhére a fent nevezett
kollegak foglalkoztatasaval osszefuggé muikodési koltségeket szamoljuk el, illetve az
akadalymentes munkavégzés biztositdsahoz szikséges személyi asszisztencia koltséget,
melyet nevezett NRSZH-s forras nem finansziroz.

- Személyi és kommunikacios segité szolgaltatas biztositasa

Jelen program keretei kozott 2 foallasu kollega alkalmazasat biztositjuk. Programjaink
kiterjednek az egyestilet tagsagi jogviszonyaban allo latas és hallassérilt személyek
kisérésére, kommunikaciéos akadalymentesitésik biztositasara valamint a megvaltozott
munkavallaldink tamogatasara. Szolgaltatasaikat az erre a célra megfogalmazott
szolgaltatasi szabalyzat biztositjia. A szabalyzat tartalmazza a szolgaltatas nyujtasanak
terlileteit €s megrendelésének feltételeit.

A leggyakoribb esetekben az egyesilet altal szervezett szabadidés és kulturalis
programokra, rehabilitaciés szolgaltatasok igénybevételére, egészséglgyi vizsgalatokra és
egyéb ugyintézésre igénylik tagjaink munkatarsaink segitségét.

Az alabbi tablazat az igénybevevok szamat életkori megoszlasat a szolgaltatas tertleteit és
az esemeny tipusat tartalmazzak.

2015 évi statisztika
1440:00:00

1200:00:00 1155:10:00

960:00:00

® |génybevett munkaorak
720:00:00 szama
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480:00:00 356:15:00

———
240:00:00

0:00:00
18-60 év felettiek 60 év felettiek
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—
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—
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» Szolgaltatastigénybevevik szama ® Alkalmak szama

Velesziiletetten siketvak gyermekek és fiatalok érdekében végzett tevékenység

Egyesuletink kiemelten fontos tevékenysége a veleszlletetten siketvak személyek
élethosszig tartd6 tdmogatasa, csaladjaik és a veliuk foglakozé szakemberek megsegitése.
Jelenleg a feladat ellatasara csupan részmunkaidds kollega foglalkoztatasa valésul meg.

Munkank soran egyrészt egyéni esetekben nyujtunk segitséget, masrészt atfogé ceéllal
dolgozunk projekteken.

2015-ben 26 csalad kért konkrét segitséget egyesuletiinktél. A segitségkérokbdl 15 volt
azoknak a szama, akikkel korabban még nem volt kapcsolatban egyesuletink, de mindegyik
esetben uj, aktualis problémaval kerestek meg minket.

Egy esetben néhany honapos Ujsziléttel kapcsolatban igényeltek tanacsadast a Charge
szindromaval kapcsolatos tudnivalokrol. 6 esetben oktatasi programokban részt vevé hallas-
és latassériltek esetében kértek tanacsadast. Minden esetben vagy a hallas- vagy a
latasallapot felmérésével, fejlesztési lehetdségeivel kapcsolatban akadtak nehézségeik a
tanuloknak az oktatas soran. A fennmaradé 9 megkeresés az oktatasi intézményekbdl
kikertld, vagy mar kikerult fiatalok megsegitésével volt kapcsolatos. Két esetben nappali
ellatékban segitettik a beilleszkedést, egy esetben az otthoni ellatas kialakitasaval
kapcsolatban adtunk tanacsokat. A tébbi esetben az intézményi ellatasi lehetéségeket
igyekeztunk feltérképezni.

2015-ben két altalanos célt is kitliztink magunk elé. Elinditottunk egy programot, melynek
célla a sulyosan halmozottan fogyatékos személyek — tovabbiakban SHS-
vizsgalataval/diagnosztikajaval kapcsolatos. Egyesuletink egy projekt keretében arra
vallalkozott, hogy egy tanulmanyban szakmapolitikai €s szakmai javaslatokat fogalmaz meg
a fent emlitett populacié hatékonyabb, és professzionadlisabb diagnosztikaja céljabol. A
folyamat részeként készitettiink egy kérddivet, melyet minél szélesebb korben szeretnénk
kitoltetni annak érdekében, hogy az Gsszeallitott anyag az egységes szakmai allaspontot
jelenitse meg. Szeretnénk, ha minél tobben kitdltenétek, és kiegészitenétek az altalatok
fontosnak tartott megjegyzésekkel. Ez a projektink a 2016-os év kdzepéig tart.




Ehhez kapcsoléddan kidolgoztunk egy hallasvizsgalati protokollt, mely alkalmas sulyosan
halmozottan sérlltek funkcionalis hallasvizsgalatara. A protokoll egy kérdéivbél és egy
eszkozgyuljtemeénybdl all.

Fontos célkitlizésunk tovabba siketvak felnéttek szamara tamogatott lakhatas kialakitasa.
Ehhez kapcsolédéan az Intézményi Férdhely Kivaltast Koordinalé Orszagos Testilet
(IFKKOT) szeptember 2-i nyilt Ulésére anyagot allitottunk Gssze, melyben felhivtuk a
figyelmet a siketvak és sulyosan halmozottan sériltek nehézségeire.

Kiemeltlk, hogy szikséges a kitagolas folyamatanak atvilagitasa a sulyosan halmozottan
sériltek, halmozottan sériltek és kommunikaciojukban sulyosan akadalyozottak
szempontjabol.

Mindezek figyelembevételével felkértik a Gorég Katolikus Egyhazat egyuttm(ikédd
partnerként egy ilyen céli modellprogram létrehozasaban, mely a tamogatott lakhatas

Fio. a3

igazitott lakhatasanak kialakitasat célozza.

A tamogatott lakhatasi forma mellett, plusz szolgaltatasként, két szobat krizisagyak
kialakitasaval abbd6l a célbol terveztink, hogy atmeneti jelleggel is tudjunk lakhatast
biztositani azon siketvak személyek szamara, akiknél valamilyen okbdl, példaul gondozd
csaladtag kérhazba kerilése, téritési dij ellenében, atmeneti jelleggel szikségessé valhat
ellatas biztositasa. Ez is hianyp6tlé szolgaltatasa lenne a szolgaltatasnak.

Vendégszoba kialakitasat is terveztiik, amelyet szintén téritési dij ellenében lehet igénybe
venni.

A szul6i igények figyelembevételével két jelnyelvi csoportot inditottunk, amelyre a sziilékén
kivll érdekl6d6 szakemberek is eljartak. Osszesen 11 f6.

A pszicholégusunkkal val6 talalkozas lehetéségét egy alkalommal vette igénybe sziilé.
Természetesen tovabbra is igyekeztink mind szakmai kapcsolatainkat béviteni, ezzel

biztositva azt, hogy minél szélesebb kérben tudjanak roélunk, és probléma esetén minél
kénnyebben talaljanak meg benniinket az érintettek.

Il. Osszegzés Jelnyelvi tolmacsszolgaltatas keretében ellatott tevékenységrol

Szolgalatunk 2015. junius 1-t6l kezdte meg Gjonnan mikoédését a Fogyatékos Személyek
Eselyegyenléségéért Koézhaszni Nonprofit Kft nyertes palyazatanak tamogatasaval. A
szolgaltatas mikodét 4 féallasu jelnyelvi tolmacs biztositja.




A tevékenység legfébb célja, hogy siket- nagyothalld, valamint siketvak személyek szamara
nyujtson kommunikaciés akadalymentesitést a megfeleld6 kommunikaciés csatornak

alkalmazasaval.

Szolgélatunknal el6forduld rolmdcsoldasi modok:

Oraszami bontasban:

magyar jelnyelv 1569,50 o6ra
taktilis jelnyelv 158,25 6ra
jelesitett m.nyelv 35,25 6ra
m.ny.b. vizualizélasa 86.00 ora
m.ny.hb.irasba foglalasa 27,50 6ra
tenyérbe iras 4,00 ora

Lorm abc 41,75 ora

m magyar jelnyelv

W taktilis jelnyelv

M jelesitett magyar nyelv
W magyar nyelvi beszéd

vizualizalasa

W magyar nyelv(hangzo
beszéd irasba foglalasa

mtenyérbe iras

®m Lorm-abhéceé




ll. Osszegzés az elemi rehabilitaciés munkarél

A 2015-ben az elemi rehabilitaciés szolgaltatasokat az LSER 2014 és az LSER 2015
elnevezésl palyazatok (3/9 havi aranyban), masrészt az Egyesilet részére nyujtott
minisztériumi céltamogatas biztositotta.

Az LSER palyazatok eléirasai szerint az alabbi, specialisan siketvakos elemekkel kibdvitett
szolgaltatasokat nyujtottuk a klienseknek: tajékozodas-kézlekedés, mindennapos
tevékenységek, funkcionalis latasvizsgalat, funkcionalis latastréning, tapinthaté iras-olvasas,
informatikai ismeretek, pszichologiai szolgaltatds, kommunikaciés keészségfejlesztés,
hallasfejlesztés és pedagogia hallasvizsgalat és szocialis Ugyintézés.

Az LSER 2014 projekt soran dsszesen 6 szakember nyujtott szolgaltatasokat a klienseknek
(1 f6 rehabilitaciés tanar/tiflopedagogus, 1 fé szurdopedagoégus/kommunikaciés szakertd, 2
fé informatikaoktatdé, 1 f6 szocidlis munkas és 1 f6 pszichologus). Féallasban a 2 f6
gyogypedagégus dolgozott, a szocialis munkas (egyben klienskoordinator), a pszicholégus
és a két informatikaoktatdé pedig megbizasi szerzédéssel.

Az LSER 2015 projektben viszont személyi valtozas is tortént. A két foallasu
gyogypedagégus mellett egy harmadik tiflopedagogust is foglalkoztattunk, megbizasi
szerzédéssel.

Az elemi rehabilitacio folytatasaként és kiegészitéseként az Egyesulet foglalkozasi
rehabilitaciés szolgaltatasokat is kinal a siketvak személyeknek. Ez a projekt azonban a
fejezeti tamogatastél fuggetlenil mukodik, igy itt csak megemlitjuk, mint kapcsolodé
szolgaltatast.

Elemi rehabilitacios kliensek:

A projektek soran 2015-ben (2015.01.01. és 2015.12.31. koz6tt) mintegy 3125 oéra
szolgaltatast nyujtottunk siketvak személyek részére. A teljesitett 6raszamok tevékenység
szerinti bontasa a kovetkezé:




Az 3125 elemi rehabilitacios 6sszoraszam
szolgaltatasi elemek szerinti eloszlasa, 2015-ben

* Tajékozodas-kozlekedés
Mindennapos tevékenységek

® Funkcionalis latasvizsgalat
Funkcionalis Iatastréning

* Tapinthato irasok

* Informatika
® Pszichologia
® Szocialis munka

® SVOE orak

A projektidészak soran a - korabbi idészakokban szintén gyakran igénybe vett - informatikai
ismeretek szolgaltatas bizonyult a leginkabb népszerinek (39%). A masodik leggyakrabban
igénybe vett szolgaltatasunkat a siketvak-specifikus o6rak adtak (hallasvizsgalat,
hallasfejlesztés és kommunikacios készségfejlesztés, 26%), j6I mutatva a célcsoport
specialis igényeit. A tajékozddas-kdzlekedés a harmadik leggyakrabban igénybevett modul
(13%), ezt kdvetik a szocialis Ggyintézés és a mindennapos tevékenységek oktatasa (9% és
5%). A pszicholégiai szolgaltatas (4%), a funkcionalis latasvizsgalatok (3%), a latastréning
(1%) és a tapinthaté irasok (0%>) zarjak a sort.

Osszességében az igények strukturaja nem valtozott jelentés mértékben az elmult évhez
képest. A f6 kulonbségeket a mindennapos tevékenységek oktatasanak emelkedése, a
pszicholégiai szolgaltatas visszaesése, valamint a latastréning és tapinthaté irasok
csokkenése jelentette.

A projekt végrehajtasat el6segité, de nem tamogatott tevékenységeink voltak még: (1)
felkutatas/informacionyujtas a szolgaltatasokrdl (reklamanyagok készitése, tajékoztatd
eléadasok tartasa, egyuttmiikodés mas szervezetekkel, stb.), (2) klienskoordinacié (mely
bizonyos mértékig kotelezéen eldirt és ellendrzétt része a project megvaldsitasanak, meg
sincs ra elkulonitett, elszamolhat6é 6ra vagy tamogatas) (3) az elszamolhaté éraszamon tuli
szocialis munka és pszichologiai szolgaltatas nyujtasa, ill. (4) foglalkozasi rehabilitacio
nyujtasa a célcsoport szamara.

A szolgaltatasokat az LSER 2015 projectben (2015.04.01-t6l 2015.03.31.-ig) 54 f6 vette
igénybe, koézuluk 27 fé (50%) nem szerepelt az elé6zd projektidészak kliensei kozétt. Ez

jelentds elérelépés a korabbi évhez képest.

A projektidészak soran - a korabbi idészakokhoz hasonléan - az informatikai ismeretek
szolgaltatas bizonyult a leginkabb népszerinek.
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IV. Osszegzés Foglalkozasi rehabilitaciés szolgaltatasrol.

A foglalkozasi rehabilitacios programunk biztositasa a Zala Megyei Kormanyhivatal
Munkaugyi Kézpontja altal tamogatott palyazati program eredményeként valositjuk meg.

Fobb tevékenységeink ezen a terileten:

allaspalyazat 6sszeallitasa (6néletrajz, motivacios levél, kisérdleveél)
palyavalasztasi €s -modositasi tanacsadas (munkakorok, készségek, képességek
feltérkepezése)

o Jdllaskeresésben valé segitségnyujtas (allashirdetési forumok, célzott allaskeresés,
interjara valé felkészilés)

e munkaba allas tamogatasa (kapcsolattartas a munkaltatéval, munkahelyi adaptacio
segitése, munkahelyi etikett ismertetése)

e munkahely megtartasaban vald segitségnyujtas (egyeztetés a dolgozé és a
munkahely kézott, utékovetés)

e képzések, allashelyek feltarasa

A 2015-as évben 20 f6 szolgaltatasba valé bevonasat és 6 személy nyilt munkaerdpiaci
elhelyezkedését segitettik eld.

Tevékenységunk soran folyamatosan épitjuk ki kapcsolatrendszeriinket munkaerdpiaci
szolgaltatékkal valamint civil partnereinkkel.
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