HIRMONDO 2026/5

Siketvakok Orszagos Egyesilete

Kedves Olvasok!

Hirlevelunk jelen szamaban, azon bellul is az "egyesuleti hirek"
rovatunkban az elmult honap klubfoglalkozasairol, valamint 2026. évi
kozgyulésunkrdl is hirt adunk. Egyebek mellett roviden 0sszegzunk egy
radiomisort, melyben a genetikai eredetl retinabetegségekrdl esett szo.
Ezt kovetben kulfoldi tarsszervezetek munkatarsaival készitett interjut
olvashatnak, akik haromnapos képzésen vettek részt egyesuletinkben.

Tarsszervezeteink hirei kozott attekintjuk a segitd technoldgiakhoz valo
egyenld esélyll hozzaférésrél szold torvenyt. Emellett befejezzik a
korabban  megkezdett beszamol6é  cikksorozatot az  Eurdpai
Akadalymentességi Csucstalalkozorol.

A hirek, érdekesseégek kozott arra is kitérunk, hogy miként lehetséges
rokkantsagi jaradékrol rokkantsagi ellatasra valtani.

Megtudhatjak, mi az a "Marokbaba", de a Fold legnagyobb barlangjaba is
ellatogatunk.

A jelen hirlevel mellekletet is tartalmaz. Ez a dokumentum a 2026. majus
6-an tartott, |. Orszagos Usher-szindromaval EI6 Emberek Es
Hozzatartozoik Talalkozéjanak eseményeit, elhangzott eléadasait foglalja
irasba.

JO olvasast, kellemes id6toltést kivanunk!

Taskovics Adél, szerkesztd
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HAZUNK TAJAROL - EGYESULETI HIREK

Nyilt levél az alakulé Tisza-kormanynak!

Hazankban tobb, mint 50 ezer ember &l kettés eérzékszervi
fogyatékossaggal, azaz latas- és hallasséruléssel egyidejlileg.

A Siketvakok Orszagos Egyesulete tobb, mint 30 éve foglalkozik siketvak
emberek érdekképviseletével és tart fenn szamukra relevans és
nélkulozhetetlen szolgaltatasokat. Kulonb6z6 életkorban, kulonbozé
merték( latas- és hallasséruléssel él6 embereket képviselunk, akik életére
€s egész csaladjuk mindennapjaira hatassal van megvaltozott
élethelyzetuk. Nem kizardlag az 6 érdekukben, hanem a Magyarorszagon
el6 fogyatékossaggal él6 emberek, kiemelten a leghatranyosabb



helyzetben él6 halmozottan, vagy sulyosan halmozottan sérult emberek
eérdekében, akiknek nagyon hasonlé problémaik vannak.

Magyar Péter uj miniszterelnoknek sok sikert és kitartast kivanunk ahhoz,
hogy meg tudja valdsitani Magyarorszag fejlesztésével kapcsolatos
terveit.

Az Uj miniszterelnoktél és Ruff Balint Miniszterelnokséget vezetd
minisztertdl azt kérjuk, hogy a siketvak emberek Ugye és altalaban a
fogyatékossaggal él6 emberek ugye ne csupan szocialis €s csaladugyi
kérdés legyen, hanem alapvetd emberjogi vonatkozasban minden
tertleten természetes legyen, hogy kihagyhatatlanok az Oket is érint6
szolgaltatasi és tamogatasi rendszer, valamint a jogszabalyi kornyezet
kialakitasakor, vagy felllvizsgalatakor. Ez a szemlélet alapjaiban
hatarozhatna meg a tarsadalmi gondolkodast, az elfogadast és ezen
keresztul a siketvak emberek mindennapjait is.

Az Egészségugyi Minisztérium iranyitasaval megbizott Hegedls Zsolt
esetében a diagnosztika, a gyogyaszati segédeszk6zOk tamogatasanak
rendszere, a betegutak kialakitasa, az egészségugybdl a rehabilitacios
szolgaltatasba valo bekerulés automatizalasa, az egyedi méltanyossagi
kérelem strukturaja, a kommunikaciojukban akadalyozott emberek
egeszségugyi ellatasanak kialakitasa soran kiemelten kérjuk, ne hagyjon
ki minket az egyeztetésekbdl. Az egészségugy szinte mindig a
kiinduldpontia egy megvaltozott élethelyzet kezdetének. Az
egészsegugyben hasznalt protokollok, a diagnozis kozlésének menete is
valtoztatasra szorul. Elengedhetetlennek tartjuk, hogy részesei legylnk az
egészségugy atalakitasanak, ezért kérjuk, vonjon be ennek folyamataba.

A Gyermek- és Oktatasi Minisztérium vezet6jeként Lannert Judit
kiemelten sokat segithet abban, hogy az ENSZ egyezményben is deklaralt
alapveté emberi jogként meghatarozott oktatashoz val6 jog a siketvak
embereket és a sulyosan halmozottan sérult személyeket is megillesse,
azok szamara, akiknek szukséges, biztositott legyen az élethosszig tart6
tanulashoz valo jog is.

A szakképzésben a képzeési paletta bévitése és elérhetésége javithatja a
fogyatékossaggal él6 személyek tarsadalmi integraciojat és
foglalkoztatasi esélyeit.

A fels6oktatasban az inkluziv szemlélet tamogatasaval parhuzamosan
fontosnak tartjuk, hogy minden relevans képzésben jelenjenek meg a
fogyatékossaggal kapcsolatos modulok kotelez6 mddon, mert minden
felsGoktatasbdl kikerul6 személy talalkozhat fogyatékos személyeket is
erintd kérdéssel, amelyet széles latokorrel, megfelel6 tudassal kell
megoldania. Nagyon szamitunk arra, hogy aktiv részese lehetunk az
atalakitas folyamatanak.



A Szocidlis- és Csaladugyi Minisztérium iranyitasaval megbizott Katai-
Németh Vilmos kinevezéséhez gratulalunk és arra kérjuk, hogy
tamogasson minket abban, hogy a tarsadalmi szemléletformalas révén az
emberhez méltd életkorulmények mindenkit megillessenek. Ismerjuk meg
egymast, bontsuk le a falakat. A bentlakasos intézmények megfeleld
szinvonalon tudjanak mikodni, de a csaladban €16 személyek szamara is
elérhetévé valjanak a nekik szUkséges szolgaltatasok.

Egy emberrel kapcsolatban ne meghatarozé informacié legyen, hogy
siketvak személy vagy sem, hanem az alapvetd tamogatasi szuksegleteit
figyelembe véve természetes legyen a jelenléte az wutcan, a
munkahelyeken, a szolgaltatasok soran. Varjuk a kozos gondolkodas
lehetéségének alkalmait a jovében.

A Gazdasagi és Energetikai Minisztérium leendd vezetdjét Kapitany
Istvant, valamint a Pénzugyminisztérium vezetdjét Karman Andrast arra
kérjuk, hogy segitsenek megteremteni a politikatol fuggetlen tamogatasi
rendszer kialakitdsat a fogyatékos embereket tamogaté és
erdekkeépviseletét ellatd hatékony szervezeteknek és az érintetteknek.
Kevés valtozas, fejlesztés oldhatd meg anyagi hozzajarulas nélkdul.
Partnerként szeretnénk részt venni a tamogatasi rendszer kialakitasaban
is a jovoben.

Vitézy David Kozlekedésért és Beruhazasok Minisztérium leendd
vezetdjétdl azt kérjuk, hogy az akadalymentesség alapvetd szempont
legyen  minden  fejlesztésnél, amivel kapcsolatban  minden
egyuttmikodésre nyitottak vagyunk. A mobilitas ma mar minden ember
életét alapvet6en hatarozza meg. Ennek hianyaban elérhetetlenné valnak
a legjobban kialakitott szolgaltatasok is.

Nem kulonleges banasmodra, hanem egyenl6 esélyli hozzaférésre
szamitunk, amiben nagyon hasznosan és hatékonyan szeretnénk
egyuttmikodni minden minisztériummal a jovében.

Az ENSZ 2025-ben junius 27-ét a siketvaksag nemzetkozi napjava
nyilvanitotta, ami annak az elismerése is, hogy a siketvaksag kulonallo
fogyatékossagi kategoria, az érintett személyek igényei egyediek, amiket
szervezetunk képvisel orszagos szinten.

Az egyuttmikodésben bizva tisztelettel:
Kiralyhidi Dorottya szakmai vezet6-fétitkar
Gangl Tamas elnok
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2026.04.18.: Lions Egyesiilet jotékonysagi koncert

A Széchenyi Lions Club és az Elsé Budapest-Godoll6 Lions Club kdzosen
szervezett jotékonysagi koncertjen vettunk részt, mely bevételét a
Siketvakok Orszagos Egyesiilete, valamint a godolléi Nefelejcs Ertelmi
Fogyatékosok Napkozi Otthona szamara ajanlunk fel.

A rendezvény céljai kozott szerepelt, hogy a zene erején keresztul
felhivjak a figyelmet a siketvak emberek mindennapi kihivasaira, és hogy
hozzajarulhassanak a 2026 nyarara tervezett nyari tabor koltségeihez.

A koncert helyszine és id6pontja:
Obudai Tarsaskor, 2026.aprilis 18. 18:00

Nagyon kdszonjuk a tébb, mint 10 éves egyluttmikddést a Széchenyi
Lions Klubbal!

Kiralyhidi Dorottya
(Forras: Siketvakrehab.hu)
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Aprilisi SMART klubunkon az OOrion alkalmazast
teszteltuk

2026. aprilis 29-én, szerdan SMART klub volt egyesuletink nagy,
kOzOsségi termében. A rehabilitacios klubok keretében megtartott
foglalkozast Csak Attila informatika oktatd vezette.

Miutan koszontotte a résztvevéket, tettink egy bemutatkozo kort. Ebbdl
kiderult, hogy a foglalkozason 10 f6 (6 egyesuleti tag és 4
munkatars/onkéntes seqitd) vett részt.

A nap folyaman informatikai ujdonsagokkal foglalkoztunk.

Szoba kerult egy valtozas, ami fOleg azokat érinti, akik szamitdogépen
keresztlul hasznaljak a privat beszélgetésekre kialakitott Messenger
szolgaltatast. A régi, megszokott fellleten mar nem mindenkinél érheté el.
A Messenger.com el6bb-utébb megszlnik. Bar azt igérték, hogy aprilis
15-t61 nem lesz mar elérhetd, de van, aki a klub idején még tudta
hasznalni.

Ezzel annak a lehetéségnek is bucsut mondhatunk, hogy Facebook fiok
nélkul hasznaljuk a Messengert.

A  www.facebook.com/messages oldalon keresztul lehet elérni az
uzeneteinket.

Jelen allas szerint semmilyen valtozas nincs a fellletben. Egyedul arra kell
figyelni, hogy a felsé sorban megmaradnak a Facebook kulénbdzé elemei.



http://www.facebook.com/messages

Az el6zd rehabklubon elkezdtink foglalkozni a mesterséges
intelligenciaval. Ez egy kimerithetetlen téma. Attila azért hozza be mindig
a klubokba, mert ebbe az iranyba indul el a jové.

Ha a latasseérulteket nézzuk, esetukben a most még nagyon jol Gzemeld
Tavszem szolgaltatast is éveken belul ki tudja majd valtani.

A legutdbbi klubon megtapasztalhattuk, hogy mire képes az eléfizetéses
ChatGPT. Meg tudtunk vele kerestetni egy foldre esett kulcscsomot,
lépcsét, stb. Attila akkor azt mondta, hogy kizardlag ugy makodik jél, ha
el6fizetunk ra.

Azbta eljutottunk oda, hogy mar nem kell fizetni érte.

Ingyenessé valt a szolgaltatas a maga modjan, egy nagyon izgalmas
alkalmazas keretén belll. Ennek a neve: OOrion. Az applikacio egy francia
talalmany. Az app megalmodoi, akik az anekdota szerint egy fiatal
kislanynak akartak segiteni — azt vették alapul: milyen nehéz egy vak
embernek megtalalni a foldre esett kulcsot.

2021-ben elindult az applikacié fejlesztése Lyon és Parizs kornyékén —

Olyan j6l mikodott, hogy mara — a honlap leirasa szerint — 90 orszagban
hasznaljak. Attila el is vette az iPhone készulékét és megmutatta az app
mikodéseét.

Elinditotta az applikaciot. Egy ,Hogyan segithetek”? feliratu gombbal veszi
kezdetét a folyamat.

Eddig, amiket ismertink: Seeing Al, LetSeeApp, illetve a Be My Eyes ugy
indultak, hogy késziteni kellett egy fényképet, amirél kaptunk egyfajta
elemzést. Kérdezni csak ezutan lehetett.

Az OOQOrion appal viszont egybél lehet beszélgetni. Ha megnyitjuk az
alkalmazast, rogton feltehetink neki kérdést, amire 6 tud valaszolni is.

Attila a kozOsségi terem ajtajahoz ment, melyen két cimke is van: egyik a
,Konyha”, a masik a ,K6z0sségi terem”. Feltette neki a kérdést: ,Meg
tudod nekem mondani, hogy melyik szobaban vagyok? Mi van kiirva az
ajtora”?

Ahogy vitte a kamerat, a telefon sorolta: faajtd, kilincs, sarga papir az
ajton, ,Konyha” felirattal, ,Kozosségi terem” felirat, ezustkilincs.

Milyen funkciok vannak még benne?

Hogy megtudjuk, ahhoz a ,Nyissa meg a standard funkcidk menujét’
feliratu gombot aktivaltuk.

Itt az alabbi opcidk fogadtak minket:
e Vizualis kérdeés;
e Kereseési objektum (koruldttunk levé objektumok megtalalasahoz);



e Keresési szdveg (kdrnyezetunkben levd szdvegek, feliratok
kereséséhez);

e A kdzeli targyak (ha tudni szeretnénk, milyen objektumok vannak
korulottink);

e Kozeli szévegek (a minden nap korulottlink levd, aprd szovegek
elolvasasahoz);

e Személyes targyak (targyaink beszkenneléséhez majd
megkereséséhez).

Az alkalmazasban nagyszeri( oktatoéanyag talalhato, mely a ,Beallitasok”
menupontra kattintva érheté el, az ,Oktatéanyagok” gomb aktivalasaval.
Itt részletesen el tudjuk olvasni, melyik funkcié mire alkalmas.

Az elméletnél szamomra sokkal izgalmasabb volt a gyakorlat. Ez az, amit
csupan a sugo attanulmanyozasaval nem lehet elsajatitani.

Orémmel véllaltam, hogy betbltsem a foglalkozason a tesztel6 alany
szerepéet: Attila kozremikodésével, hol tobb, hol kevesebb segitsége
mellett elvégezzem a kozosen kitalalt feladatokat.

Attila megnyitotta a ,Személyes targyak” menupontot, majd ranyomott a
~>zkenneljen be egy targyat” feliratu gombra. A kezembe adta a telefont,
hogy probaljam meg a kulacsomat beszkennelni.

Ehhez megnyomtam az ,Elkezd” gombot. A kulacsomat az oldalara
fektettem, majd elkezdtem mozgatni felette a telefont. A készulék taktilis
jelekkel (rezgéssel), csipogassal és beszéd utjan is segitett a folyamatban.

Meglepetésemre egyszer csak bemondta: ,Az objektum elveszett,
mozgassa kozelebb a kamerat”. Amikor ujra megtalalta, hangot adott és
jelezte: ,Objektum észlelve és kozépre allitva”.

Egy id6 utan kozolte velem: ,Az objektumrdl elegendé informaciét
rogzitettek. Fejezze be a rogzitést vagy szkennelje be mas szogb6l”.

Ezt kovetben a ,Befejezés” feliratu gombot kerestem meg.

Ezutdan megjelent egy ,Objektumnév’ felirat és mellette egy
szerkesztémezd. lde bediktaltuk: ,Kulacs”.

A ,Mentse el az objektumot” gomb megnyomasa utan készen is alltunk a
keresésre.

Az objektumok listgjabdl kivalasztottam a kulacsot. A telefont
fuggblegesen magam elé tartva, hatlapi kameraval a kornyezetem felé,
mar indulhatott is a keresés.

Pozitiv meglepetésként értek azok a részletgazdag, pontos utasitasok,
amelyekkel az okostelefon visszajelzéseket adott a szamomra. Pl.:
.Egyenesen elbtted van egy asztal, a kulacs valoszinlleg rajta van”. Ezt
kovetben elindultam elére. Ekkor még arra is figyelmeztetett, hogy



bal oldalon van egy szék.

A keresgélés kicsit id6igényes volt, de végul elmondta, hogy a kulacs az
asztalon van, kozvetlenul el6ttem. Mikor a kdzvetlen kozelébe vittem a
kamerat, elragadtatassal hallottam az Uzenetét: ,Targy kéznél,
megragadhatja”.

Egy ujabb prébalkozasnal hatarozottan allitotta, hogy az altalam keresett
targy a padlon van. Végul megfejtettik, egy fehér botot latott a foldon és
arrol feltételezte, hogy a kulacsom.

Lehetéségunk van a menubdl kivalasztani, hogy mit keresunk, am erre
nem feltétlenul van szlkség. Elegendd, ha megnyitjuk az applikaciot, és
megnyomjuk a ,Hogyan segithetek” gombot. Ha ezt elinditjuk, a menu
nélkul is jelezhetjUk neki batran, hogy mit szeretnénk. Ekkor
automatikusan eldonti, hogy a korabban szévegesen megnézett funkciok
kozul melyiket is valassza.

Sajat ivo alkalmatossagom megkeresésében ugyanakkor nem merult ki a
klubon val6 részvételem. Kovetkezd lépésként Attila foldre ejtett egy
kulcscsomot. Ezt kellett az applikacio segitségevel megtalalnom.

Ez volt talan a délutan legtanulsagosabb része szamomra.

Nem fogom elfelejteni a pillanatot, amikor tlrelmes keresgélés utan
kozolte velem a telefon, hogy a kulcsok a jobb felsé sarokban vannak, a
padlon.

Hiaba hajoltam le két-harom alkalommal, tapogatéz6 kezem bizony ures
maradt. Az, hogy a latétér jobb felsé sarka, szuletett vakként ekkor meg
nem volt elegend6 informacié szamomra.

Attila azonban turelmes volt velem és elmagyarazta, mi kerllte el a
figyelmemet. Amikor az iPhone beazonositja, hogy a latéterem jobb fels6
sarkaban van valami, az Iényegében a telefonom jobb fels sarka. llyenkor
az altalunk hasznalt eszkoz helyettesiti a szemet.

A telefon kameraja egy sugarban lat szét. Ugy kell elképzelni, mint egy kor
sugarat. Minél tavolabb vagyunk valamitél, annal nagyobb térben ,lat”.

A klub folyaman két tovabbi feladatot is teljesitettem: megkerestem a
nagy, kozosségi terembdl kivezetd ajtdt, majd a helyiségbe visszatérve a
fentrdl lefelé vezetd lépcsbsort.

Az applikacionak komoly hianyossaga, hogy menet kozben nem tudunk
kérdezni téle. A folyamat elején tehetink fel neki kérdést, de utana
parbeszélgetésre mar nincs lehetdseg.

A tavolsagok jelzését bizonytalannak érzékeltik, ez is hatrany. Ha
bemondta vagy Kkiirta, 1ab mértékegységben tette és az se mindig
stimmelt.



Nem szabad elfelejteni, hogy ez egy ingyenes applikacio, fejlesztés alatt.
Amit a multkor hasznaltunk, pontosabb. Annak viszont az volt a hatranya,
hogy folyamatosan kérdezni kellett, mert nem irta le dolgokat. Itt viszont
némi késeéssel leirja, hogy mi lathatd, de még pontatlanul.

Az id6beli csuszasnak is megvan a maga magyarazata. Generativ
mesterseéges intelligencias rendszer, ami azt jelenti, hogy tartalmat allit
eld. Ezt pedig egy szerverbdl hivja eld, felismerés alapjan. A kamera altal
latott képet el6szor elkuldi a szervernek. Ez mire visszakuldi a szUkséges
informaciot, bele telik kb. 10 vagy 15 masodpercbe.

Osszességében elmondhatd, hogy vannak még benne pontatlansagok,
de a kezdeményezeés jo.

A kulacs esetén nehézseget jelentett, hogy valamiért csak a kupakjat volt
hajlandé beszkennelni. Utana csak akkor jelzett, amikor a kupakot
eszlelte.

A lépcsb megtalalasanal az volt a probléma, hogy tul nagy tavolsagot itélt
meg a valdédihoz képest. Ugyanakkor a bal oldali korlatot jelezte,
pontosan. A lépcsé szintkulonbségre figyelmeztetd jelzéseire tévesen azt
mondta, ott egy szalag van kifeszitve.

Attila becslése szerint egy 0t-tiz évre szUkség lesz, hogy tokéletesen
makodjon a rendszer. Az alkalmazas a Play aruhazban, Android
rendszeren nem talalhaté meg jelenleg.

A Be My Eyes vagy a Seeing Al még mindig megbizhatébb, mint az
OOrion. Arra viszont mar ez is j6, hogy hirtelen megtalaljunk egy ajtét vagy
egy széket, ahova le tudunk ulni.

(A cikket irta: Taskovics Adél)
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Hasznos és lényeges informacidk hangoztak el
a Kossuth Radié egyik miisoraban a genetikai
eredeti retinabetegségek kapcsan

A Kossuth Radié "Felfedez6 - az egészségrol" cimld misoraban a
genetikai eredetl retinabetegseégekrdl volt sz6. A 2026. majus 5-én
elhangz6 adasban egy latassérult érintett fiatal és egy szemeészorvos
mellett Kiralyhidi Dorottya, a SVOE fétitkara, az elemi rehabilitaciés
szolgaltatds szakmai vezetbje is valaszolt Veress Agnes riporter
kérdéseire.

A mUsor kiemelt témai és szerepldi:

- Személyes sikertorténet: Megismerhetjuk Feil Dorat, aki testvérével
egyutt az elsé olyan magyar betegek kozé tartozik, akiken sikeres



génterapias muitétet hajtottak végre az RPE65-06s génhibajuk orvoslasara.
Ddéra mesél arrdél, milyen volt latassérultként felnéni, és hogyan valtoztatta
meg az életmindségét a kezelés, amitdl ,olyan lett minden, mintha
kicserélték volna az izzékat”.

- Orvostudomanyi attérés: Dr. Zobor AnnaMaria Ditta szemész
szakorvos kozérthetd6 modon avat be a génterapia mikodésébe,
elmagyarazva, hogyan juttatnak be ,virus-taxik” segitségével egészséges
génszakaszokat a fényérzékel6 sejtekbe a latasromlas megallitasa
érdekében.

- Rehabilitacié és segitségnyujtas: Kiralyhidi Dorottya szakember
ravilagit arra, hogy a tudomanyos kutatasok mellett milyen létfontossagu
az elemi rehabilitacido, amely segit a betegeknek visszanyerni
onallésagukat a mindennapokban, legyen sz6 f6zésr6l vagy az
okostelefonok hasznalatarol, az emberi kapcsolatokra is kihatd onbizalom
visszanyeréserol.

Az elhangzott mlsor az alabbi linkre kattintva hallgathaté meg, toltheto le:

https://drive.google.com/file/d/1G7-
AWKS1F 9FEXY9vmsiGxctPOVzCOJtC/view?usp=sharing

Forras: Siketvakrehab.hu

%k %k

”A képzés utan most ugy érezzik, hogy nincsenek
hatarok...” — kulfoldi tarsszervezetek munkatarsai
ismerhették meg egyesiiletiink miikodését

A 2026. majus 4-ével kezd6dd héten kulfoldi vendégeket fogadott
egyesuletiunk. A szlovén siketvakokat tomorit6 DLAN Egyesulet és a
Zagrabi Siketvakok Egyesulete munkatarsai szakmai képzésen vettek
részt Kiralyhidi Dorottya vezetésével.

Az alabb olvashato interjut 2026. majus 7-én, a haromnapos képzés utolso
napjanak délutanjan készitettem veluk. Beszélgettunk a képzeésrél, annak
tanulsagairdl, legmeghatarozobb pillanatairél. Emellett az Usher-
szindromasok talalkozojaral is szo6t ejtettiink, melyen természetesen Ok is
jelen voltak.

A nyelvi akadalyok lektizdésében dr. Simona Gerencer, a DLAN fétitkara
volt a segitségemre: nagyszerien tolmacsolt kozottem és interjualanyaim
kozott. Ezuton is kdszondm Simona segité kozremikodését!

Megvallom: 0j volt szamomra a helyzet, hiszen eddigi munkam soran
példa nélkul valo, hogy egyszerre 8 emberrel ultem volna le interjut
késziteni. Kezdeti aggodalmam hamar szertefoszlott: vidam, kotetlen
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hangvételll beszélgetés alakult ki kozottink, sok értékes valasszal, mély
gondolatokkal...

(Adél): Voltak el6zetes elvarasaitok, amikor készulltetek erre a harom
napos képzésre? Ha igen, azt kaptatok, amit vartatok?

(Matilda Horvatorszagbdl): igen, voltak elvarasaink. Kuldtink egy levelet
a magyar szervezetnek, amelyben az egyuttmikodés lehetbsegét kértuk.
SzerettUk volna megismerni a szervezetet. Fontos cél volt a
tapasztalatcsere is, amit szintén elértunk. Megtudtuk, hogy nagyon
hasonlé problémakkal kizdunk és a harom szervezet kozotti kilonbségek
nagyon kicsik.

(Mateja Szlovéniabdl): A mi elvarasaink is nagyon hasonléak voltak.
Jobban meg akartuk ismerni a magyar szervezetet. Szandékunkban volt
alaposabban tajékozodni azokrdl a problémakrol, amelyek egy részeét
korabban, a magyar egyesulet képvisel6inek Szlovéniaban tett latogatasa
soran mar részben megismertuk. Fontos, hogy nehézségeinket,
problémainkat kolcsonosen kommunikaljuk egymas felé. Emellett
elengedhetetlen a siketvak személyek igényeinek megismerése is. A
siketvaksag, mint allapot nagyon sokféleképp nyilvanulhat meg. A szerzett
tapasztalatok altal lehet még hatékonyabban segiteni az érintetteknek.

(Simona): Személy szerint én nagyon orultem ennek. Tudtam, hogy barmit
is fogunk csinalni, akarmilyen témaba is kezdjunk, az j6 és hasznos lesz.
Miutan ismerem Dorkat és a szervezetet, annak munkatarsait, tudom,
hogy jo veletek lenni, sokat lehet tanulni t6letek, amiért halas vagyok.

(Adél): Osszességében hogyan érzitek magatokat igy, az oktatas vége
felé?

(Matilda Horvatorszagbol): Jol éreztuk magunkat. Nagyon sok oOtletet
kaptunk az egyuttmikodésre, arra, hogy kozosen tudjunk a jovdben
projekteket levezényelni. Nagyon tetszett a program azon része, amikor
ma délelétt a rehabilitaciorol beszéltink. Ebbél viszank haza otleteket is.
Ugy érzem, nalunk Horvatorszagban a marketing, a figyelemfelhivas egy
kicsit jobb. Fuggetlenul ett6l mindharom orszag helyzete nagyon hasonlo.
Olyan teruleteken pedig, ahol egyikiink vagy masikunk egy kicsit hatrébb
tart, tudjuk inspiralni egymast.

(A szlovén csapat, két Mateja és Spomenka): Nagyon jol éreztuk
magunkat. Rajottink, hogy néha csak egy kicsit kell jobban motivalni
egymast a fejlédéshez. Mindharom nap, igy ma is nagyon sok hasznos
informaciot kaptunk.

(Adél): Mi volt szamotokra a legvaratlanabb élmény ebben a par napban?

(Rafaela Horvatorszagbol): Engem az lepett meg legjobban, hogy ennyire
hasonlé helyzetben vagyunk. Mindharom orszag hasonlé kihivasokkal
kizd.
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(Mateja Szlovéniabdl): A nyitott tapasztalatcsere, az, hogy &szintén
beszélhettlink megéléseinkrél és kdozosen oOtletelhettliink a jovére nézve.

(Adél): Hogyan jellemeznétek a képzés hangulatat harom széban?

(Résztvevdk nagy egyetértésben): Baratsagos, szabad, felszabadito.
(Matilda): Olyan, mintha korabbrdl mar ismernénk egymast.

(Adél): Mi volt az a konkrét modszer vagy elméleti tudas, ami a
legnagyobb ,aha-élményt” adta nektek?

(A teljes csapat): Amikor az onkéntesekrdl beszéltink tegnap. Amikor
Dorka posztereket mutatott, reklamanyagokat, amiket az egyetemen is
kiragasztanak. Az is, amikor a rehabilitaciérdl beszéltink.

(Szlovének tették hozza): Az, hogy milyen a fiatal siketvakokhoz vald
hozzaallas. Annak maodja, ahogyan &6ket is be lehet vonni az egyesulet
életébe.

(Adél): Ezt a posztert hogyan értsem, Simona? Ez egy reklamanyag az
egyesuletr6l?

(Simona): Ez egy meghivo, amit Dorka lanya készitett, 6 pedig
megmutatta nekunk. Arrdl szol, hogy onkénteseket keres az egyesdulet.

(Adél): Mennyiben lattatok masnak a nalunk folyd munkat ahhoz képest,
mint ahogyan az a Ti orszagotokban/egyesuletetekben torténik?

(Matilda Horvatorszagbdl): Nalunk, a Siketvakok Zagrabi Egyesuletében
(ami a DODIR erny&szervezet egyik tagegyesulete), harom alkalmazott
van, a tébbi tolmacs. Ok harman pedig nem tudnak annyi feladatot
elvégezni, mint a magyar egyesuletben a 17 munkavallalo.

(Mateja Szlovéniabdl): Arra jottunk ra hallgatva a kulonb6z6 orszagok
tapasztalatait, hogy hozzank tobbnyire mindig a legnehezebb élethelyzeti
siketvakok jonnek. Emiatt nem tudnak munkat sem vallalni. Akikkel mi
dolgozunk, nagyon magas tamogatasi igenydek.

A személyi segités kapcsan is speciadlis helyzetben vagyunk. Sokat
gondolkodunk azon, hogy miként lehetne a siketvak embereket meg
szélesebb korben elérni, kulonds tekintettel a fiatalokra. Hallottunk
példaértekl informaciokat, otleteket, amiket prébalunk sajat munkankba
is beilleszteni.

(Adél): Volt olyan pillanat, amikor ugy éreztétek, hogy teljesen at kell
értékelnetek azt, amit eddig a siketvak emberek segitésérdl gondoltatok?
Ha igen, mi volt ez a pillanat?

(Rafaela, Andela és Marta Horvatorszagbol): Miel6tt munkat vallaltunk
volna a siketvakok szervezeténél, mar végeztink egy képzést a
jelnyelvrél. igy a siketvakok vilagat megkozelitettiik. Itt és ekkor siketvak
emberekkel személyesen még nem taldlkoztunk. Am jelentés
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tapasztalatunk lett az elmult évek alatt, emiatt pedig ilyen pillanatrél nem
tudunk beszamolni.

(Mateja Szlovéniabdl): En nagyon erésen gondolkodom azon, hogy az
Erasmus projektbe hogyan lehetne bekapcsolni a siketvak fiatalokat,
valamint az egyesuletink oOnkénteseit, és hogyan Ilehetne ko6z0s
projekteket is létrehozni. Ugy értem: kdzdsen az dnkéntesekkel és a
siketvak fiatalokkal. Nagyon tetszett az is, amirél ma délel6tt beszéltiink a
rehabilitacio kapcsan. De nemcsak a siketvakok rehabilitacidjarol esett
sz0, hanem az egyszeresen sérultek, tehat a latas-vagy hallasséruléssel
el6k rehabilitacidjardl is. Ez tehat egy kicsit szélesitette a latokorunket.

(Adél): Tehat ugy érzitek, hogy nalatok a fiatalok egy kicsit hattérbe
vannak szoritva?

(A teljes horvat csapat): A fiatalok dnmaguk érzik ugy, hogy nem
motivaltak abban, hogy részt vegyenek a szervezet életében. Mi mindent
megteszunk azert, hogy segitsunk nekik, de ha 6k nem akarnak semmit
sem csinalni, ugy nehéz.

(Marta Horvatorszagbdl): Erre még egy konkrét példat is tudok mondani.
Egyszer egy fiatal lany kérdezte télunk: ,Hany fiatal van nalatok”? Mire én
megmondtam &szintén, hogy nem tul sok. Erre 6 azt felelte: ,Na jo, akkor
én se megyek”.

(Mateja Szlovéniabdl): A fiatalok masképp gondolkodnak. Ha az
egyesuletbe is jonnek, ugy érzik, hogy mivel ott meglehetésen sok id6s
ember van, 6k oda nem illenek. Ok még mindig a lehetéségeket keresik,
probaljak megalapozni az életiket. Szamukra nem az a fontos, hogy részt
vegyenek valamilyen mihelyben, workshopon.

(Simona): En ugy érzem, hogy a fiatalok szégyellik, hogy 6k siketvakok.
Sok esetben nem is érzik ugy, hogy siketvakok lennének. Inkabb azt
mondjak, hogy vagy siketek, vagy vakok. Tudjak, hogy ott van mellette a
masik sérulés is, de ugy vannak vele, hogy ha err6l nem kell beszélni,
akkor inkabb ne is beszéljunk rola. Emiatt nalunk komoly gond van azzal
is, hogy miként tudjak/nem tudjak a fehér botot hasznalni. Emellett még
az is kérdes, hogy egyaltalan kézbe veszik-e. A valésag az, hogy inkabb
nem. Van bennuk ezzel kapcsolatban egyfajta szégyen. Az él bennuk,
hogy a siketvak az az ember, aki teljesen siket és teljesen vak. Ha
valakinek van latas-vagy hallasmaradvanya, akkor azt mondja magardl,
hogy 6 bizony nem siketvak.

(Adél): De hat ezzel a sajat életiket nehezitik meg.
(Simona): Igen, egyetértek.

(Adél): Milyen jellegli képzést kaptatok ebben a harom napban?
El6adasokat hallgattatok, vagy voltak gyakorlati feladatok is?
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(A teljes csapat): A kettd kombinacidja volt. Mindenbdl volt egy kicsi. De
nagyon sokszor inkabb beszélgettiink, nem a klasszikus eléadasok voltak
a kdézéppontban, inkabb a harom orszag problémai, azok megbeszélése.

(Adél): Mi volt az az informacio, amit a leghasznosabbnak éltetek meg a
mindennapi munkatok szempontjabol?

(Mateja Szlovéniabdl): Atbeszélni annak folyamatat, ahogyan a siketvak
személyek sajat allapotukat, identitasukat kezelik. Ha elfogadjak
allapotukat, maskeént érzekelik azt fiatalként, kozépkorukent, vagy idésebb
korban. Nekunk, segitbknek pedig ehhez kell alkalmazkodni. Emellett
figyelmet kell forditanunk az adott személy kdrnyezetére is, mivel az is
komoly befolyassal van ra.

(Matilda): Nagyon fontos a megfelel6 egyuttmikodés a siketvak
szemelyek és az egyesuletnél dolgozo segitdk kozott. Meg kell talalni a
megfeleld egyensulyt, hogy mindkét oldal hozza tegye a magaét. Az
érintetteknek, a siketvakoknak sem szabad csupan elvarasokat
tamasztaniuk felénk. Kell, hogy valamilyen modon 6k is kozremkodjenek.

(Adél): Talalkoztatok-e ebben a par napban olyan torténettel, emberi
sorssal, ami nagyon megérintette a lelketeket?

(Matilda Horvatorszagbdl): Tegnap az Usher-talalkozon volt egy fiatal
anyuka, aki azért fél a jovotél, mert a szulés utan rosszabbodott a latasa.

(Adél): Ha egyetlen dolgot vihetnétek haza (képletesen) a bérondotokben
err6l a mostani képzésrél, mi lenne az?

(Rafaela Horvatorszagbol és Mateja Szlovéniabol): A képzés utan most
ugy érezzuk, hogy nincsenek hatarok. Ezt a harom napot kdzosen éltuk
at. A képzés mindnyajunknak inspiraciot adott arra, hogy menjunk tovabb
az eddig jart utunkon és ne hatraljunk meg azért, mert anyagi, vagy barmi
egyéb mas jellegl problémaba Utkdzunk. Tovabbra is képviselni fogjuk a
siketvakok érdekeit, dolgozunk ezen a teruleten.

(Adél): Szakemberként valamiben masnak érzitek magatokat most, a
képzés utan, és, ha igen, akkor mi az?

(Simona): Nagyon fontosnak tartom, és nagy elégedettséggel latom a
szakemberek igyekezetét. Sokszor azt érzem, hogy bizonyos dolgokban
egyedul vagyunk, mint egyesulet. Ez a talalkozas pedig épp abban
segitett, hogy meglathassam: nem vagyunk egyedil. Nem az a
legfontosabb, hogy melyik orszagbdl jottink. Sokkal inkabb az, hogy
mindnyajan azeért élunk (és nemcsak dolgozunk, hanem valdban azeért is
elunk), hogy valamit megvaltoztassunk a meglevd rendszerben, javitsunk
a siketvak személyek életminéségén. Megnyugtato volt szembesulndm
azzal, hogy ennyien vagyunk, hogy ennyi sziv és gondolat talalkozott itt.
Biztos, hogy még ennél is joval tobben vagyunk, hiszen erre a képzésre
minden orszagbol csak néhany ember jott el. Ennek ellenére jo, hogy
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elmondhattuk a véleményunket. Csodalatos volt érzékelni, hogy mennyi
energia,

tenniakaras van itt jelen. Oromteli belegondolni, hogy mennyi mindent
tudunk majd a jov6ben tenni a pozitiv valtozas, haladas érdekében.

(Matilda Horvatorszagbdl): A legfontosabb szamomra az, hogy nagyon
Oszintén beszélgethettink ezekben a napokban. Leginkabb azért, mert
tudjuk, hogy mi nem jelentink konkurenciat egymas szamara.
Mindegyikunk a sajat foldjén teszi a dolgat.

(Adél): Lesz folytatasa ennek a projektnek? Ha igen, milyen formaban?

(Matilda Horvatorszagbal): Igen, szeptemberben folytatédik ez a program.
Akkor pedig elhivjuk a siketvak személyeket tolmacsaikkal egyetemben.
Szlovéniabdl és Horvatorszagbdl is jonnek majd siketvakok, akiknek lesz
lehetségiik beszélgetni egymassal. Ok maguk mondhatjak majd el, hogy
mire van szukséguk.

(Adél): A most szerzett ismeretek tukrében milyen plusz informaciot
szeretnétek, milyen elvarasaitok vannak a jovébeni folytatas irant?

(A teljes csapat): A legfontosabb, hogy kapcsolatban maradjunk
egymassal. A jovGben pedig barmilyen otlet, lehetéség adodik,
mindnyajan hajlandok vagyunk az egyuttmikodésre.

(Simona): En még annyit szeretnék hozzatenni, hogy a jovében sok
programot szervezhetiink kézésen. En pedig ennek nagyon &riildk. JOl
emlékszem 2013-ra, amikor a szlovénok és a horvatok kozosen
szerveztek a siketvakoknak tabort Szlovéniaban. Ez egy rendkivul pozitiv
tapasztalat volt mind a siketvak személyek, mind az egyesuletek dolgozoi
szamara. Kés6bb Magyarorszagon is voltunk taborban. Az egyesuletink
tagjai ezt mind a mai napig emlegetik. S6t, tudomasom szerint a magyar
siketvakok is varjak, hogy mikor lesz ujbal ilyen tabor.

Nagyszer(, hogy most olyan mértékben tudtuk megerésiteni egymassal a
kapcsolatunkat, hogy hasonl6 egyuttmikodésre a jovében is
lehetéségunk legyen.

(Adél): Van olyan dolog, amire nem kérdeztem ra, de szivesen
megosztanatok e harom nap élményeibdl?

(Horvat csapat): Nagyon sok uj informaciét kaptunk az

Usher-szindrémasok talalkozéjan. Mind az amerikai holgy, mind a magyar
doktorné el6adasabol sokat tanultunk. Az is megérintett minket, hogy a
varandos nék mar a terhesség ideje alatt megtudhatjak, ha Usher-
szindromas gyermekuk fog szuletni. Ezen felul a génterapiarol szolo
eléadast is nagy érdeklédéssel hallgattuk.

(Mateja Szlovéniabdl): Az eldadasokbdl én is nagyon sokat tanultam. Nem
is tudtam, hogy létezik egy olyan szervezet, amely ennyire szem el6tt
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tartja, képviseli az Usher-szindromaval él6k érdekeit. JO volt latni, hogy
ennyi ember, a legkulonfélébb szakteruletekrél dolgozik azon, hogy a
siketvakok segitségére legyen. Gondolok itt az egészségugyben, szocialis
tertleten, stb. dolgozdkra.

(Simona): Kiemelt figyelemmel kdvettem a szamadatokat, hogy hanyan
regisztraltak be az Usher-szindromasok adatbazisaba. Rajottunk arra,
hogy Szlovénia ezen a terlleten élenjard, az egyik olyan orszag, ahonnan
a legtobben regisztraltak.

Két évvel ezelétt dolgozott nalunk egy siketvak személy, Nika. O volt
nalunk a nagykovet. Ekkor regisztraltuk be az érintetteket, azért ekkora ez
a szam. Nancyvel két-harom éven keresztul biztos, hogy aktivan
egyuttmakodtunk. Jelenleg nincs nalunk senki meghatalmazva arra, hogy
tovabb vigye ezt a vonalat. Am a jévében majd folytatnunk kell ezen a
tertleten is a munkat.

(Az interjut készitette: Taskovics Adél)

%k %k

A kozlekedési kultura napja alkalmabdl
szervezett konferencian jartunk

A Siketvakok Orszagos Egyestulete képviseletében Korosiné dr. Babinszki
Vera, az egyesulet jogasza vett részt a kozlekedési kultura napja
alkalmaval szervezett konferencian.

A majus 7-én tartott nivos eseményen szamos el6adast hallhattunk az
akadalymentes, élhetd kozlekedés témaban. Majd kiscsoportos
egyeztetések keretében vitattuk meg a résztvevokkel a felmerlld
problémakat. Egyesuletink jogasza a siketvaksag Osszetettsegebdl
adddo kihivasokat ismertette.

Bizunk benne, az egyeztetések eredményesek lesznek és valtozasokat
hoznak.

(A cikket irta: K6rosiné dr. Babinszki Vera)

%k k

Beszamolé egyesiletiink 2026. évi kozgyiilésérol

2026. majus 13-an tartotta egyesuletunk éves kozgyulését telephelylink
nagy, kozosségi termeében.

A hivatalos program el6tt, ahogyan az ilyenkor szinte mar hagyomany,
tettink egy kellemes sétat a telephelytinkkel szomszédos Orczy-parkban.
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Az irodaba visszatérve kavéval, szorppel és suteménnyel gydjthettunk
energiat a délutan kotelez6 részéhez.

Elséként Kedves Eda tigyvezetd, majd Gangl Tamas elnok készéntotte a
megjelenteket.

16 szavazati joggal rendelkezé egyesuleti tag részvételével zajlottak az
esemenyek. Az alapszabaly értelmében fél 6raval az eredetileg 15 orara
meghirdetett kezdési id6 utan mar a jelenlévok szamatol fuggetlenul
hatarozatképesnek minésult a kozgydlés.

A levezet6 elnok Gangl Tamas lett. A szavazatszamlaloi tisztségre Kedves
Edat és Jonas Esztert, mig jegyz6konyvvezetének Kérosiné dr. Babinszki
Verat valasztottak meg.

A hitelesiték, akik a kész jegyz6kdnyvet alairtak: Miklos Csilla és Kimlei
Gabor.

Ezutan Kedves Eda ismertette a 2025. évi kdzhasznusagi jelentést és
annak mellékletét, a pénzugyi beszamolot.

Ez a dokumentum el6zetesen kikuldésre kerult a tagoknak e-mailben,
ugyhogy részleteiben is at lehet tanulmanyozni.

Eda elmondta: az elmult évekhez nagyon hasonlé médon valésitottuk meg
tavaly is a mikodésunket.

Az érdekvédelem mellett biztositott volt a jelnyelvi tolmacsszolgalat.
Ugyanannyi munkatarssal dolgoztak, mint korabban.

Elemi rehabilitacids szolgaltatasunkat is a megel6z6 idészakhoz hasonlo
|étszamban nyujtottak munkatarsaink.

Eda tett egy kis szobeli kiegészitést (ami magaban a jelentésben is
potlasra kertl majd): a tavalyi évben a Belugyminisztériumtdl plusz anyagi
forrast kaptunk. Ennek koszonhetéen foglalkozasi rehabilitacids
programot inditottunk. Ezt egy félallasu, illetve egy megbizasos munkatars
vitte.

Célja az volt, hogy aki az elemi rehabilitacibban megtanulta, amire
szUuksége volt, és szeretett volna munkat keresni, segitséget kapjon.
Tamogatast adtunk a megfelel munkahelyeken torténd
elhelyezkedésben. Ha valaki ugy érezte, hogy nem feltétlenul a nyilt
munkaerdpiacon, hanem védett korulmények kozott szeretne dolgozni,
szintén szamithatott rank.

Akadt, akinek arra volt igénye, hogy valamilyen hasznos tevekenységet
talaljunk szamara. Az ilyen kérésekre is nyitottak voltunk.

Nagyon eredmeényes volt a tavalyi évben ez a programunk.

Tobb, mint 5 embert sikerllt nyilt munkaerépiacra elhelyezni. Volt olyan
is, akinek onkéntes munkalehetfséget talaltunk.
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Akinek mar van munkahelye, de valamilyen nehézségbe Utk6zott, annak
segitettiink az adott problémara megoldast talalni.

Ezt a programot tavaly elkezdtuk, és az idei évben folytattuk is.

Ujra elnyertiink egy olyan tdmogatast, aminek keretében az egyesiileten
belul is lehetéség nyilt a megvaltozott munkaképességl kollégak
foglalkoztatasara. Fbleg azokéra a munkatarsakeéra, akik korabban is itt
dolgoztak.

Eda ezzel a kiegészitéssel javasolta a kodzhasznlUsagi jelentés
elfogadasat.

Kérdésként felmerilt, hogy milyen munkakorben sikerult elhelyezni a
foglalkozasi rehabilitaciéra jelentkezett személyeket.

Telefonos munkara tobbeknél is mutatkozott igény. Kozuluk egyet el
tudtunk helyezni ilyen feladatkorben. Egy kérhazban is talaltunk munkat
egy szemelynek. Volt olyan is, aki pszichologusként szeretett volna
elhelyezkedni, és végul egy gyermekotthonban vallalhatott is munkat.

Egy jelentkez6 onkéntes munkat szeretett volna — és kapott is, illetve volt
ket f6, akiket 0sszeszerelési munkara tudtunk elhelyezni.

Fontos tudni, hogy a szolgaltatas egész évben elérhetd volt. Januartdl
szeptemberig egy Belugyminisztériummal kotott szerz6dés keretében,
szeptembertdl pedig a MiniszterelnOki Kabinetiroda tamogatasanak
koszonhetben folytatodott.

Az idei évben is kaptunk annyi tamogatast (szintén a Miniszterelnoki
Kabinetirodatol és a Belugyminisztériumtol), hogy haladhatott tovabb a
mar megkezdett munka. A joviben ezt a terlletet is szeretnénk fejleszteni.

Az elemi rehabilitaciobdl kikerult szemeélyek munkavallalasanak segitése
mellett volt egy masik cél is. Két szul6 bevonasaval térképeztik fel annak
lehet6ségét, hogy miként lehet a veleszuletetten halmozottan
sérult/siketvak gyerekeknek, fiatal felnétteknek terapias foglalkoztatasi
lehetéséget talalni. Olyat, ami nappali ellatds keretében végzett
foglalkoztatas lenne. Hiszen azokat, akiknek kommunikacios nehézségeik
vannak, a nappali ellatason belll gyakran nem fogadjak. Ennek az az oka,
hogy nincs szakember, aki megfelel6en tudna nekik segiteni. Most a két
szul6 bevonasaval megtortént a lehetéségek felmérése, javaslatok
megfogalmazasa. Bizunk benne, hogy ezt a jov6ben tudjuk tovabb
folytatni.

Eda utan Scsur Anikd vette at a szot, ismertette a Felligyel6bizottsag
nyilatkozatat.

Tole megtudhattuk, hogy a Bizottsag, kotelezettségének eleget téve, idén
is megvizsgalta az egyesulet konyvel6je altal rendelkezésikre bocsatott
pénzugyi beszamolodkat, kivonatokat.
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Ezek alapjan a 2025-06s évre véleményuk a kovetkezo:

Az egyesuletnek a Nemzeti Ad6 és Vamhivatal felé semmiféle
elmaradasa, tartozasa nincsen. A folydszamlaja tokéletesen rendezett.

A bevételek felhasznalasa optimalisan, a kovetelményeknek megfeleléen
zajlott. A palyazatokkal kapcsolatos nyilvantartas teljesen szabalyos.
Minden pénzugyi intézkedés megfelel a torvényi elbirasoknak. Az év véqi
elszamolas szerint a tavalyi évet pozitiv mérleggel zartuk.

Valamennyi vizsgalt dokumentum megtalalhat6 az egyesdulet telephelyén.
A weboldalon kdzzétett adatok, informaciok helytallok és naprakészek.

igy a Feluigyel8bizottsag 2026. aprilis 29-én megtartott, online lésén
egyhangulag megallapitotta: a kozhasznusagi beszamol6 a kozgyllés elé
tarhatd. Annak elfogadasat tamogatjak.

A kozgyllés mind a 2025. évi kozhasznusagi beszamolot és annak
mellékletét, mind a Felugyelbbizottsag jelentését egyhangulag elfogadta.

Egyéb informaciok, kérdések:

Gangl Tamas elndk elmondta, hogy junius 27-én van a Siketvaksag
Vilagnapja. Ez tavaly valt hivatalossa. Idén mar ugy tudjuk Gnnepelni, hogy
az ENSZ altal elismert, nemzetkdzi nap.

Ennek megfeleléen olyan programmal, eseménnyel készul az egyeslilet,
amellyel lathatova tudjuk tenni a siketvaksaggal él6ket.

Részletesebb tajékoztatas kb. junius elejére varhatdé. A program, a
figyelemfelnivdo esemény szervezése jelenleg folyamatban van, a
vezetdséggel és az egyesulet munkatarsaival szoros egyuttmikodésben.

Ami biztos, hogy junius 27-én tartjuk, ami idén szombati napra esik.
A tagsag részerdl az alabbi témak, kérdések kerultek még szoba:

e Lehet-e az egyesuletben — mas, latassérllteket tomoritd
szervezetekhez hasonléan — gyogycipét csinaltatni?

Ennek a munkatarsak majd utananéznek, de feltételezhetéen kell hozza
egy minimum igényloi Iétszam.

e Felmerult a buszos kirandulasok vagy nyari taborok keérdése
(utébbiak esetében akar nemzetkozi szinten is).

Az egyesulet vezetfségi tagjai, munkavallaloi tisztaban vannak azzal,
hogy erre nagy lenne az igény. Am a SVOE dolgozoinak jéval kétottebb a
munkaideje, mint par éve. Napi adminisztracios kotelezettségeik vannak.
Emiatt nem lehet megtenni, hogy elmennek egy hétre taboroztatni. A
buszos kirandulas lehetéségérél a vezetdség majd egyeztet. Iit a kisérdk,
seqgitok alacsony létszama és az anyagi forrasok hianya is nehézség.

e Miért munkaid6ben vannak a klubok?
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Hétkéznap a munkatarsaknak is a megfelel6 idében van a munkarendjuk.
A programok lebonyolitasat, kisérést-segitést igy tudjak vallalni. A hétvégi
munkavégzés — tobbek kozott a torveényi kotelezettségek miatt — szintén
nem biztositott. Egy évben egy szombat, a vilagnapi program, elfogadott
a munkatarsak korében, de ennél tobbre nincs lehetéség hétvégen.

A fentebb felsorolt kérdések megvitatasat kovetéen Tamas megkodszdnte
a tagsagnak a részvételt és lezarta az idei kozgydlést.

(A cikket irta: Taskovics Adél)

%k %k

TARSSZERVEZETEINK HIREI

Torvény a segitd technolégiakhoz valé egyenlé esélyi
hozzaférésrol, egyszerien fogalmazva

Az Eurdpai Fogyatékossagugyi Forum (EDF) legfébb, a fogyatékossaggal
elék jogairdl szOl6 eurOpai stratégia aktualizalasara vonatkozo
koveteléseinek egyike egy, az egész Uniora kiterjedd torvény a segitd
technologiakhoz valo egyenld esélyl hozzaférésrél.

Miért?

Jelenleg a fogyatékossaggal él6 személyek eltér6 mértékben férnek
hozza a seqité technoldgiakhoz. Ez az orszagtdl fugg, amelyben élnek.
Minden EU-tagallamban eltér6 nemzeti tanusitasi rendszer mikodik, ami

egyes esetekben megakadalyozza, hogy az érintettek a szamukra
legmegfelel6bb segitd technoldgiahoz jussanak.

Példaul:
Egy Franciaorszagban él6 vak személynek 400 eurdt kell fizetnie

ugyanazért a képernydolvaso szoftverért, amelyet egy Spanyolorszagban
el6 latasserult ingyen kaphat a spanyol vakok szervezetén keresztul.

Egy agyi bénulassal él6 személy alternativ kommunikacios eszkozt probal
beszerezni fogyatékossagaval kapcsolatos igényeinek kielégitésére. Az
eszkOz az O orszagaban se nem elérhetd, se nem tanusitott segit6
technoldgia, ezeért nincs ra artamogatas.

Egy nagyothalld személy tamogatasi rendszere 9000 euros
hallokészuléket kinal, de neki egy jobb minéségilre van szukseége, amely
13 000 eurdéba kerul. Ezért felajanlja, hogy kifizeti a kulonbozetet. A
rendszer ezt nem engedi: vagy a 9000 eurés megoldas, vagy semmi.

Az eltér6 jogszabalyok, tamogatasok és piaci er6k miatt sokan
kénytelenek lemondani a szamukra megfelel6 segédeszkozokrél.
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Azok az orszagukban nem elérhet6k, tul dragak vagy nem téritik vissza a
koltséguket.

Hogyan lehetne ezt orvosolni?

Az Eurdpai Bizottsagnak olyan jogszabalyt kellene javasolnia, amely
garantalja a segédeszko6zok jobb elérhetéségét. Ez 6sszhangban all a
verseny €s az unios belsd piac terén fennallé hataskorokkel.

A jogszabalynak:
- Létre kell hoznia a segédeszkozok kolcsonos elismerésének

mechanizmusat. Ha egy segit6 technoldgiat valamelyik unids tagallamban
elismernek, azt minden tagallamban el kell ismerni;

- Intézkedéseket kell javasolnia a tagallamok szamara a segitd
technologiak megfizethetéve tételére. Ez magaban foglalhatja az allami
tamogatast a segédeszkozok vasarlasahoz;

- Olyan rendelkezéseket kell bevezetnie, amelyek a seqitd
technologiakhoz vald hozzaférés nemzeti folyamatat egyszeribbé,
rugalmasabba és gyorsabba teszik.

- EI6 kell segitenie a rendelkezésre all6 segitd technoldgiakkal
kapcsolatos informacidk hozzaférhetbsegeét.

- Nemzeti szinten fuggetlen kozpontokat kell létrehoznia a seqitd
technologiak kivalasztasanak tamogatasara. Ezeknek a kdzpontoknak
érdemben be kell vonniuk a fogyatékossaggal élé személyek szervezeteit.

- Osztdondznie kell az innovativ segité megoldasokkal kapcsolatos
kutatast.

(Forras: Edf-feph.org, angol nyelvrél forditotta: Taskovics Adél)

%k %k %

Europai Akadalymentességi Csucstalalkozé —
konferencia az EDF és a Microsoft szervezésében (7. rész)

Cikksorozatunk befejez6 elbadasanak cime:
»Inkluziv tanulas: akadalymentesség a fels6oktatasban”
Résztvevok:

e Dr. Klaus Miesenberger, Johannes Kepler Egyetem (Linz)
intézetvezetdje

e Lydia Vlagsma, az EDF Ifjusagi Bizottsaganak elndke

El6szor Klaus szolalt fel. Olyan szemeélyként mutatta be magat, aki 35-36
éve az egyetemi oktatasban dolgozik. Ez a terllet a szive csucske.
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Informatikus hallgatoként kezdte. Mesterdiplomajaban egy kildnleges
téman dolgozott. Ekkoriban még nem akadalymentességnek hivtak,
hanem ugy nevezték: metaadat (olyan adat, amely mas adatrdél hordoz
informaciot). Azzal foglalkozott, hogy miként lehet navigalni egy
dokumentumban bizonyos metaadatok felhasznalasaval, amit pl. beszéd
utjan lehet iranyitani. Elkezdtek egy mintaprojektet segit6 technoldgiakrol
és ezek fogyatékossaggal élék altali hasznalataral.

Felvették a kapcsolatot végfelhasznalokkal is, akik azt mondtak: ,Jo, amit
csinaltok, de mikor torténik valami olyan, ami a gyakorlatban is segitséget
jelent a szamunkra™?

Ok pedig ugy déntottek, hogy egy hozzajuk kdzeli témakort valasztanak:
az informatika oktatast olyan sok ember szamara teszik hozzaférhetdvé,
amennyi szamara csak lehetséges. Ahogy telt az id6, lehetésége nyilt
arra, hogy felépitsen fogyatékossaggal él6 diakok szamara egy
szolgaltatokozpontot. Ez pedig azért kezdett el kUzdeni, hogy az egyetem
eletébe behozzak az akadalymentességet. Nem véletlenul hasznalja a
.Kuzdelem” szét. A mai napig nem konnyl meggyézni az embereket az
akadalymentesség fontossagarol. Ezt két kulon oldalrdl vilagitotta meg.

Egyrészt: inkluzio a diakok szamara. Masfel6l pedig: behozni az
akadalymentességet a legkulonfélébb tanulmanyteruletekbe, mint onallé
tantargyat.

Ha a fels6oktatas akadalymentesitésérdl beszélink, tdbbnyire mindig az
epitett kornyezetet, a konyvtarak, dokumentumok akadalymentességeét
vizsgaljuk. Am a felsdoktatas célja ennél sokkal tébb. Kulcsfontossagu
szerepe van abban, hogy az akadalymentességet kulon tantargykeént is
oktatni lehessen.

Lydia elmondta, hogy Hollandiaban dolgozik. Munkahelye egy
fogyatékossaggal élokért tevékenykedd ernydszervezet, mely egyben az
EDF tagja is. Az elmult 5 évben szakpolitikai tanacsadodként dolgozott, a
fels6oktatas terlletén. A feladata tehat 0sszegydjteni a tapasztalatokat,
melyeket a fogyatékossaggal él6 diakok/iskolai dolgozok megosztanak
vele. Abban igyekszik segiteni 6ket, hogy mas, nem fogyatékossaggal €l6
diakokkal vagy dolgozokkal egyenlé alapon lehessenek az oktatas
résztvevli. Az altala kapott torténeteket, tapasztalatokat ,leforditja”
intézkedésekre, strukturalis valtoztatasokra. Ezt kovetbéen kozbenjar
ezekért a valtoztatasokért a Parlamentben a politikusoknal, egyutt a
minisztériumokkal, iskolakkal, egyetemekkel. Ez a mindennapos feladata,
de emellett az EDF Ifjusagi Bizottsaganak is az egyik vezetéje.

O is észlel sok olyan problémat, amirél Klaus is sz6t ejtett. Példaul olyan,
epitészettel foglalkozé diakok tapasztalataibdl, akik nem tanultak, hogy
miként kell egy mindenki altal hozzaférhetd, akadalymentes épuletet
megtervezni. Ez pedig komoly gondot jelent az olyan fiatalok szamara,
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akik az egyetemen megszerzett tudasukat arra szeretnék hasznalni, hogy
a vilagot egy akadalymentesebb hellyé tegyék.

Megkérdezte Klaustél, hogy mit javasolna ezeknek az egyetemistaknak.
Klaus: Ez nagyon j6 kérdés, bar lenne ra egyértelmi valasza!

Jelen korulmények koézott nagyon nehéz befogadd tanulasi kdzeget
biztositani vagy ahhoz hozzajutni.

Ahogy korabban is emlitette, a konyvtar lehet akadalymentes. Tudnak
akadalymentes kényveket, dokumentumokat vasarolni. Am ez
onmagaban nem elég. A hallgatdk tapasztalatai ugyanis ennél sokkal tobb
mindenre terjednek ki. Amikor egyetemre megy az ember, nem kizardlag
a tantargyakat tanulja meg. Azért megyunk oda, mert személyiségunkben
is fejlédni szeretnénk. Fel akarjuk késziteni magunkat a jovoére,
tapasztalatokat szerzunk.

Feltette a kérdést a teremben Ul6knek, hogy amikor elkezdték
fels6oktatasi tanulmanyaikat, mi érdekelte 6ket a leginkabb.

Ugy gondolja, ha egyesével megkérdezné a résztvevéket, nagyon
kevesen mondanak azt, hogy a matematika vagy a statisztika. Els6 sorban
a mas emberekkel valo talalkozas, a fejlédés lehetett az, ami leginkabb
megmozgatta, motivalta O6ket is. Talan a tancparkett, vagy egyéb
tevekenységek, amikre a tanulas mellett lehet6séguk adodott.

Személyiséglinkben fejlédiink ezekben az években. Es ha csak a kdnyvtar
és az épulet akadalymentesitésére gondolunk, az 6nmagaban elégtelen.
Befogadd kozOsségek épitésében kell gondolkodnunk. Szerinte a
fels6oktatasi akadalymentesség sokkal tobb, mint az elére meghatarozott,
6-8 vagy 10 félév. Ez az egész joval korabban kezdddik.

Ausztriaban, Klaus hazajaban készitettek egy kis felmérést a
fogyatékossaggal €l6 diakok korében. Azt kérdeztéek meg t6lUk, hogy mit
tudnak a tanulasi lehet6ségekrdl. Tobb, mint 90 szazalékuk ugyanazt
jelezte vissza. Elmondtak: a tanacsadas, amiben részesultek, kizardlag
azt részletezte nekik: mi az, ami nem lehetséges. Arrdl szdélt, amit nem
tanacsos tanulniuk.

Az lenne az idealis, ha 1 vagy 2 évvel egyetemre érkezésuk el6tt
részesulnének tanacsadasban.

Ez nagyjabdl igy nézne ki:

.,Mik az én kivansagaim? Mit szeretnék csinalni a jovében? Mik a
lehetéségek, mik a tamogatd infrastrukturak, akadalymentesség, stb.”?
Ezutan kellene elkésziteni az oktatasra vonatkozo tervuket.

Statisztikak bizonyitjak a kdvetkez6bt is:
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A fogyatékossaggal él6 hallgatéknak, akik megbuknak az egyetemen,
kozel 60 szazaléka azért bukott meg, mert hozott egy rossz dontést sajat
tanulmanyait illetéen.

Ezek a fiatalok elhataroztak magukat egy bizonyos képzés mellett, aztan
id6kozben kiderult, hogy nem ez az, amit a jovoben csinalni szeretnének.

A konzultaciénak, tanacsadasnak meg azelbtt meg kellene kezddédnie,
miel6tt eldontik, hogy tovabbtanulnak. A megfelel6 tanacsadasra van
szUkség ahhoz, hogy a megfelel6 informaciok birtokaban legyenek,
miel6tt meghozzak a végleges dontést. Ez utan kovetkezik egy ,atmeneti
id6szak”, ami az egyetemre vald atlépést foglalja magaban. Ez egy olyan
szakasz, amit az egyetemek altalaban nem igazan vesznek szamitasba.
Itt olyan kérdések is vannak, mint a kdzlekedés (mobilitas),
akadalymentes lakokornyezet. Ezen felll bizonyos tantargyakbdl
kulonleges tréningre is szlikseg lehet. Kifejezetten ez a helyzet, ha példaul
valaki azért megy az egyetemre, hogy robotikat vagy elektronikat tanuljon.
Ezeken a terlleteken ugyanis specialis rendszer szerint kell tanulni. Ez a
rendszer pedig évrél évre folyamatosan épul fel. Ha nem vagyunk arra
felkészulve, hogy ezt tudjuk, mondjuk Braille irasban, esetleg jelnyelven
alkalmazni, ez azt jelenti, hogy az els6 és a masodik félév egyszerlien
elveszett.

Ezért lenne nagy szUkség egy képletes ,atjard” biztositasara. Ez nem
mas, mint az egyuttmikodés az iskolak, szolgaltatok, egyetemek és az
ottani infrastrukturak kozott. Ezek a megel6z6 lépések még fontosabbak,
mint az egyetemi képzések alatt jelenleg futdé tamogaté programok.

Lydia: Van ennek vonatkozasaban olyan, hogy rossz dontés?

Az, ha valaki megvaltoztatja a tanulmanyaiban bejart palyat, tobbnyire
mindig ennek a rossz dontésnek az eredménye?

Klaus: Véleménye szerint igen. A tanulmanyok félbehagyasa, illetve azok
menet kOzbeni megvaltoztatasanak ndvekvé szama annak jele, hogy
ebben a bizonyos felkészité vagy atmeneti fazisban nem stimmel valami.

Lydia szerint talan az, hogy a felkészulési szakasz mar a tanulas ideje
alatt jon el, Iényegében egy vele.

Klaus: Igen. Ez pedig egy hatalmas ,befektetés”, amit megtesz a
tarsadalom. Raadasul nem is a megfeleld6 mddon teszi. Nemcsak a
felsBoktatasi intézmények problémaja mindez. Epp igy nehézség, vagy
mondhatjuk ugy is: kérdés a szolgaltatok, az iskolara felkészitd, tanacsado
szervezetek részeérdl is.

Lydia: llyenkor az is sokat szamit, hogy mi volt annak a bizonyos valtasnak
az oka. Mert az 6 esetében az érdekl6dés hianya volt az, és a kérdés, amit
maganak tett fel: ,Mi az, amivel jobban szeretnél foglalkozni annal, amit
most csinalsz”?
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A fogyatékossaggal él6 tanuldk kozul viszont sokan rakényszerllnek a
valtasra, példaul amiatt, hogy a tanaraik nem tudjak, esetleg nem akarjak
megadni nekik a tamogatast, amire szukséguk lenne.

Klaus: Van ezen felil egy masik nehézség is. Bizonyos tanulmanyi
terlleteken  megfigyelhetd, hogy oda ,koncentralédnak®™ a
fogyatékossaggal ¢€l6 diakok. Mashol ezeknél joval alacsonyabb
|étszamban tanulnak.

Lydia: Tudsz példat mondani olyan tertletekre, ahol kevesen vannak?

Klaus: A természettudomanyos, technoldgiai, mérnoki és matematikai
oktatas (angol roviditése: STEM) nagyszer( példa erre. Az elmult 15-20
évben egyre kevesebb fogyatékossaggal él6 diak jelentkezett ezekre a
tudomanyteruletekre.

Lydia: Mi lehet ennek az oka?

Klaus: Egyik magyarazata az lehet, hogy nagyon gyors valtozas jellemzi
ezeket a tudomanyteruleteket. Kereshet6 meég az oka a specialis
rendszerben, ami szerint tanulni kell, vagy éppen az uj technoldgiak
megjelenésében. Egy masodik, de egyaltalan nem elhanyagolhato
tényezd: az érintettek rendszeresen azt halljak a tanacsadasok soran: ,Ezt
ne tanuld! Ez tul komplex, nem neked vald”. Es akkor annak kérdését még
szamitasba se vettlk, hogy miként lehet ezeket a tanulmanyokat teljesen
akadalymentessé tenni.

Lydia: Sokat beszéltunk ma mar a szabvanyokrol és a jogszabalyokrdl, a
befogaddbb tarsadalom felé vezet6 valtozas elémozditoirdl. Meglatasod
szerint hatasos lenne szabalyokat hozni arra vonatkozoan, hogy mennyi
fogyatékossaggal él6 diaknak kellene lennie a természettudomanyos,
technoldgiai, mérnoki és matematikai oktatasban? Vagy az, ha lennének
altalanos rendelkezések, tamogatasok, amiket az iskolanak,
egyetemeknek kotelez6 lenne, hogy biztositsanak ezeknek a tanuldknak?

Klaus: Talan igen, bar ez kockazatos. Ahogy korabban is emlitette, az,
hogy a fogyatékossaggal ¢€l6 fiatalok nagyrésze bizonyos tipusu
képzésekben vesz részt, nem kizardlag az egyetemek feleléssége. Ez
nagyon gyakran a felsboktatasi tanulmanyokat megel6z6, felkészitd
szakasz hibaja inkabb. Amire sokkal nagyobb szukség lenne, hogy ,érjen
0ssze” a felsGoktatas az el6készit6 szakasszal. Lassa el informacioval
példaul arrél, hogy milyen tamogaté infrastruktura van az adott
intézményben. Mondjak el, milyen mdédon tudjak biztositani az inkluziv
oktatast. Ez vezetne ahhoz, hogy a tanulni vagyok a jelenleginél joval
tajékozottabb dontéseket tudjanak hozni.

Kell, hogy legyenek szabalyozasok az akadalymentességre nézve, amiket
szerencsére sokkal jobban tisztelnek is az egyetemek. A tanitasi és
tanulasi anyagokhoz ma mar sokkal jobb hozzaférésunk van, mint
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korabban. Szamos egyetemen léteslltek tamogatd kdzpontok is, melyek
az oktatok szamara segitséget adnak. Hiszen jogszabaly szerint a
tanarnak kell, hogy hozzaférhetévé tegye az oktatast. Am bizonyos
esetekben ehhez neki is lehet szuksége segitségre. Ezért fontos, hogy
ezek a kozpontok a tanarok és a diakok elbtt egyarant nyitva alljanak. Az
infrastruktura tehat alapvetéen rendelkezésre all. Am nagyon gyakran,
amikor a hallgaték megérkeznek az egyetemre, azt mondjak: ,O, nem is
tudtam, hogy itt van ilyen szolgaltatas”

Ez az, amiben valtozast kell elérni. Mar a tanacsadas fazisaba be kell
hozni a vonatkozo informaciokat. Ezen felul veluk egyutt kell dolgozni az
informaciocserén.

Erre nagyszerl példa, hogy 6 és néhany kollégaja létrehozott egy iskolat
16-18 év kozaotti vak és latasseérult diakok szamara. Nem volt konnyl azt
mondania a fénokének, a rektornak: ,Ez az a nyari iskola, amit létre kell
hoznunk. Ez kell ahhoz, hogy felkészitsuk Oket arra, hogy el tudjak
donteni, mit szeretnének tanulni. Megtudjak, milyen lehetéségeik vannak”.

Ebben a nyari iskolaban, ha egy résztvevd azt mondta: , |t és itt szeretnék
tanulni”, azonnal felvették a kapcsolatot az adott oktatasi intézménnyel és
megprobaltak beszerezni t6luk a szukséges informaciokat. Dolgoztak az
oktatasi rendszeren, eszk6zokon, hogy felkészitsék az adott személyt az
egyetemre.

Amikor egy bizonyos szakteruleten tanul az ember, még ezeken tul is sok
mindent kell figyelembe venni. Mit kezdink a helyzettel, ha
laboratoriumban kell kisérleteket végezni. Bizonyos szakteruleteken
kimozdulasokra lehet szukség, bioldgia tanulmanyok keretében pl.
kimenni a természetbe. Fontos tudni elére, hogy miként tudjuk kezelni
ezeket a helyzeteket. Erre mindkét oldalt, a diakot, de az egyetemet is fel
kell késziteni. Tudni kell, hogy milyen szolgaltatasokat kell az egész koré
felépiteni. Ez pedig egy olyan egyuttmikodés, ami meglatasa szerint nem
muakodik olyan jol, mint ahogyan arra szukseég lenne.

Lydia: Ha 6 ebben a helyzetben iskolaigazgato lenne, tapsolna és orulne
egy ilyen kezdeményezés hallatan. Mért ilyen nehéz meggydzni Gket
ennek fontossagarol?

Klaus: Erre el6 kell teremteni a pénzt, kutatasokat kell végezni az
eredményekrdl, amelyeket utana publikalni kell. Nagyjabdl ezek azok a
tenyezOk, amik mentén ilyenkor dontenie kell az adott intézmény
vezetdségenek.

Sokan azt kérdezik: ez csak az adminisztracids feladatokon mulik? El
tudja ezt valaki végezni az adminisztraciés dolgozok kézul? Ha megkapja
ezt a kérdeést, erre mindig azt valaszolja, hogy nem, mert ez a bazis. Ez
adja meg kutatasahoz az inkluziv tapasztalatokat. llyenkor van korulotte
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450 fogyatékossaggal €él6 diak. Elsésorban 6k mondjak meg, hogy mivel
kapcsolatban kell kutatnia. A visszajelzést is 6k adjak, legyen az negativ
vagy pozitiv.

Kérdésre valaszolva elmondta: az Eurdpai Akadalymentesitési és
InklUziés Mozgalommal kozel jutottak ahhoz, hogy a dontéshozok szintjén
szllessen errél egyfajta megértés. Azt latja ugyanis, hogy egyre tobb
egyetem dolgoz ki stratégiat a forrasok, felelésségek elosztasara, illetve a
hatasrol vald jelentéstevésre. Ez az elsé szint, amit nagyon fontos
meglatni, figyelembe venni.

A masodik szinten pedig egyre tobb szolgaltatas biztositasat latja,
egylttmikodésben a fiatalokkal. O maga is megddbbent azon, hogy
mekkora meérvd, pozitiv valtozas tortént ezen a tertleten az elmult néhany
évtizedben. A kilencvenes években meég olyan volt a helyzet, amit
legrovidebben ugy tudna jellemezni: rémalom. Elment egy tanarhoz. El
szerette volna tdle kérni az 6ran vetitett anyagait, a jegyzeteket, amik
alapjan készult az el6adasra. Jelezte, hogy egy fogyatékossaggal él6
diaktarsanak szeretné atadni, hogy szamara is hozzaférhetd legyen az
adott tantargy. Nem, hogy segédanyagokat nem kapott, de szinte ki is
rugtak a tanari szobabal.

Konnyebb lett a helyzete, amikor 6 maga is oktato lett. Ekkor tanulta meg,
hogy az ilyen témaban zajlé kommunikacié szempontjabdl az a hasznos,
ha azonos szinten allo felek, pl. tanarok, kozott zajlik. Ez pedig ma mar
drasztikusan megvaltozott és ezzel a fogyatékossaggal él6 diakok élete is
sokkal konnyebbé valt.

Van egy masodik atmeneti fazis, amit szintén meg kell emliteni. Ez a
diploma megszerzését kovetd, egyetemrél a munkaerdpiacra torténd
atmenet id6szaka. Nagy probléma, hogy gyakran elfelejtkezink errél a
folyamatrol. Pedig az is nagyon fontos lenne, hogy az egyetem felvegye a
kapcsolatot a munkaerdpiac szerepldivel. Ez is egy jelentdés nehézség.
Epp igy akadalyt jelentenek a munkakereséshez sziikséges képességek
is. Itt olyan dolgokra gondoljunk, mint: hogyan kell megirni egy szakmai
onéletrajzot, miként kommunikaljuk fogyatékossagunkat egy allasinterjun
ugy, hogy az minél kreativabb és meggy6z6bb legyen. Mert altalaban azt
latjuk, hogy az egyik szemeély szinte rejtegeti, mig a masik tulhangsulyozza
azt.

Nincs ezekre egyértelm(i, mindenkire egyforman érvényes megoldas. Am
ami elkerulhetetlen, hogy egyéni szinten mindenkinek képesnek kellene
lennie kezelni ezeket a helyzeteket ugy, hogy sikeres legyen. Ez pedig
ismét a kovetkez6 lépéssel/szinttel valé egyuttmikddés kérdése.

A legfébb célja pedig az akadalymentes felsGoktatasnak a kérdés
feltevése: nyitott a fels6oktatas arra, hogy ,felemelje” a fogyatékossaggal
elé embereket?

27



Ausztridaban erre a kérdésre vonatkozdan is végeztek kutatast. Sok olyan
fogyatékossaggal €l6 diakot talaltak, akik szeretnének elvégezni egy
mesterképzést. Esetenként egy masodik mesterképzésre vagy egy
kisdoktorira késziilnek. Am jelenleg van egy ,oktatasi plafon”, ami alatt
meég ,elfogadhaténak” mindsul egy fogyatékossaggal él6 kutatd. Az 6
egyetemukon mindossze egyetlen egy fogyatékossaggal él6 oktatd van.

Van Klausnak tdbb fogyatékossaggal él6 volt diakja is, aki posztdoktori
kutato lett. (Ez egy olyan tudomanyos kutatéi munkakor, amelyet valaki a
doktori fokozat (PhD) megszerzése utan tolt be egy egyetemen). A
kovetkez6 lépést viszont, hogy tanarsegédde, netan teljes jogu oktatova
valjanak, nagyon kevesen tudjak megtenni kozuluk.

Lydia: Hozzatette, hogy Hollandiaban ez még szélesebb korl probléma.
A fogyatékossaggal él6k szamara itt még kézzel foghatobb a
diszkriminacio, példaul akkor, amikor szakmai gyakorlatot keresnek
maguknak. Készult egy kutatas, ami azt mutatja, hogy a fogyatékossagon
alapuld diszkriminacic a hatranyos megkulonboztetés  egyik
leggyakrabban igazolt/"tisztara mosott” fajtaja. Az emberek nem ugy
valaszolnak ra, hogy: ,Sajnalom, hogy hatranyos megkulonboztetést
alkalmaztam veled szemben”! Sokkal inkabb azt mondjak: ,Nem
csinalhatod ezt. Igazam volt, amikor azt a kovetkeztetést vontam le, hogy
te ezt nem csinalhatod. Akkor most ez miért diszkriminacio™?

Ez tehat a diszkriminacio egy olyan fajtaja, amit nagyon gyakran nem
ismernek el. Eppen ezért nehéz egyértelmiien ramutatni, és a diakoknak
is nehéz ezt észrevenni. Ha nincsenek egyértelml kulsé szabalyok,
normak arra vonatkoztatva, hogy nem igy kellene kezelnunk egymast. Ha
nem egyértelmd, hogy diszkriminativ lépés valaki szakmai gyakorlatra
vonatkozo kéréset erre hivatkozva elutasitani, akkor az ember konnyen
belsdvé teszi az ilyen megnyilvanulasokat.

Klaustdél megkérdezte: Van-e valami Otlete azzal kapcsolatban, hogy
miként lehetne megel6zni ezt a fajta diszkriminaciot, kifejezetten a
szakmai gyakorlatok piacan.

Klaus: Meglatasa szerint ez egy hosszu folyamat. Tapasztalatuk szerint a
mentori programok tudnak ezen a probléman segiteni. Kapcsolatokat kell
kiépiteni vezetOkkel, menedzserekkel, mas szervezeteknél az
adminisztracioban dolgozokkal, stb. Roviden: akik egyutt akarnak velunk
dolgozni, j6 példat mutatnak. A folyamatokra vonatkozd szabvanyok
kialakitasa segithet eldmozditani a dolgokat. Am ez az emberi tényezén
sokkal inkabb mulik szerinte. Olyan emberek megtalalasan, akik vezetdi
szinten allnak, nyitottak. Ok telies egészében atlatjak a folyamatot, és
megnyitjak azt a tehetséges emberek el6tt, még akkor is, ha azok
fogyatékossaggal élnek. Az ilyen vezetbk a lehetéségeket keresik. Az
ilyen tipusu elhelyezések idealis esetben j6 alapot adhatnak
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egy alap,-vagy egy mesterképzds diplomanak, és nagyon gyakran
jelentenek egyfajta ,belépbkartyat” a munkaerdpiacra is.

Egy résztvevd megkérdezte, kinek a feleléssége segiteni a
fogyatékossaggal él6 didkok érdekérvényesitését.

Klaus: Az évek alatt megtanulta, hogy amire leginkabb szikseég van, az
egy kozponti egység az egyetemen. A legjobb, ha van egy bizonyos
személy, akit szUkség esetén fel lehet hivni. Az 6 nevét, elérhetbségét
pedig ismerté kell tenni az iskolak elétt, illetve a sajat egyetemunkon is.
Ez utébbi ismét csak nem konny( feladat, mert az egyetem egy nagyon
nagy egyseg.

Ha befut egy hivas, vagy beérkezik egy e-mail, a legmegfeleldbb,
legkompetensebb személy irdéasztalahoz kell tudni azt iranyitani.

Ezt roviden ugy hivna: befogado kultura.

Dolgozik ott valaki, aki garantaltan nem kuldi a telefonal6t vagy az e-mail
irdjat a kovetkez6 egységhez. Lehet, hogy nincs a birtokaban egybdl a
legmegfelelébb megoldas. De azt mondja: ,Dolgozom rajta, és igérem,
nem fogom elfelejteni. Ez az én feladatom”. Ez mar egy fél megoldas, és
ez az, amivel jelenleg nem rendelkeznek.

A résztvevbk egyike felvetette a sok orszagban mind a mai napig létezd
szegregalt (specialis) és integralt (ép és fogyatékossaggal €l6 diakok
szamara egyarant hozzaférhetd) iskolarendszerek kozotti kuldnbséget.
Kérdésként megfogalmazta: hogyan befolyasolia ez az oktatas
hozzaférhetdségét.

Klaus: Jelenleg a kdzépfoku tanulmanyok nem szegregaltak Ausztriaban.
A vak és gyengénlatd kozépiskolasok mindegyike inkluziv oktatasban
tanul. Sét, a tdobbszoros fogyatékossaggal él6k legnagyobb része is. Ahol
még mindig komoly akadalyok mutatkoznak, az a kognitiv nehézségekkel
el6 diakok terulete. Itt a legnagyobb problémat az jelenti, hogy még mindig
létezik a tradicionalis iskolarendszer. Sok orszagban mar bezartak a régi
tipusu iskolak, de Ausztriaban még nem. Ez azonban nem jelenti azt, hogy
a fogyatékossaggal él6 diakok ne részesulnének inkluziv oktatasban.

Raadasul a tradicionalisabb, régi iskolak szolgaltatasaikat teljesen inkluziv
modon biztositjak. Vannak diakjaik ezekben az iskolakban, akikkel egyutt
dolgoznak annak érdekében, hogy a magasabb szintl oktatas is inkluziv
legyen. Ok mind integraltan tanulnak.

Lydia: Hollandiaban is két kulonb6z6 rendszer létezik, mert van specialis-
és inkluziv (tehat integralt) iskola is, mind az altalanos-mind a kozépiskolai
oktatas szintjén. Ez pedig azt eredmeényezi, hogy a specialis oktatasban
részesulé diakok, akik az oktatas felsébb szintjeibe szeretnének tovabb
lépni, komoly akadalyokkal kénytelenek szembenézni. A specialis-és a
magasabb szintl oktatasi rendszerek kozott olyan korlatok vannak,
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amelyek nagyon frusztralok lehetnek. Van ugyanis egyfajta limitje annak
az oktatasnak, amit specialis iskolakban megkaphatnak a gyerekek. Naluk
ez komoly akadalyt gordit a magasabb szinti oktatashoz valé hozzaféres
elé. Ennek raadasul nagyon gyakorlatias, burokratikus akadalyai is
vannak. A specialis iskolakban a zardvizsgak egy kicsit késébb vannak,
mint ahogy az integralt oktatasban. Ez azt jelenti, hogy az egyetemre vald
jelentkezés hatarideje mar lezarul, mire a specialis iskolakban is
befejezédnek a vizsgak. Ezek olyan hatarok, amik tényleg megnehezitik,
hogy a diakok tovabb lépjenek a specialis oktatasbal.

Osszegzésként Klaus elmondta: az EDF a Segit6 Technologiak Eurépai
Szovetségével kozosen megalkotott egy nyilatkozatot. Ebben nagyon sok
minden benne van, amir6l a mostani panelben szé volt. Ez a politikai
szintl dontéshozdkhoz, de az egyetemekhez is sz6l, annak érdekében,
hogy valtozasokat lehessen elérni. Valtozasokat a tanterv, a
fogyatékossaggal él6k bevonasa szempontjabdl a magasabb szintl
oktatasba, kutatasba, stb. Fontos lenne, hogy ezt minél tobben alairjak.
Minél tobben megteszik, annal konnyebb lesz politikai hatast elérni. Ez
pedig hozzasegit minket ahhoz, hogy egy még befogaddbb fels6oktatast
épitstink a jovében.

(Angol nyelvrél forditotta, 0sszegezte: Taskovics Adél)

* % %

HiR, ERDEKESSEG

Rokkantsagi jaradékbdl rokkantsagi ellatasba

Aki siketvak (latas- és hallassérult) és most rokkantsagi jaradékban
részesul, és van 3 év munkaviszonya, kérvényt nyujthat be rokkantsagi
ellatasra.

Miért j6 ez?

Be lehet adni uj komplex mindsitést, aminek eredménye egy esetleges
"véglegesités".

A rokkantsagi ellatas magasabb 0sszegu ellatast jelent.

Mi a rokkantsagi ellatas?

A megvaltozott munkaképességl, (tehat pl. siketvak), komplex
mindsitéssel rendelkez6 személy kaphatja akkor, ha

- legalabb 3 év munkaviszonya van
- a komplex mindsitésben B2, C2, D vagy E kategoriaba soroltak
- az egészségqi allapota legfeliebb 50%

Vakok esetén a D és E kategoriaba sorolas a jellemzo.
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Akik 35 év alattiak, egyetemen tanultak, majd a diploma megszerzését
kovetbéen 180 napon belul, legalabb 1 hénapig munkaba alltak, szintén
kaphatnak rokkantsagi ellatast. Itt a jovedelem még nem szamit!

Rokkantsagi jaradékot és rokkantsagi ellatast egyutt nem lehet kapni.

Ha valtani akarunk, akkor le kell mondani a rokkantsagi jaradékrol egy
nappal azelbtt, hogy a rokkantsagi ellatast igényelnénk. Muszaj lemondani
azel6tt, hogy a rokkantsagi ellatasrél hatarozatot kaptunk. Még a
rokkantsagi ellatas igénylésekor le kell mondanunk a rokkantsagi
jaradékrol!

Lemondani E-papiron vagy személyesen a kormanyablakokban lehet.
Hol kell beadni a kérelmet?

Személyesen a kormanyablakokban vagy Ugyfélkapun keresztiil.

Az Ugyfélkapus igyintézés jelenleg nem teljesen akadalymentes.
Mennyi a rokkantsagi ellatas 6sszege?

Jovedelemtdl fugg, az egyesuletinkben segitséget nyujtunk ennek
kiszamolasaban. A lehetséges maximalis 6sszeg 2026-ban kerekitve 230
ezer forint havonta.

Melyik ellatasokkal jarhat egyutt?

Fogyatékossagi tamogatas, csaladi pétlék és vakok személyi jaradéka
mellett is jar a rokkantsagi ellatas.

Lehet rokkantsagi ellatas mellett dolgozni?

Igen, mar nincs kereseti korlat, tehat nem szinik meg az ellatas akkor
sem, ha tobb mint 4 6raban vagyunk bejelentve és a minimalbérnél
magasabb fizetést kapunk. Az ellatas igénylésének napjan is
dolgozhatunk.

Mikor szukséges felulvizsgalat?

A felllvizsgalatra vonatkoz6 szabalyokra a komplex mindsitésben
leirtakat érdemes elolvasni.

Mikor érdemes ujra szamoltatni a mar meglévé rokkantsagi ellatast?

Ha jelent6sen magasabb fizetési kategoriaba kerultink vagy az allapotunk
jelentésen romlott.

Ki tud segiteni a rokkantsagi ellatas ligyintézésben?
Jonas Eszter szocialis munkas

Telefon: +36 30480 9185

E-mail: jonas.eszter@siketvakrehab.hu

Kérosiné dr. Babinszki Vera jogasz

Telefon: +36208081448
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E-mail: Babinszki.vera@siketvak.hu
(A cikket irta: Kérosiné dr. Babinszki Vera)

%k %k

Marokbaba fejlesztdjaték

A fejlesztéjatékokat két kivételesen tehetséges fiatal lany, Kincses-Kadar
Lidia és Bardi Dorina hivta életre.

A Marokbaba megalmoddi még nincsenek 30 évesek, kdzos torténetuk
azonban évtizedekkel korabbra nyulik vissza.

A Marokbaba a 2025/26-0s tanév legjobban vart, dijnyertes idegrendszer-
fejleszté magyar gyermekjatéka. Otvozi a természetes tanulas elemeit, a
kotédd nevelés elveit és a Montessori szemlélet szabadsagat. Erdsiti a
szul6-gyermek kapcsolatot. Emellett elGsegiti az o6voda- és
iskolaérettséget.

Lidus és Dorcsi unokatestvérek. Arra azonban, hogy a két csaladot rokoni
szalak flzik egymashoz, egy szomszédhoz atszokott kutya miatt derult
fény.

A lanyok mellett van még két fontos szerepld ebben a paratlan
torténetben. Egyikikk Kincsesné Horvath Katinka, Lidus édesanyja. O
idegrendszer-alapozé fejleszt6 mozgasterapeuta, ovodapedagogus, a
Marokbaba mddszer kidolgozoja. Masikuk pedig a 2 éves Luca, Lidus
kislanya. Els6k kozott teszteli az uj fejlesztéseket és rengeteg ihletet ad a
csapatnak.

,Kezdb szul6ként hamar hianyérzetem tamadt: azt orommel lattam, hogy
egyre tobb fejlesztd jaték all a mostani gyerekek rendelkezésére, ezzel
egy idében azonban vilagossa valt az is, hogy a nagy részukben semmi
személyes nincsen. Rogton az jutott eszembe, mennyire fantasztikus
lenne formaba Onteni azokat a természeti kincseket, amiket kicsiként mi is
boldogan forgattunk a kezunkben, észrevétlenul fejlesztve példaul a
finommotorikankat” — osztja meg Lidus. El is készitette az elsé terveket.

Ezeket aztan Dorina modellezte, formazta és életre hivta.

A tokéletesen kézre es6 figurak neveit egyrészt a szivukre hallgatva,
masrészt logopédusokkal egyuttmikodve valasztottak ki. ,Mindegyik
Marokbaba olyan nevet visel, ami nemcsak passzol a karakteréhez,
hanem ki is fejezi a tulajdonsagait. A maci formaju Csuri neve példaul
loboncos, borzos hajat jelent. Ez a csodas magyar szo tokéletesen leirja,
amit 6 megtestesit." — mondja Lidus.

ldén tavasszal felgyorsultak az események, miutan bezsebelhették a
Nemzeti Tehetség Program START fodijat.
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A Marokbaba elnevezés mar azelbtt megsziletett, hogy a figurak
korvonalazddtak volna. Lidia megingathatatlanul hitt abban, hogy az
evoluciés formak fejlesztik leghatékonyabban az idegrendszert. Amikor
pedig azon kezdett toprengeni, hogy mi volt az elsd, amit az emberek
maguk készitettek és elészeretettel forgattak a kezukben, a marokkd jutott
eszébe. Innen pedig csak egy ugras volt a Marokbaba szé megalkotasa.

A babak alja és teteje szétszedhetd és varialhatd. Ebbél igazan érdekes
kombinaciok szulethetnek. Mind latvanyra, mind fogasra!

"A lelkesen kisérletez6 gyerekek és szul6k 56 kulonféle variaciot
rakhatnak most 0ssze, igy mindenki megtalalhatja azt, amivel sajat magat
a legjobban tudja fejleszteni” — flizi még hozza Dorcsi, ravilagitva arra,
hogy a Marokbaba egyaltalan nem csak gyerekkézbe vald!

"Kaptunk mar olyan pozitiv visszajelzéseket id6sek otthonabdl is, amik
mindketténket konnyekig hatottak. Az ott dolgozok azt irtak nekink, hogy
szerintuk a Marokbabak segithetnek a demencia megel6zésében vagy
szinten tartasaban, amin azért sirtam el magam, mert ebben sajnos a
nagymamam is érintett. Almomban sem gondoltam volna, hogy mi is
létrehozhatunk valamit, ami akar ezen a téren is segitséget nyujthat” —
mondja elérzékenyulve Dorina.

Forras: Gyerekszoba.hu

* % %

A Fold legnagyobb barlangja, amiben
egy esderdd bujik meg

Vietnam kozepén, a keleti parton talalhato a vilag legnagyobb barlangja.
Ez a Son Doong, melynek egy része még ma is felderitetlen.

Az 1991-ben felfedezett barlang nem csupan a mérete miatt emlitésre
méltd. Azért is, mert falai egy novényekben és allatokban gazdag komplett
Okoszisztémat rejtenek.

150 méter mélyen, a Nemzeti Park teruletén talalhato a kozel 10 kilométer
hosszu Son Doong-barlang. Bejaratara még 1991-ben bukkant ra egy
vietnami lakos. A tényleges felderitésére csak 2009-ben kerult sor egy
vietnami-brit expedicidos csoport jovoltabol. A Howard Limbert altal
vezetett csoport buvarruhat oltétt, hogy elmeriljon a Son Doong
folyéjaban.

A profi buvarcsapat egy elképesztd, 78 méteres meélysegl viz alatti
jaratrendszert fedezett fel.

A sziklaureg kulonlegességeét viszont nemcsak a mérete, hanem a benne
talalhatd, novényekben és Aallatfajokban gazdag oOkoszisztéma adja.
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Raadasul a mészkovek, cseppkovek kozott meég egy teljes esberdd is
elfért. Egyedulallé klimaval rendelkezik, amit a kulvilag egyaltalan nem
befolyasol. Olyan is megesett, hogy vékony felh6k alakultak ki a tertletén.

A barlangot sokaig nem latogathattak turistak. Mara mar a szerencsés
latogatoknak lehetéséglk van egy négynapos tura keretében felfedezni a
misztikus kornyezetét. Ez azt jelenti, hogy a résztvev6k bent satoroznak,
éetkeznek. Miutan megcsodaltak az akar 80 méter magasan is lévo
cseppkovet, at kell kelnilk a folyon. Itt felfigyelhetnek példaul a
madarcsicsergésre. Néhany helyen egy-egy nyilasnak kdszonhetéen meg
a napfény is besut, de a barlang nagy része sotét. Tovabb haladva a
latogatok egy sdribb erdéhoz érkeznek. Ezt kovetbéen kajakokkal
haladnak tovabb a barlang vége felé.

Evente maximum ezer turistat engednek be a falai kozé. A tizfés
csoportokat pedig gyakran 25, vagy ennél is tobb szakember kiséri.

A Son Doong korulbelul 6tszér nagyobb, mint a ,vilag legnagyobb
barlangja”-cim korabbi birtokosa, a malajziai Szarvas-barlang.

198 meéter bejarata elég széles ahhoz, hogy egy Boeing 747-es
egyenesen atrepulhessen rajta. A barlang bejarata 50 méter magas.

Belsejében egy folyo folyik, amely tobb szazezer év alatt alakitotta ki a
barlang jaratait. Az es6s évszakban ez a folyo elarasztja és elonti a
hatalmas rendszert, igy az megkozelithetetlenné valik.

Forras: Hamuesgyemant.hu

* % %

Erdekes tények allatokrol

1. A szitakot6: A Foldon csak két Iénynek van teljes 360 fokos latasa. Az
egyik a kaméleon, a masik a szitakotd. Valdjaban az 6sszes rovar kozul a
szitakotonek van a legnagyobb szeme.

2. A meduza: Ez a 4,5 mm-es (0,2 huvelyk) meduza soha nem pusztul
el. Ehelyett 0sszezsugoritja a testét, visszahuzza a csapjait, és lesullyed
az ocean fenekeére. Ott pedig kezdddik eldlrél életciklusa.

3. A zsiraf: A zsiraf nyelve nemcsak hosszu és vastag, hanem fekete és
lila is. Ez valdszinlleg a zsirafok szajszerveiben jelen lévd tobblet
melaninnak kdszénhet6. A melanin természetes fényvédéként mikodik,
és segit megvédeni a nyelvet, amelyet egész nap novények és levelek
begyljtésére hasznalnak.

4. A koala: Ezek az aranyos Ausztraliabdl szarmazo erszényes allatok
kizarolag az eukaliptusz leveleit majszoljak. A babaméreti allatnak az az
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igazan egyedi tulajdonsaga, hogy ujjlenyomatai szinte teljesen
megegyeznek az emberi ujjlenyomatokkal.

5. A capa: A legtdbb capanak folyamatosan usznia kell, hogy oxigénben
gazdag viz aramoljon at a kopoltyujan. Masok a garat pumpalé mozdulatai
réevén képesek atengedni a vizet |égzbrendszerukon, mikozben
tengerfenéken pihengetnek.

6. A quokka: A nyugat-ausztraliai sz6ros erszényes allatka akar egy
teljes honapig is életben marad egy csepp viz nélkul is. A nedvességgel
teli levelek és novényzet ragcsalasaval tartja hidrataltsagat.

7. A tengeri vidra: A tengeri vidra veszélyeztetett faj. Jatékos és
tarsasagkedveld Iények. Szokasuk, hogy alvas kozben egymashoz tartjak
a mancsukat, hogy ne sodrodjanak ki a tengerbe — kulonosen aranyos,
amikor az anyat és a kolykot meleg olelésben latjuk.

8. A flamingd: A flamingdk eredetileg nem rézsaszindek. Valdjaban
szurkének szuletnek. Ami a madarak jellegzetes arnyalatat adja, az a
garnélarakbol és kék-zold algakbdl allé étrendjuk, amelyek természetes
szinezéket tartalmaznak. Id6vel ez azt eredményezi, hogy a tollaik
rozsaszinlve valnak.

9. ADbéka: Az erdei békak télen ugy hibernaljak magukat, hogy majdnem
halalra fagynak. Ahogy a pulzusuk lelassul, jégkristalyok képzddnek a
vérukben. Veégul, ahogy az id6 felmelegszik, ez a csodalatos lény ujra
fellélegzik, mikdzben apro szive dobogni kezd.

10. A vizilo: Az afrikai nap kiméletlen tud lenni. Mas allatokhoz hasonldan
a vizilonak is megvan a maga egyedi modja, hogy szalljon szembe vele.
A noveényevliknek sajat hitérendszeruk van, egy olajos valadék, amely
szaradas kozben elparolog, igy csokken a vizilo hémérséklete. Az anyagot
"verizzadtsagnak" nevezik, mivel napfényben vorosnek tinik.

11. A macska: Gondolkoztal mar azon, hogy a macskad miért nem
eédesszaju? Azért, mert minden haziasitott macskafélének hianyoznak az
edes erzékelok a nyelvukrol.

12. A piéca: Ezeket a ragadozd férgeket az okortdl a 19. szazadig
hasznaltak a gyogyaszatban a betegnél vérvételre. Manapsag tobbnyire
undorodnak téluk, nem utolsésorban harom kulonallé allkapcsuk miatt,
amelyek mindegyike 100 foggal van bélelve!

Forras: Starsinsider.com/hu
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KEDVENC RECEPTJEIM

Rovatunk kovetkez6 finomsaga: a sajtos-medvehagymas pogacsa.
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Hozzavalok:

e 60 dkg liszt;
25 dkg margarin;
1 kispohar tejfol;
2+1 tojas;
2,5 dkg friss élesztd vagy 1 csomag instant éleszté;
2-3 korty tej egy kevés cukorral;
izlés szerint s6;
30 dkg saijt;

e 10-15 dkg medvehagyma.
Elkészitése:

A medvehagymat jol megmossuk, és aprora 0sszevagjuk. A sajtot durvara
daraljuk (ha lapkasajtunk van otthon, azt apréra vagjuk, mint ahogy porkolt
ala szoktuk a hagymat).

A 60 dkg lisztbe a keveés sot és a 25 dkg margarint beledolgozzuk. Ezutan
belerakjuk a medvehagymat, a sajtot, a tejfolt és a ket tojast.

Az élesztd cukros tejben valé megfuttatasa utan azt is a tésztahoz adjuk.
Ebbdl egy jol gyurhato tésztat kell kapnunk.

Félre tesszuUk, viszonylag meleg helyre (akar parna kozeé), és jol
megkelesztjuk. Kelési ideje 30-60 perc.

Ha megkelt, elinditjuk a sutét, kb. 180-200 fokra allitjuk.

A tésztat kinyujtijuk olyan vastagsagura, mint a pogacsaszaggato
magassaga, majd kiszaggatjuk.

Felverjuk a megmaradt egy tojast, és avval egyesével megkenjuk a
kiszaggatott pogacsak tetejét, majd tepsibe helyezzuk 6ket.

A jol bemelegedett sut6be betesszuk sulni, kb. 15-20 percre.
Ezzel a finom pogacsank elkészult, jo étvagyat kivanok hozza!

%k k

A HONAP VERSE

Varnai Zseni: CSODAK CSODAJA

Tavasszal mindig arra gondolok,
hogy a fliszalak milyen boldogok:
ujjaszuletnek, és a bogarak,
azok is mindig ujra zsonganak,
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a madardal is mindig ugyanaz,
ujjateremti 6ket a tavasz.

A tél nekik csak alom, semmi mas,
minden tavasz csodas megujhodas,
a fajta él, s 6rokre megmarad,

a fold 6rzi az életmagvakat,

s a nap kikelti, minden ujra él:

fQ, fa, virag, bogar és falevél.

Ha bdlcsebb lennék, mint milyen vagyok,
innam a fényt, ameddig ramragyog,

a nap felé forditham arcomat,

s feledném minden bumat, harcomat,
elném idémet, amig élhetem,

hiszen csupan egy perc az életem.
Az, ami volt, mar elmult, mar nem él,
hol volt, hol nem volt, elvitte a szél,

s a holnapom? Azt meg kell érni még,
csillag mécsem ki tudja meddig €g?!
de most, de most e tundokl6 sugar
meg ramragyog, s Olel az illatar!

Bar volna ra szavam vagy hangjegyem,
hogy éreztessem, ahogy érezem

ez illatot, e fényt, e nagy zenét,

e tavaszi varazslat ihletét,

mely mindig Uj és mindig ugyanaz:
csodak csodaja: létezés... tavasz!

Siketvakok Orszagos Egyesiilete

HungarianDeafblindAssociation
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Székhely: 1146 Budapest, Ajtosi Durer sor 39.
Levelezési cim: 1089 Budapest, Koranyi Sandor u. 30.
Telefon: 06-1/209-5829
E-mail: siketvak@siketvak.hu
Adoszam: 18061031-1-42

Osszedllitotta, szerkesztette: Taskovics Adél
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